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ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΤΩΝ ΚΟΜΜΑΤΩΝ

ΓΙΑ ΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

ΖΗΤΗΣΕ ΜΕ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΤΗΣ Η ΟΤΟΕ

Η ΟΤΟΕ έστειλε στις 22/5/12, την παρακάτω επιστολή στους Προέδρους των Κομμάτων της Βουλής και αναμένει απαντήσεις με τις θέσεις τους, εν’ όψει των επικείμενων εκλογών, δεδομένου, ότι, τα θέματα που τίθενται είναι ιδιαίτερα κρίσιμα για τους εργαζόμενους και η περίοδος που διανύουμε απαιτεί ειλικρίνεια και ξεκάθαρες απόψεις από τις πολιτικές δυνάμεις που θα διαχειριστούν και θα καθορίσουν με τη στάση τους την πορεία της χώρας, των παραγωγικών δυνάμεων της εργασίας, αλλά και το μέλλον της ελληνικής κοινωνίας.

Η λαϊκή ετυμηγορία της 6ης Μαΐου 2012 έθεσε σε πλήρη αμφισβήτηση την κρατούσα λογική των Μνημονίων Ι και ΙΙ, ιδίως  σε ότι αφορά στην άνιση φορολογική επιβάρυνση των πολιτών και στην επιβολή πολιτικών δραστικής εσωτερικής υποτίμησης, με συρρίκνωση των μισθών, αλλά και με σοβαρές υφεσιακές και κοινωνικές συνέπειες σε όλα τα επίπεδα της παραγωγής, της κατανάλωσης και των επενδύσεων. 

Αντί για την «διόρθωση» του εγχώριου αναπτυξιακού μοντέλου, η οικονομία μας εγκλωβίστηκε σε ένα υφεσιακό φαύλο κύκλο, που ανατροφοδοτείται από τις αλλεπάλληλες περικοπές εισοδημάτων, τη συνεχή άνοδο της ανεργίας, τη συνεχιζόμενη και προϊούσα αβεβαιότητα όλων των παραγόντων της αγοράς. 

Με τις πολλαπλές παρεμβάσεις που έγιναν σε βασικές εργασιακές ρυθμίσεις και θεσμούς επιβραβεύονται ακραίες, αθέμιτες και αντιπαραγωγικές εργοδοτικές πρακτικές, που επιβλήθηκαν και από «άτυπα», λειτουργούντα εκ παραλλήλου, κανάλια επικοινωνίας εργοδοτικών συμφερόντων με την τρόικα.

Οι πρακτικές αυτές, επιτείνουν την αύξηση της ανεργίας, των ασταθών και υποαμειβόμενων μορφών εργασίας, αλλά και της παράνομης απασχόλησης.  

Νομιμοποιούν εκβιαστικές απαιτήσεις σε βάρος των εργαζόμενων για παραίτηση ακόμα και από στοιχειώδη δικαιώματά τους, υπό την απειλή της ανεργίας. 

Επιβάλλουν ένα στρεβλό μοντέλο ανταγωνισμού και μια αναχρονιστική ανταγωνιστικότητα, βασισμένη στην υποαμειβόμενη και ασταθή εργασία, η οποία ελάχιστα προσιδιάζει σε μια χώρα που δεν θέλει να καταλήξει τριτοκοσμική. 

Στην ίδια λογική, ναρκοθετείται και καταλύεται ο ρόλος του Κοινωνικού διαλόγου, των  Συλλογικών διαπραγματεύσεων και των ΣΣΕ σε ΟΛΑ τα επίπεδα. (ΕΓΣΣΕ, κλαδικές, επιχειρησιακές), με απώτερο στόχο τη γενική επικράτηση της άνισης ατομικής διαπραγμάτευσης εργαζόμενου-εργοδότη, με  ό,τι αυτό συνεπάγεται στις σημερινές συνθήκες.

Η ΟΤΟΕ θεωρεί ότι οι αλλαγές που επιβλήθηκαν από τα Μνημόνια Ι και ΙΙ στα εργασιακά θέματα, στις συλλογικές διαπραγματεύσεις και στους θεσμούς Μεσολάβησης και Διαιτησίας: 

1. Παρέκαμψαν και συνολικά καταλύουν κάθε έννοια κοινωνικού διαλόγου, ισορροπημένων κανόνων και υγιούς ανταγωνισμού σε γενικό και κλαδικό επίπεδο, επιβραβεύοντας αυθαίρετα και μονομερώς κακόπιστες συμπεριφορές, ακόμα και τις πιο μύχιες επιδιώξεις ακραίων εργοδοτικών συμφερόντων
2. Δεν έχουν «προσωρινό χαρακτήρα». Οδηγούν σε μόνιμες συνέπειες περικοπής αμοιβών και ανατροπής εργασιακών δικαιωμάτων, με ευθεία παρέμβαση του κράτους στον ιδιωτικό τομέα, σε συλλογικές διαπραγματεύσεις και ΣΣΕ. 

3. Πλήττουν βάναυσα τη συλλογική αυτονομία. 

4. Δημιουργούν ένα εξαρχής ναρκοθετημένο, σε βάρος των εργαζόμενων, πλαίσιο δήθεν ισότιμης συλλογικής διαπραγμάτευσης «για τα πάντα και από την αρχή». 

5. Προωθούν μισθούς Βαλκανίων, αποδιαρθρώνουν και καταλύουν το κοινωνικό Κράτος και καταδικάζουν σε φτώχεια τους εργαζόμενους.

6. Εισάγουν σοβαρές μισθολογικές ανισότητες σε βάρος των νέων κάτω των 25 ετών.

7. Οι παρεμβάσεις αυτές είναι τελείως αντίθετες με διατάξεις του Ελληνικού Συντάγματος που προστατεύουν τη συλλογική αυτονομία και την οικονομική ελευθερία, με βασικές Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας, με την ΕΣΔΑ και γενικότερα με το κοινοτικό κεκτημένο. 
Ενόψει των επικείμενων νέων βουλευτικών εκλογών, παρακαλούμε να μας γνωρίσετε συγκεκριμένα τις θέσεις και τις δεσμεύσεις του κόμματός σας για την προώθηση κατάλληλων τροποποιήσεων και αλλαγών στα παραπάνω θέματα, που ενδιαφέρουν  ιδιαίτερα την ΟΤΟΕ, με ιδιαίτερη έμφαση: 

· Στο άρθρο 37 ν. 4024/2011 , με το οποίο καταργείται χωρίς καμιά προϋπόθεση η αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης στη συρροή κλαδικών και επιχειρησιακών ΣΣΕ, με αποτέλεσμα σοβαρά και εκτεταμένα ρήγματα στην ισχύ των κλαδικών ΣΣΕ και στους όρους ανταγωνισμού μεταξύ επιχειρήσεων του ίδιου κλάδου.

· Στις διαδοχικές νομοθετικές παρεμβάσεις που έγιναν στο θεσμό της Μεσολάβησης και της Διαιτησίας του ΟΜΕΔ, με αποκορύφωμα τα προβλεπόμενα στον ν. 4046/2012 και στην ΠΥΣ 6/28-2-2012 

· Στο σύνολο των ρυθμίσεων της ΠΥΣ 6/28-2-2012, οι οποίες γενικεύουν και νομιμοποιούν, άνευ όρων και χωρίς καμιά δέσμευση από την πλευρά των επωφελούμενων εργοδοτών μισθούς φτώχειας και σοβαρές μισθολογικές ανισότητες, ιδιαίτερα σε βάρος των νέων. Ειδικά οι ρυθμίσεις για τη διάρκεια και την επιλεκτική μετενέργεια των ΣΣΕ, οδηγούν σε ετεροβαρή και δραστική συμπίεση αμοιβών και δικαιωμάτων. Παράλληλα, με την ΠΥΣ ακυρώνονται με ευθεία, ετεροβαρή και ανεπίτρεπτη παρέμβαση στη συλλογική αυτονομία, επιλεκτικά και αυθαίρετα κανονιστικοί όροι της ΕΓΣΣΕ, κλαδικών-επιχειρησιακών ΣΣΕ, αλλά και Κανονισμών Εργασίας, ακόμα και όροι ατομικών συμβάσεων, καταλύοντας συμφωνημένους όρους προστασίας της απασχόλησης, μισθολογικής εξέλιξης κλπ.  

Η άμεση ανταπόκρισή σας στα ανωτέρω, θα συμβάλει στην αξιόπιστη και πλήρη ενημέρωση των συλλόγων-μελών μας και των χιλιάδων εργαζόμενων του κλάδου μας για τις θέσεις και τις δεσμεύσεις του κόμματός σας σε θέματα που ειδικά στη σημερινή συγκυρία είναι ιδιαίτερα κρίσιμα για τη δημοκρατική ομαλότητα και την κοινωνική  συνοχή στον κλάδο και στη χώρα μας.


Το Γραφείο Τύπου της ΟΤΟΕ

