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∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

Αρ. Πρωτ.  39/2008 

Για τους όρους αµοιβής και εργασίας  

των εργαζοµένων µε σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας – µελών 

πρωτοβαθµίων σωµατείων που ανήκουν στην ΟΤΟΕ και απασχολούνται σε 

Τράπεζες – µέλη των οργανώσεων «Ελληνική Ένωση Τραπεζών (ΕΕΤ)»,  

«Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος (ΕΣΤΕ)» και  

« ΣΕΒ σύνδεσµος επιχειρήσεων και βιοµηχανιών» 

 

1. Με αίτησή της προς τον Ο.ΜΕ.∆. (αριθµ. πρωτ. 2101/053∆/30.7.2008), η 

δευτεροβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων, µε την επωνυµία 

«Οµοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδας (ΟΤΟΕ), ζήτησε την 

παροχή υπηρεσιών ∆ιαιτησίας, για την επίλυση της συλλογικής διαφοράς εργασίας, 

που δηµιουργήθηκε µεταξύ αυτής και των οργανώσεων:      

(α) Ελληνική Ένωση Τραπεζών (ΕΕΤ) 

(β) Ένωση Συνεταιριστικών Τραπεζών Ελλάδος (ΕΣΤΕ) 

(γ) ΣΕΒ σύνδεσµος επιχειρήσεων και βιοµηχανιών  
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Η διαφορά αφορά τη σύναψη συλλογικής σύµβασης εργασίας, που θα ρυθµίζει 

τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων µε σύµβαση εξαρτηµένης 

εργασίας στις Τράπεζες – µέλη των πιο πάνω οργανώσεων.   

2. Στις 5.8.2008  επιλέχθηκα µε πρώτη κλήρωση ∆ιαιτητής, µε αναπληρωµατικό το 

Μεσολαβητή - ∆ιαιτητή Γ. Κατρούγκαλο, που επελέγη µε τον ίδιο τρόπο.  

3. Την 7.8.2008 ανέλαβα τα καθήκοντά µου και κάλεσα σε κοινή συνάντηση τα µέρη 

την 4.9.2008 και ώρα 11.30 στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆., λόγω της εν τω µεταξύ 

θερινής αναστολής των διαδικασιών µεσολάβησης και διαιτησίας, σύµφωνα µε την 

460/30.7.2008 απόφαση του ∆.Σ. του Ο.ΜΕ.∆.   

4. Στις 2.9.2008 οι τρεις προσκληθείσες στη διαδικασία οργανώσεις ΕΕΤ, ΕΣΤΕ και 

ΣΕΒ υπέβαλλαν αιτήσεις ενώπιον του Μονοµελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 

(διαδικασία ασφαλιστικών µέτρων) «περί προσωρινής ρυθµίσεως της 

καταστάσεως (αναστολή εκτελέσεως διαδικασίας εκδόσεως διαιτητικής 

αποφάσεως)» κατά της ΟΤΟΕ, εµού ως ∆ιαιτητή και του Ο.ΜΕ.∆. Οι αιτήσεις 

αυτές εκδικάσθηκαν, ως προς το αίτηµα χορήγησης προσωρινής διαταγής, το 

οποίο είχε συνυποβληθεί µε τις ως άνω αιτήσεις, την 3.9.2008 και απερρίφθησαν. 

Η σχετική δικάσιµος εκδίκασης των ασφαλιστικών µέτρων ορίσθηκε στις 

29.9.2008.  

5. Στη συνάντηση της 4.9.2008 προσήλθε µόνο η εργατική πλευρά µε τους 

εξουσιοδοτηµένους εκπροσώπους της. Οι οργανώσεις ΣΕΒ, ΕΕΤ και ΕΣΤΕ δεν 

προσήλθαν, αποστέλλοντας σχετικά έγγραφα, µε αρ. πρωτ. Ο.ΜΕ.∆. 2221, 2222 

και 2225/4.9.2008 αντίστοιχα, µε τα οποία αιτιολογούσαν την αποχή τους. Στη 

συνάντηση αυτή συζητήθηκαν τα αιτήµατα της ΟΤΟΕ για τους όρους αµοιβής και 

εργασίας των εργαζοµένων. Στο πρακτικό διαιτησίας καταγράφηκε δήλωση της 

ΟΤΟΕ που αφορούσε στο νοµικό - τυπικό µέρος της διαφοράς. Επόµενη 

συνάντηση ορίσθηκε η Τρίτη 9.9.2008 και ώρα 11.30 στα γραφεία του Ο.ΜΕ.∆., 

προκειµένου να συζητηθεί το υπόµνηµα που δεσµεύθηκε να καταθέσει η εργατική 

πλευρά.  

6. Στη συνάντηση της 9.9.2008 προσήλθαν πάλι µόνο οι εκπρόσωποι της εργατικής 

πλευράς. Στη συνάντηση αυτή συνοψίσθηκαν τα αιτήµατά της και ζητήθηκαν 

διευκρινίσεις για το περιεχόµενο του συµπληρωµατικού υποµνήµατος επί των 

διεκδικήσεών της για την κλαδική συλλογική ρύθµιση έτους 2008, που είχε 

κατατεθεί την προηγούµενη ηµέρα µε αρ. πρωτ. Ο.Μ.Ε∆. 2244/8.9.2008. Με τη 
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συνάντηση αυτή, ολοκληρώθηκε η ακροαµατική διαδικασία για την έκδοση της 

διαιτητικής απόφασης.  

      

Ύστερα από τα παραπάνω:  

Αφού έλαβα υπόψη µου 

1. Ότι η προσφυγή στη ∆ιαιτησία έγινε νόµιµα µονοµερώς από την ΟΤΟΕ (αρ. 

πρωτ. ΟΜΕ∆ 2101/30.7.2008), λόγω άρνησης µεσολάβησης για τις οργανώσεις 

ΕΕΤ, ΣΕΒ και ΕΣΤΕ., σύµφωνα µε τη σχετική έκθεση µεσολάβησης (αρ. πρωτ. 

2100/29.7.2008) του Μεσολαβητή Μ. Σταµπουλή. 

2. Την από 20.5.2008 έγγραφη πρόσκληση της ΟΤΟΕ, µε την οποία προσκλήθηκαν 

οι οργανώσεις ΕΕΤ, ΕΣΤΕ και ΣΕΒ σε διαπραγµατεύσεις, µε αντικείµενο την 

κατάρτιση και υπογραφή Εθνικής ΣΣΕ για τον κλάδο των Τραπεζών έτους 2008.  

3. Ότι η πρόσκληση αυτή κοινοποιήθηκε στο Υπουργείο Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας και την αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας και αναφέρει και 

τα προς διαπραγµάτευση θέµατα. 

 

Ειδικότερα έλαβα υπόψη µου: 

1. Τη µε αρ. πρωτ. 2100/29.7.2008 έκθεση του Μεσολαβητή 

2. Τα σχετικά έγγραφα και υποµνήµατα που κατετέθησαν στο στάδιο της 

µεσολάβησης από τις οργανώσεις: ΟΤΟΕ, ΕΕΤ, ΕΣΤΕ και ΣΕΒ. 

3. Τη γνωµοδότηση του Καθηγητή της Νοµικής Σχολής του Πανεπιστηµίου Αθηνών 

Φίλιππου ∆ωρή, σχετικά µε το δικαίωµα και την υποχρέωση των οργανώσεων 

ΕΕΤ, ΣΕΒ και ΕΣΤΕ για διεξαγωγή διαπραγµατεύσεων για την κατάρτιση ΣΣΕ, 

βάσει του ιστορικού και του ερωτήµατος που του ετέθη.   

4. Το περιεχόµενο των αιτήσεων των οργανώσεων ΕΕΤ, ΕΣΤΕ και ΣΕΒ για αναστολή 

εκτελέσεως διαδικασίας εκδόσεως διαιτητικής αποφάσεως (αρ. πρωτ. 2189α, 

2190α και 2188α/1.9.2008) αντίστοιχα.   

5. Τα έγγραφα που κατατέθηκαν από τις οργανώσεις ΕΕΤ, ΕΣΤΕ και ΣΕΒ για τους 

λόγους της αποχής τους από το στάδιο της διαιτησίας.  

6. Τις ΣΣΕ Τραπεζών – ΟΤΟΕ 2006-2007 και προηγούµενες αυτής. 

7. Το συµπληρωµατικό υπόµνηµα επί των διεκδικήσεων της ΟΤΟΕ για την κλαδική 

Σ.Σ.Ε. έτους 2008 (αρ. πρωτ. 2244/8.9.2008) 
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8. Τον τρέχοντα επίσηµο ∆.Τ.Κ., ο οποίος προσεγγίζει το 5% 

9. Την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2008 - 2009, σύµφωνα µε την οποία, οι βασικοί µισθοί και τα 

βασικά ηµεροµίσθια των εργαζοµένων αυξήθηκαν το 2008 κατά το συνολικό 

ποσοστό 6,45%.  

10. Το επίπεδο κερδοφορίας και τους ρυθµούς ανάπτυξης του τραπεζικού κλάδου 

στην Ελλάδα κατά τα τελευταία χρόνια, οι οποίοι τον θέτουν στην πρώτη θέση 

συγκριτικά προς τους υπόλοιπους κλάδους της ελληνικής οικονοµίας.  

11.  Το γεγονός, ότι η ανάπτυξη επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. στον τραπεζικό κλάδο που να 

ρυθµίζουν τις αποδοχές των εργαζοµένων είναι ιδιαίτερα περιορισµένη, κάτι που 

έχει ως αποτέλεσµα να εξαρτώνται οι αποδοχές αυτές από τις συλλογικές 

ρυθµίσεις της ΟΤΟΕ.   

12. Όλα τα υπόλοιπα έγγραφα, που υπάρχουν στο σχετικό φάκελο της συλλογικής 

διαφοράς. 

 

Η απόφασή µου έχει ως εξής:  

 

Άρθρο 1ο  

Πεδίο ισχύος 

(α) Στη διαιτητική αυτή απόφαση υπάγονται οι εργαζόµενοι - µέλη πρωτοβαθµίων 

σωµατείων που ανήκουν στην ΟΤΟΕ και απασχολούνται σε Τράπεζες – µέλη των 

οργανώσεων «Ένωση Ελληνικών Τραπεζών (ΕΕΤ)», «Ένωση Συνεταιριστικών 

Τραπεζών Ελλάδος (ΕΣΤΕ)» και «ΣΕΒ σύνδεσµο επιχειρήσεων και βιοµηχανιών». 

(β) Για τους υπαγόµενους στην παρούσα εφαρµογή έχει η από 22.12.2006 συλλογική 

σύµβαση εργασίας Τραπεζών – ΟΤΟΕ, καθώς και όλες οι προηγούµενες 

συλλογικές ρυθµίσεις, όµοιες αυτής.   

 

Άρθρο 2ο  

Αυξήσεις βασικών µισθών 

1.  Οι βασικοί µισθοί του Ενιαίου Μισθολογίου για κάθε κατηγορία προσωπικού 

(κύριο, βοηθητικό και καθαριότητας) βάσει της από 22.12.2006 κλαδικής ΣΣΕ 

Τραπεζών – ΟΤΟΕ, ετών 2006 - 2007, διαµορφώνονται, στρογγυλοποιούµενοι 

στην πλησιέστερη ακεραία µονάδα ευρώ, ως εξής:  
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ΚΥΡΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ      
       

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ   
ΚΛΙΜΑΚΙΑ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ   

  31/12/2007  
Αύξηση 

3,5% 
Αύξηση 

2,5% Αύξηση 2%   

   3/6/2008 1/9/2008 

 
      Από 
1/12/2008   

    31/8/2008 30/11/2008     
            

0 875,00 906,00 929,00 948,00   

1 876,00 907,00 930,00 949,00   

2 877,00 908,00 931,00 950,00   

3 878,00 909,00 932,00 951,00   

4 879,00 910,00 933,00 952,00   

5 880,00 911,00 934,00 953,00   

6 881,00 912,00 935,00 954,00   

7 882,00 913,00 936,00 955,00   

8 883,00 914,00 937,00 956,00   

9 884,00 915,00 938,00 957,00   

10 886,00 917,00 940,00 959,00   

11 887,00 918,00 941,00 960,00   

12 888,00 919,00 942,00 961,00   

13 889,00 920,00 943,00 962,00   

14 890,00 921,00 944,00 963,00   

15 891,00 922,00 945,00 964,00   

16 892,00 923,00 946,00 965,00   

17 896,00 927,00 950,00 969,00   

18 905,00 937,00 960,00 979,00   

19 917,00 949,00 973,00 992,00   

20 927,00 959,00 983,00 1.003,00   

21 937,00 970,00 994,00 1.014,00   

22 947,00 980,00 1.005,00 1.025,00   

23 958,00 992,00 1.017,00 1.037,00   

24 969,00 1.003,00 1.028,00 1.049,00   

25 979,00 1.013,00 1.038,00 1.059,00   

26 989,00 1.024,00 1.050,00 1.071,00   

27 999,00 1.034,00 1.060,00 1.081,00   

28 1.010,00 1.045,00 1.071,00 1.092,00   

29 1.020,00 1.056,00 1.082,00 1.104,00   

30 1.031,00 1.067,00 1.094,00 1.116,00   

31 1.041,00 1.077,00 1.104,00 1.126,00   

32 1.051,00 1.088,00 1.115,00 1.137,00   

33 1.063,00 1.100,00 1.128,00 1.151,00   
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ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ   
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
       

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ   
ΚΛΙΜΑΚΙΑ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ   

  
 

31/12/2007         

    
Αύξηση 

3,5% 
Αύξηση 

2,5% Αύξηση 2%   
           

    3/6/2008 1/9/2008 
Από 

1/12/2008   
    31/8/2008 30/11/2008     
            
            

0 813,00 841,00 862,00 879,00   

1 816,00 845,00 866,00 883,00   

2 817,00 846,00 867,00 884,00   

3 818,00 847,00 868,00 885,00   

4 820,00 849,00 870,00 887,00   

5 821,00 850,00 871,00 888,00   

6 823,00 852,00 873,00 890,00   

7 824,00 853,00 874,00 891,00   

8 826,00 855,00 876,00 894,00   

9 827,00 856,00 877,00 895,00   

10 829,00 858,00 879,00 897,00   

11 831,00 860,00 882,00 900,00   

12 832,00 861,00 883,00 901,00   

13 834,00 863,00 885,00 903,00   

14 835,00 864,00 886,00 904,00   

15 836,00 865,00 887,00 905,00   

16 838,00 867,00 889,00 907,00   

17 845,00 875,00 897,00 915,00   

18 855,00 885,00 907,00 925,00   

19 862,00 892,00 914,00 932,00   

20 871,00 901,00 924,00 942,00   

21 880,00 911,00 934,00 953,00   

22 889,00 920,00 943,00 962,00   

23 897,00 928,00 951,00 970,00   

24 906,00 938,00 961,00 980,00   

25 914,00 946,00 970,00 989,00   

26 923,00 955,00 979,00 999,00   

27 932,00 965,00 989,00 1.009,00   

28 939,00 972,00 996,00 1.016,00   

29 948,00 981,00 1.006,00 1.026,00   

30 958,00 992,00 1.017,00 1.037,00   
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ      
       

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ   
ΚΛΙΜΑΚΙΑ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ   

  
 

31/12/2007         

    
Αύξηση 

3,5% 
Αύξηση 

2,5% Αύξηση 2%   
            

    3/6/2008 1/9/2008 
Από 

1/12/2008   
    31/8/2008 30/11/2008     
            
            

0 776,00 803,00 823,00 839,00   

1 779,00 806,00 826,00 843,00   

2 780,00 807,00 827,00 844,00   

3 782,00 809,00 829,00 846,00   

4 783,00 810,00 830,00 847,00   

5 784,00 811,00 831,00 848,00   

6 786,00 814,00 834,00 851,00   

7 787,00 815,00 835,00 852,00   

8 789,00 817,00 837,00 854,00   

9 791,00 819,00 839,00 856,00   

10 792,00 820,00 841,00 858,00   

11 794,00 822,00 843,00 860,00   

12 795,00 823,00 844,00 861,00   

13 797,00 825,00 846,00 863,00   

14 798,00 826,00 847,00 864,00   

15 800,00 828,00 849,00 866,00   

16 801,00 829,00 850,00 867,00   

17 802,00 830,00 851,00 868,00   

18 804,00 832,00 853,00 870,00   

19 805,00 833,00 854,00 871,00   

20 806,00 834,00 855,00 872,00   

21 808,00 836,00 857,00 874,00   

22 809,00 837,00 858,00 875,00   

23 811,00 839,00 860,00 877,00   

24 812,00 840,00 861,00 878,00   

25 813,00 841,00 862,00 879,00   

26 816,00 845,00 866,00 883,00   

27 818,00 847,00 868,00 885,00   
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2.  Για κάθε χρόνο παραµονής στα καταληκτικά κλιµάκια του ενιαίου µισθολογίου και 

µέχρι οκτώ χρόνια, οι ανωτέρω βασικοί µισθοί διαµορφώνονται, διαµορφώνονται, 

στρογγυλοποιούµενοι στην πλησιέστερη ακεραία µονάδα ευρώ, ως εξής:  

 
ΚΥΡΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ       
        

ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ   
 ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ   

  31/12/2007  
Αύξηση 

3,5% 
Αύξηση 

2,5% Αύξηση 2%   
            

    3/6/2008 1/9/2008 
Από 

1/12/2008   
    31/8/2008 30/11/2008     
            

1η 1.073,00 1.111,00 1.139,00 1.162,00   

2η 1.083,00 1.121,00 1.149,00 1.172,00   

3η 1.093,00 1.131,00 1.159,00 1.182,00    

4η 1.104,00 1.143,00 1.172,00 1.195,00    

5η 1.115,00 1.154,00 1.183,00 1.207,00    

6η 1.124,00 1.163,00 1.192,00 1.216,00    

7η 1.135,00 1.175,00 1.204,00 1.228,00    

8η 1.145,00 1.185,00 1.215,00 1.239,00    

        
        
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ      
        

ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ   
 ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ   

 31/12/2007  
Αύξηση 

3,5% 
Αύξηση 

2,5% Αύξηση 2%   
            

    3/6/2008 1/9/2008 
Από 

1/12/2008   
    31/8/2008 30/11/2008     
            

1η 967,00 1.001,00 1.026,00 1.047,00   

2η 975,00 1.009,00 1.034,00 1.055,00   

3η 984,00 1.018,00 1.043,00 1.064,00    

4η 995,00 1.030,00 1.056,00 1.077,00    

5η 1.002,00 1.037,00 1.063,00 1.084,00    

6η 1.011,00 1.046,00 1.072,00 1.093,00    

7η 1.021,00 1.057,00 1.083,00 1.105,00    

8η 1.030,00 1.066,00 1.093,00 1.115,00    
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ     
        

ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ   
 ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ   

  31/12/2007  
Αύξηση 

3,5% 
Αύξηση 

2,5% Αύξηση 2%   
            

    3/6/2008 1/9/2008 
Από 

1/12/2008   
    31/8/2008 30/11/2008     
            
            

1η 819,00 848,00 869,00 886,00   

2η 822,00 851,00 872,00 889,00   

3η 827,00 856,00 877,00 895,00    

4η 833,00 862,00 884,00 902,00    

5η 838,00 867,00 889,00 907,00    

6η 843,00 873,00 895,00 913,00    

7η 847,00 877,00 899,00 917,00    

8η 853,00 883,00 905,00 923,00    

        
 

3.  Οι βασικοί µισθοί των ∆ιευθυντών και των Υποδιευθυντών διαµορφώνονται, 

στρογγυλοποιούµενοι στην πλησιέστερη ακεραία µονάδα ευρώ, ως εξής:  

       
ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
       

ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ    
ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ    

 
31/12/2007         

  
Αύξηση 

3,5% 
Αύξηση 

2,5% Αύξηση 2%    
           

  3/6/2008 1/9/2008 
Από 

1/12/2008    
  31/8/2008 30/11/2008      
           

1.262,00 1.306,00 1.339,00 1.366,00    

       
∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  
 
 

1.452,00 1.503,00 1.541,00 1.572,00    
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4.   Οι ανωτέρω βασικοί µισθοί των ∆ιευθυντών και των Υποδιευθυντών για κάθε 

χρόνο παραµονής τους µετά το 33ο κλιµάκιο ή για κάθε χρόνο παραµονής τους 

στο βαθµό, διαµορφώνονται, στρογγυλοποιούµενοι στην πλησιέστερη ακεραία 

µονάδα ευρώ, ως εξής:  

 
ΥΠΟ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ      
       

 ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ   
ΚΛΙΜΑΚΙΑ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ   

  31/12/2007  
Αύξηση 

3,5% 
Αύξηση 

2,5% Αύξηση 2%   
            

    3/6/2008 1/9/2008 
Από 

1/12/2008   
    31/8/2008 30/11/2008     
            

1 1.275,00 1.320,00 1.353,00 1.380,00   

2 1.288,00 1.333,00 1.366,00 1.393,00   

3 1.299,00 1.344,00 1.378,00 1.406,00   

4 1.313,00 1.359,00 1.393,00 1.421,00   

5 1.324,00 1.370,00 1.404,00 1.432,00   

6 1.337,00 1.384,00 1.419,00 1.447,00   

7 1.350,00 1.397,00 1.432,00 1.461,00   

8 1.363,00 1.411,00 1.446,00 1.475,00   

       
∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ       
       

 ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒAΣΙΚΟΣ ΒΑΣΙΚΟΣ   
ΚΛΙΜΑΚΙΑ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΜΙΣΘΟΣ   

  31/12/2007  
Αύξηση 

3,5% 
Αύξηση 

2,5% Αύξηση 2%   
            

    3/6/2008 1/9/2008 
Από 

1/12/2008   
    31/8/2008 30/11/2008     
            

1 1.465,00 1.516,00 1.554,00 1.585,00   

2 1.481,00 1.533,00 1.571,00 1.602,00   

3 1.496,00 1.548,00 1.587,00 1.619,00   

4 1.511,00 1.564,00 1.603,00 1.635,00   

5 1.525,00 1.578,00 1.617,00 1.649,00   

6 1.539,00 1.593,00 1.633,00 1.666,00   

7 1.554,00 1.608,00 1.648,00 1.681,00   

8 1.568,00 1.623,00 1.664,00 1.697,00   
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Άρθρο 3 

Ποσοστιαία επιδόµατα 

(α) Τα ήδη καταβαλλόµενα ποσοστιαία επιδόµατα,  βάσει Σ.Σ.Ε., ∆.Α. ή µε 

οποιονδήποτε τρόπο, θα εξακολουθούν να υπολογίζονται επί των εκάστοτε 

βασικών µισθών του Ενιαίου Μισθολογίου, µε τα ίδια ποσοστά και µε τους ίδιους 

όρους που ισχύουν µέχρι σήµερα.  

(β) Το ποσοστό του επιδόµατος πολυετίας που προβλέπεται στο κεφάλαιο Α2 της από 

23.5.1991 Σ.Σ.Ε. Τραπεζών-ΟΤΟΕ αυξάνεται από 1,75% σε 1,80% ανά έτος κατά 

τα µέχρι τώρα ισχύοντα.   

 

Άρθρο 4 

Βρεφονηπιακοί σταθµοί 

Το ύψος του επιδόµατος βρεφονηπιακού σταθµού, που είχε καθοριστεί από 1.1.2007 

σε 203€, αναπροσαρµόζεται από 1.9.2008 σε 219€ και χορηγείται σύµφωνα µε τους 

όρους και τις προϋποθέσεις του κεφαλαίου Β.11 της από 24.4.1996 Σ.Σ.Ε. Τραπεζών 

– Ο.Τ.Ο.Ε. 

 

Άρθρο 5 

Επίδοµα τοκετού 

Το επίδοµα τοκετού της παραγράφου 4 της από 7.5.1984 Σ.Σ.Ε. Τραπεζών - ΟΤΟΕ, 

όπως ισχύει σήµερα, αναπροσαρµόζεται από την 3.6.2008 σε 1476€ από 1.367€ που 

είχε καθοριστεί την 1.1.2007. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προϋποθέσεις χορήγησής 

του, βάσει του παραγράφου 4 της από 7.5.1984 Σ.Σ.Ε. Τραπεζών – Ο.Τ.Ο.Ε. 

 

Άρθρο 6 

Ερευνητικές και επιµορφωτικές δραστηριότητες ΙΝΕ/ΟΤΟΕ 

Το ήδη χορηγούµενο ποσό για τα ερευνητικά και τα επιµορφωτικά προγράµµατα του 

Ινστιτούτου Εργασίας της Ο.Τ.Ο.Ε., που προβλέπεται από το άρθρο 6 της από 

22.12.2006 ΣΣΕ ΟΤΟΕ – Τραπεζών, αναπροσαρµόζεται σε 170.748€ από 158.100€. 

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής 

αυτού.       

Άρθρο 7 

Πολιτιστικές και αθλητικές δραστηριότητες  

(α) Το ήδη χορηγούµενο ποσό που προβλέπεται από το άρθρο 7 της από 22.12.2006 

Σ.Σ.Ε. Τραπεζών – Ο.Τ.Ο.Ε., για την οικονοµική ενίσχυση των πολιτιστικών 
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λεσχών, διαµορφώνεται από 3.6.2008 σε 16.408€ µηνιαίως από 15.193€ 

µηνιαίως. 

(β) Αντίστοιχα, το ποσό για τον εργασιακό αθλητισµό, που είχε καθοριστεί από το 

άρθρο 7 της από 22.12.2006 Σ.Σ.Ε. Τραπεζών – Ο.Τ.Ο.Ε., διαµορφώνεται από 

3.6.2008, σε 3.412€ µηνιαίως από 3.160€ µηνιαίως.  

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής αυτών, σύµφωνα µε 

τις προηγούµενες ρυθµίσεις.    

 

Άρθρο 8 

Αυξήσεις που τυχόν έχουν χορηγηθεί στους εργαζόµενους για το έτος 2008, 

συµψηφίζονται µε τις αυξήσεις της παρούσας.   

 

Άρθρο 9 

Τελικές διατάξεις 

(α) Όλες οι προηγούµενες συλλογικές συµβάσεις εργασίας και διαιτητικές αποφάσεις 

του κλάδου, µε οποιονδήποτε τρόπο και αν θεσπίστηκαν και τέθηκαν σε ισχύ, 

αποτελούν αδιάσπαστο σύνολο και, εφόσον δεν τροποποιούνται µε τις διατάξεις 

της παρούσας απόφασης, εξακολουθούν να ισχύουν παράλληλα µε αυτές. 

(β) Ευνοϊκότεροι όροι και συνθήκες εργασίας, ρυθµίσεις µισθολογικές και πάσης 

φύσεως θεσµικές ή λοιπές παροχές, που έχουν θεσπιστεί για τους εργαζόµενους 

του κλάδου µε διατάξεις νόµων, Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., Σ.Σ.Ε., ∆.Α., Κανονισµών, 

Οργανισµών Προσωπικού, Πρακτικών Συµφωνίας, αποφάσεων ∆.Σ. Τραπεζών και 

Πράξεων ∆ιοικήσεώς τους ή µε έθιµο ή µε επιχειρησιακή συνήθεια, δε θίγονται 

από την παρούσα αλλά εξακολουθούν να ισχύουν και να εφαρµόζονται στους 

εργαζόµενους που υπάγονται σε αυτήν.  

(γ)  η παρούσα απόφαση ισχύει από 3.6.2008, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά.  

Ηµεροµηνία κατάθεσης:  Αθήνα,  10.9.2008 

 
Ο ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

 

ΑΝ∆ΡΕΑΣ Γ. ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 

  


