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29ο ΤΑΚΤΙΚΟ ΕΚΛΟΓΟΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ

Αθήνα,  20-21-22/11/2009


ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΤΗΣ ΟΤΟΕ 

Ι.

1. Οι προτεραιότητες του προηγούμενου (28ου) Συνεδρίου.
Το 28ο Συνέδριο της ΟΤΟΕ είχε ως κεντρικό σύνθημα «Στην ενότητα η δύναμη, στους αγώνες η ελπίδα».

Σύνθημα που αποδείχθηκε προφητικό, αφού ό,τι πετύχαμε στην τριετία που πέρασε είναι αποτέλεσμα της ενότητας και των αγώνων του κλάδου, πάνω σε ένα σωστά σχεδιασμένο πλαίσιο στόχων και προτεραιοτήτων.

Γνωρίζαμε ήδη ότι τόσο στον διεθνή, όσο και στον εθνικό χώρο, οι οικονομικές εξελίξεις και οι συσχετισμοί δύναμης χειροτερεύουν συνεχώς για τους εργαζόμενους, την απασχόληση, τους εργασιακούς θεσμούς.

Από το 2006 είχαμε πάρει τα πρώτα δείγματα γραφής για τις πραγματικές προθέσεις των τραπεζιτών απέναντι στις συλλογικές διαπραγματεύσεις, την κλαδική ΣΣΕ και την Ομοσπονδία μας. 

Από τις πρώτες νομοθετικές «πρωτοβουλίες» της Κυβέρνησης για τα ωράρια, τις υπερωρίες και το Ασφαλιστικό, αλλά και από τη γενικότερη στάση της απέναντι στους τραπεζίτες, στάση ανοχής, εξυπηρέτησης των συμφερόντων και σε πολλές περιπτώσεις συνενοχής στις αυθαιρεσίες τους, γνωρίζαμε πως θα αντιμετωπίσουμε  πολλαπλές προκλήσεις και απόπειρες κατάλυσης των εργασιακών και των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων, σε κάθε χώρο του κλάδου.

Ξέραμε, επομένως, πως αμέσως μετά τη λήξη του 28ου Πανελλαδικού Συνέδριου μας, δεν υπήρχε ούτε στιγμή για χάσιμο, κανένα περιθώριο εφησυχασμού ή διάσπασης των δυνάμεών μας. Στο κλείσιμο, άλλωστε, του 28ου Συνεδρίου, η διαπραγμάτευση της κλαδικής ΣΣΕ για το 2006 έμενε ακόμα ανοικτή, μετά την εκβιαστική στάση των τραπεζιτών που διαμήνυε πολλά για τις μελλοντικές τους προθέσεις. 
Εκτιμήσαμε πως θα δεχθούμε ολομέτωπη επίθεση από την κυβέρνηση και τις Διοικήσεις των Τραπεζών, στην οποία οφείλαμε να απαντήσουμε άμεσα, συστηματικά, με ενότητα και αποφασιστικότητα. Να  παρέμβουμε αποφασιστικά στις εξελίξεις και στα προβλήματα των συναδέλφων του κλάδου, αναβαθμίζοντας το ρόλο μας σε κλαδικό και σε επιχειρησιακό επίπεδο. 

Σε αυτό το πλαίσιο, σύμφωνα και με τις αποφάσεις του 28ου Συνεδρίου, θέσαμε 4 βασικές προτεραιότητες:  

1. Διαπιστώσαμε –και σωστά- ότι η διαδικασία των εξουσιοδοτήσεων για τη σύναψη κλαδικής ΣΣΕ ανακύκλωνε εκβιαστικές συμπεριφορές ορισμένων τραπεζιτών και ενίσχυε τις βλέψεις τους για την υποβάθμιση και την κατάργηση των κλαδικών ΣΣΕ, αφού αμφισβητούσε συστηματικά την εκ μέρους τους υποχρέωση να λειτουργήσουν ως συγκροτημένος κλαδικός συνομιλητής της ΟΤΟΕ. Γι’ αυτό θέσαμε ως προτεραιότητα την ανάληψη συνδικαλιστικών, πολιτικών και νομικών πρωτοβουλιών, με στόχο την ενεργοποίηση και τυπικά του κλαδικού θεσμικού συνομιλητή της ΟΤΟΕ, όπως εκφράζεται συλλογικά εκ μέρους των τραπεζών, κάτω από οποιεσδήποτε συνθήκες και προϋποθέσεις και όπως προβλέπεται από το Σύνταγμα και τους Νόμους. 
2. Στο Ασφαλιστικό αποφασίσαμε  να συνεχίσουμε την υποστήριξή μας στους Συλλόγους για τις προσφυγές τους ενάντια στους αντιασφαλιστικούς Νόμους που ψήφισε η Κυβέρνηση, ώστε να μη θιγούν τα ασφαλιστικά δικαιώματα των συναδέλφων. Να αναλάβουμε πρωτοβουλίες διαλόγου με την Κυβέρνηση και τις Τράπεζες, από μηδενική βάση, για λύσεις που να σέβονται τις ΣΣΕ και τα ασφαλιστικά δικαιώματα των συναδέλφων, σύμφωνα και με τις συστάσεις της Έκθεσης της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ-ILO), που έγκαιρα κοινοποιήσαμε στην Κυβέρνηση. Ακόμα, να ανοίξουμε τις διαδικασίες για την προώθηση της πρότασής μας για τον Ενιαίο Φορέα Υγείας Τραπεζοϋπαλλήλων,   που να παρέχει βελτιωμένη περίθαλψη σε όλα τα επίπεδα στους εργαζόμενους του κλάδου. 

3. Αποφασίσαμε, ακόμα, να ενισχύσουμε το ρόλο και τις παρεμβάσεις της ΟΤΟΕ για το Τραπεζικό σύστημα και τις σχέσεις του με την κοινωνία και τους πολίτες. 
Υπερβαίνοντας τον κλασικό συνδικαλιστικό μας ρόλο, θέσαμε ως διαχρονικό κοινωνικό καθήκον της ΟΤΟΕ να σταθεί δίπλα στις πολλαπλά δοκιμαζόμενες  ελληνικές οικογένειες, διεκδικώντας λύσεις στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν στις σχέσεις τους με τις Τράπεζες (έλλειψη ενημέρωσης, καταχρηστικοί όροι, προστασία δανειοληπτών, διαφορές επιτοκίων, αντιμετώπιση υπερχρέωσης κλπ). Παράλληλα, να προωθήσει  τις πάγιες θέσεις της για ένα τραπεζικό σύστημα που δεν θα υπηρετεί κερδοσκοπικά συμφέροντα και υψηλού ρίσκου βραχυπρόθεσμες επιδιώξεις, αλλά τις μακροπρόθεσμες ανάγκες της ανάπτυξης, της απασχόλησης και της κοινωνίας.  

4. Τέλος, ρίξαμε ιδιαίτερο βάρος στη συνεργασία μας με τους Συλλόγους  για την υπεράσπιση των Νόμων και των ΣΣΕ για τα ωράρια, τις αμοιβές, τα συστήματα αξιολόγησης, τους Κανονισμούς εργασίας κλπ, ώστε να αντιμετωπίσουμε συντονισμένα τα συνεχώς εντεινόμενα προβλήματα  στους εργασιακούς χώρους του κλάδου. Η ενότητα και η συστηματική συνεργασία με τους Συλλόγους ήταν και παραμένει κρίσιμη προϋπόθεση για τη δυνατότητά μας αφ’ ενός να αποκρούσουμε  καθημερινές εργοδοτικές επιθέσεις, αφ΄ετέρου να πετύχουμε βελτιώσεις και λύσεις στα προβλήματα των εργαζόμενων, με  καλά προετοιμασμένες συλλογικές διαπραγματεύσεις και  αγωνιστικές πρωτοβουλίες.    
2. Η δράση μας την τριετία 2007-2009.
2.1. Οι γενικές συνθήκες και οι νέες προκλήσεις της κρίσης. 

Στην  τριετία που πέρασε βρεθήκαμε αντιμέτωποι με πολλές και δύσκολες συνδικαλιστικές, πολιτικές, οικονομικές και θεσμικές προκλήσεις για το σ.κ. του κλάδου και ολόκληρης της χώρας. 
Κληθήκαμε να αντιμετωπίσουμε:

- Απόπειρες βίαιης ανατροπής των εργασιακών και των ασφαλιστικών δικαιωμάτων από την προηγούμενη Κυβέρνηση

- Πολιτικές εξυπηρέτησης ισχυρών οικονομικών συμφερόντων, με πρώτα εκείνα των Τραπεζών, σε βάρος των εργαζομένων και της κοινωνίας

-  Αλλεπάλληλες απόπειρες de facto αποψίλωσης και ανατροπής των εργασιακών και των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων, με επικράτηση λογικών αυθαιρεσίας και εργασιακής ανομίας σε επιμέρους εργασιακούς χώρους.

- Την έξαρση απαράδεκτων εργασιακών φαινομένων δανεισμού εργαζόμενων, εξωτερίκευσης εργασιών, κακοπληρωμένων θέσεων εργασίας για τους νέους συναδέλφους, καθώς και επιλογές απαλλαγής των Τραπεζών από παλιότερους συναδέλφους, με το σύστημα των «εθελούσιων» εξόδων.

- Μεθοδεύσεις εντατικοποίησης της εργασίας με τη μη αναπλήρωση των αποχωρήσεων και την εμφάνιση, σε ορισμένους χώρους, της σύνδεσης της εργασιακής απόδοσης με αυθαίρετους ατομικούς ποσοτικούς στόχους, την παραβιαση ωραρίων, τη μη καταγραφή-πληρωμή υπερωριών, την εξώθηση εργαζομένων και στελεχών σε ένα χωρίς όρια και αρχές κυνήγι στόχων και εξατομικευμένων-αδιαφανών bonus, που φιλοδοξούν να λειτουργήσουν ώς  υποκατάστατο της συλλογικής διεκδίκησης αξιοπρεπών μισθών και όρων εργασίας. 
- Την αποθράσυνση μερίδας τραπεζιτών, μεταξύ των οποίων και εκλεκτοί της προηγούμενης Κυβέρνησης, που θεώρησαν πως βρήκαν την ευκαιρία να...τελειώνουν με τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, τις κλαδικές ΣΣΕ και με την ίδια την ΟΤΟΕ, αρνούμενοι την κλαδική εργοδοτική τους υπόσταση και παραβιάζοντας προκλητικά το Σύνταγμα και τους νόμους 
- ‘Ενα τραπεζικό σύστημα περιορισμένης κοινωνικής και αναπτυξιακής ευθύνης, προσανατολισμένο κυρίως σε βραχυπρόθεσμα κέρδη για τους μετόχους και σε πλουσιοπάροχα οφέλη για συγκεκριμένα ανώτατα στελέχη-golden boys, με ισχυρή παρουσία ξένων κερδοσκοπικών συμφερόντων που πίεζαν για ριψοκίνδυνες τοποθετήσεις, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 
- Ενα μεγάλο αριθμό εργαζόμενων που ωθούνταν σε αδιέξοδες ατομικές λογικές καριέρας και εργασιακής επιβίωσης μέσα από την ιδιώτευση και την υποταγή στις αυθαιρεσίες του εργοδότη, μακριά από τα συνδικάτα της επιχείρησης και του κλάδου.
- Την έξαρση των απαιτήσεων της εργοδοσίας για εργαζόμενους και στελέχη–λάστιχο, απεριόριστων υποχρεώσεων και μηδενικών δικαιωμάτων.

- Τη δραστική αλλαγή της ηλικιακής σύνθεσης του κλάδου, με τις συνεχιζόμενες αποχωρήσεις μεγαλύτερων σε ηλικία συναδέλφων και τη μερική αντικατάστασή τους με νεότερους, κατά κανόνα χωρίς εμπειρία συλλογικής δράσης και χωρίς ιδιαίτερο ενδιαφέρον ή εμπιστοσύνη στα συνδικάτα.   
Αντιμετωπίσαμε όλα αυτά τα προβλήματα με:

- Προσεκτικό σχεδιασμό, σταθερή και συστηματική προάσπιση των συμφερόντων των εργαζόμενων του κλάδου μας, παραμένοντας σταθεροί στις θέσεις, στους στόχους και στις αρχές μας

-  Σταθερή παρουσία και ενεργή συμμετοχή στους αγώνες του σ.κ. στη χώρα μας και στην Ευρώπη, για εργασιακά και ασφαλιστικά θέματα που αφορούσαν το σύνολο των εργαζόμενων

-  ‘Εμπρακτη αλληλεγγύη και συμπόρευση των διεκδικήσεών μας με  γενικότερα προβλήματα των νοικοκυριών, των εργαζόμενων και της κοινωνίας

-  Πολυάριθμες αγωνιστικές, πολιτικές, θεσμικές παρεμβάσεις και πρωτοβουλίες για 
· το Ασφαλιστικό, 
· την προστασία της απασχόλησης, 
· τις συνθήκες αμοιβής και εργασίας, 
· την εφαρμογή και την προάσπιση της εργατικής νομοθεσίας και των ΣΣΕ, 
· τον θεσμικό κλαδικό συνομιλητή της Ομοσπονδίας μας, 
· ένα τραπεζικό σύστημα στην υπηρεσία της ανάπτυξης και των πολιτών
· εκατοντάδες τρέχοντα θέματα της καθημερινότητας  και της αναγκαίας στήριξης των Συλλόγων αλλά και συναδέλφων που απευθύνθηκαν κατευθείαν στην ΟΤΟΕ, σε κάθε χώρο εργασίας του κλάδου.
-  Με επανειλημμένες αγωνιστικές κινητοποιήσεις για τα εργασιακά και τα ασφαλιστικά θέματα του κλάδου, που υπολογίζονται αθροιστικά στην τριετία σε 40 μέρες απεργίας στον κλάδο ή σε επιμέρους τράπεζες, με κορυφαίες τις κινητοποιήσεις του Μαρτίου 2008 για το Ασφαλιστικό. 
- Με συνεπή και τακτική προβολή των επιχειρημάτων και των θέσεών μας στους συναδέλφους, στα ΜΜΕ, στα πολιτικά κόμματα και την κοινωνία.    
Τα προβλήματα και οι προκλήσεις για το σ.κ. πολλαπλασιάστηκαν και εντάθηκαν με την έλευση και στη χώρα μας των συνεπειών της διεθνούς χρηματοοικονομικής κρίσης.  

Μιας κρίσης που ήλθε ως συνέπεια της  ασυδοσίας των αγορών σε βάρος της κοινωνικής συνοχής, της ισορροπημένης ανάπτυξης  και του δημόσιου συμφέροντος. 
Μιας κρίσης των νεοσυντηρητικών πολιτικών, των λογικών του καπιταλισμού-καζίνο, που σε αναζήτηση ακόμα μεγαλύτερων κερδών προτίμησε να «τζιράρει το χρήμα» με τιτλοποιήσεις δανείων και ριψοκίνδυνες επενδύσεις βραχυπρόθεσμης απόδοσης, αντί να ενισχύσει την πραγματική οικονομία των παραγωγικών επενδύσεων, της εργασίας, της καινοτομίας και της έρευνας.  
Η διεθνής χρηματοπιστωτική κρίση, με την επέκτασή της στην πραγματική οικονομία, 
· οδήγησε σε στασιμότητα, σε μαρασμό ή και κλείσιμο επιχειρήσεων και σε αυξημένη ανεργία. 
· ενέτεινε τα ήδη οξυμμένα αδιέξοδα της δημοσιονομικής διαχείρισης, 
· έκλεισε τις στρόφιγγες χρηματοδότησης της πραγματικής οικονομίας, 
· όξυνε τα σοβαρά προβλήματα υπερχρέωσης νοικοκυριών και επιχειρήσεων, 
· λειτούργησε πολλαπλασιαστικά για τη μείωση της κατανάλωσης και των επενδύσεων, οδηγώντας σε ύφεση την οικονομία και σε αποψίλωση την απασχόληση. 

· ανέδειξε ως κορυφαίο πολιτικό και αναπτυξιακό στοίχημα τις κατάλληλες πολιτικές για την ανάκαμψη, που απαιτούν ουσιαστική τόνωση των εισοδημάτων και των επενδύσεων, δηλαδή της πραγματικής οικονομίας, αναδιανομή εισοδήματος με ενίσχυση των χαμηλότερων και των μεσαίων εισοδημάτων, αλλά και πραγματική αναβάθμιση του κοινωνικού κράτους. 
· έφερε στο επίκεντρο την ανάγκη για μια νέα αναπτυξιακή δυναμική που να σέβεται τον πολίτη, την κοινωνία και το περιβάλλον, που να υπηρετεί, επιτέλους, τους πολλούς και όχι τα κέρδη των λίγων. 
· έθεσε στο  σ.κ. της χώρας μας και του κλάδου το κορυφαίο καθήκον να μην αφήσουν την εργασία, τα εργασιακά δικαιώματα και τους θεσμούς της Δημοκρατίας να γίνουν βορά στο βωμό της κρίσης και όσων την αξιοποιούν προς όφελός τους.  ‘Ηδη, άλλωστε, τα προηγούμενα χρόνια οι εργαζόμενοι  υπέστησαν τις συνέπειες πολιτικών που έπληξαν πολλαπλά τον μέσο εργαζόμενο πολίτη, με τη φορολογική αφαίμαξη, την ακρίβεια, την υπερχρέωση, την εργασιακή ανασφάλεια, τη συνεχή επιδείνωση της ανταγωνιστικότητας, την έξαρση των εισοδηματικών ανισοτήτων, την υποβάθμιση του Κοινωνικού Κράτους, της Παιδείας και της Υγείας.  

Η προηγούμενη Κυβέρνηση, πιστή στο δόγμα της «αυτορρύθμισης των αγορών»,  
- κώφευσε στις έγκαιρες προειδοποιήσεις της Ομοσπονδίας και πολλών συλλόγων-μελών μας για αυστηρότερη εποπτεία του χρηματοπιστωτικού συστήματος και των αγορών, για έγκαιρη και αποτελεσματική αντιμετώπιση των καταχρηστικών πρακτικών των Τραπεζών απέναντι στους δανειολήπτες, για τα υπερκέρδη υψηλού ρίσκου και  τα  ριψοκίνδυνα ανοίγματα στα Βαλκάνια και στην Τουρκία. 

- αγνόησε τις καταγγελίες μας για το εμφανές έλλειμμα στοιχειώδους κοινωνικής ευθύνης ενός συγκεκριμένου «σκληρού πυρήνα» τραπεζιτών. ‘Ελλειμμα, που πολύ πριν το συνειδητοποιήσει η Ελληνική κοινωνία, εμείς το βιώσαμε πρώτοι, με την εκ μέρους τους προκλητική αμφισβήτηση της κλαδικής διαπραγμάτευσης, των κλαδικών ΣΣΕ, των εργασιακών και των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων.  

Το αποτέλεσμα ήταν:

- να δοθεί στις Τράπεζες  χρήμα από το υστέρημα των φορολογούμενων και κρατικές εγγυήσεις με τις ελάχιστες δυνατές δεσμεύσεις κρατικής και κοινωνικής εποπτείας, με τη μέγιστη δυνατότητα να συνεχίσουν οι Τράπεζες να ορίζουν ανεξέλεγκτα τις πολιτικές χορηγήσεων, επιτοκίων, απασχόλησης και εργασιακών σχέσεων.  
- να  τους δίνεται, ουσιαστικά, «λευκή επιταγή» για να  πλήξουν τις κλαδικές συλλογικές συμβάσεις, τα συνδικάτα, ακόμα και τον ανεξάρτητο θεσμό του ΟΜΕΔ, παραβιάζοντας το Σύνταγμα, τους νόμους, κάθε έννοια και λογική κοινωνικής ευθύνης.  
- να τους παρέχεται η ευκαιρία αφ’ ενός να διατηρήσουν ή και να αυξήσουν, με κάθε τρόπο, τα έσοδα, τις υπέρογκες αμοιβές και τα κέρδη τους, εγκαλώντας όλους τους άλλους για...θυσίες στο όνομα της κρίσης, αφ’ ετέρου να μεθοδεύσουν ανατροπές στο τραπεζικό τοπίο, με στόχο την παραπέρα καρτελοποίηση του κλάδου και την κυριαρχία τους στην πραγματική οικονομία.  
- να μεθοδεύουν οι Τράπεζες, πρωτοστατούντος του και σήμερα Διοικητή της ΕΤΕ και Προέδρου της ΕΕΤ, «ξεκαθάρισμα λογαριασμών» στην απασχόληση και στις εργασιακές μας σχέσεις, με τις συνεχιζόμενες επιθέσεις στις κλαδικές συμβάσεις να αποτελούν μονάχα την κορυφή του παγόβουνου! 
Η προηγούμενη Κυβέρνηση κώφευσε στις τεκμηριωμένες προτάσεις μας, που περιλάμβαναν, ανάμεσα σε άλλα :
- την αναγκαία συμμετοχή του κράτους στη μετοχική σύνθεση των τραπεζών που θα ενισχυθούν, με αγορά κανονικών μετοχών, μέσα από αύξηση του μετοχικού τους κεφαλαίου και ουσιαστική εκπροσώπηση του Δημοσίου στα Διοικητικά Συμβούλια των Τραπεζών.

- την αναγκαία –πλέον- δημιουργία ενός πυρήνα τραπεζών δημοσίου ελέγχου, που να λειτουργούν ως μοχλός για τη χρηματοδότηση της ανάπτυξης, με κοινωνική υπευθυνότητα  και  σεβασμό στο ευρύτερο δημόσιο συμφέρον.   

- τη θεσμική θωράκιση της Απασχόλησης και των όρων εργασίας για τη διατήρηση της κοινωνικής συνοχής, χωρίς άμεσες ή έμμεσες επεμβάσεις σε βάρος των εργασιακών δικαιωμάτων με πρόσχημα την κρίση. 

- την επιτακτικά αναγκαία κρατική συμμετοχή και εποπτεία στις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις του κλάδου εν μέσω κρίσης, για την αποφυγή απολύσεων και καταχρηστικών πρακτικών τύπου καρτέλ.

- τη
θεσμοθέτηση νέων αρχών και κανόνων λειτουργίας του ΧΠ συστήματος, με κοινωνικά κριτήρια, αλλά και με κριτήρια υγιούς ανάπτυξης της Οικονομίας, που θα θέτουν όρια στο ρίσκο των επιχειρηματικών επιλογών, 

- στοχευμένα κίνητρα κατά προτεραιότητα εγγυοδοσίας και χρηματοδότησης μικρομεσαίων επιχειρήσεων, περιοχών της χώρας αλλά και συγκεκριμένων κλάδων της οικονομίας, με προϋπόθεση να διατηρήσουν και ει δυνατόν να αυξήσουν την απασχόληση. 

- πολιτικές δίκαιης αναδιανομής και τόνωσης των εισοδημάτων, στήριξης της απασχόλησης και αύξησης των δημοσίων επενδύσεων, χωρίς τις οποίες  οι ενέσεις νομισματικής ρευστότητας στις Τράπεζες, ακόμα και αν διοχετευθούν στην πραγματική οικονομία, είναι, όπως φάνηκε μέχρι σήμερα, «δώρο-άδωρο». 

Αυτές τις προτάσεις, που εδω και πολύ καιρό είναι σε γνώση όλων των κομμάτων του Κοινοβουλίου, τις επαναφέρουμε και  καλούμε  τη νέα Κυβέρνηση να τις υιοθετήσει, ως ελάχιστες απαραίτητες προϋποθέσεις για ένα Τ.Σ. βιώσιμο στο σύνολό του, κοινωνικά υπεύθυνο, στην υπηρεσία της ανάπτυξης και του κοινωνικού συνόλου. 
Συνοψίζοντας την πορεία της ΟΤΟΕ από το 28ο στο 29ο Συνέδριό μας, μπορούμε να πούμε πως :

· Το 2007, μετά την υπογραφή της διετούς ΣΣΕ 2006-2007, η δράση μας εστιάστηκε στη στήριξη των Συλλόγων για τη σωστή εφαρμογή της κλαδικής ΣΣΕ, την τήρηση των νόμων και της εργατικής νομοθεσίας σε κάθε χώρο, καθώς και στην απόκρουση των αντιασφαλιστικών ρυθμίσεων της Κυβέρνησης σε βάρος των επικουρικών ταμείων,  σε βάρος παροχών που είχαν θεσπιστεί με ΣΣΕ!
· Το  2008 ρίξαμε ιδιαίτερο βάρος σε τρία μέτωπα:

· δώσαμε μάχες για την απόκρουση της νέας αντιασφαλιστικής «μεταρρύθμισης» της προηγούμενης Κυβέρνησης, που έθιγε σημαντικά δικαιώματα των συναδέλφων, αυξάνοντας τα όρια ηλικίας και μειώνοντας τις παροχές, σε όφελος και πάλι των εργοδοτών του κλάδου, οι οποίοι όχι μόνο παρέκαμψαν τις πραγματικές υποχρεώσεις τους στα ταμεία μας, αλλά τα επιβάρυναν και με νέες «εθελούσιες» εξόδους.
· προασπίσαμε αποφασιστικά τον θεσμό της κλαδικής ΣΣΕ, απέναντι στη μεθοδευμένη απουσία των Τραπεζών και των εργοδοτικών τους οργανώσεων, την υπονόμευση του θεσμού ακόμα και με μονομερείς επιχειρησιακές παροχές, αλλά και  απέναντι στις δικαστικές επιθέσεις των εργοδοτών του κλάδου. Πετύχαμε ικανοποιητική νέα κλαδική ΣΣΕ μετά από προσφυγή μας στη Μεσολάβηση και τη Διαιτησία του ΟΜΕΔ, που αναγνώρισε ότι νόμιμος  κλαδικός μας συνομιλητής οφείλουν να είναι οι οργανώσεις ΕΕΤ, ΕΣΤΕ και ΣΕΒ, παρ’ ότι οι ίδιες καταχρηστικά και παράνομα αποποιούνται αυτή τους την ιδιότητα.  

· αναδείξαμε τις θέσεις και τις προτάσεις μας για την αντιμετώπιση της κρίσης, τη στήριξη αλλά και τη ρύθμιση του Τ.Σ. σε νέες βάσεις, για την αποτελεσματική χρηματοδότηση της πραγματικής οικονομίας.

· Το 2009 επικεντρώσαμε τη δράση μας σε τρία μέτωπα:

· στην προώθηση των θέσεων και των προτάσεών μας για το Χρηματοπιστωτικό Σύστημα

· στην αναγκαία θεσμική θωράκιση της απασχόλησης και στη και στη διασφάλιση του θεσμού των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων στο χώρο μας. Στόχος μας να μη πληρώσουν οι εργαζόμενοι τις συνθήκες της κρίσης.

· Στη συνέχιση της μάχης σε όλα τα επίπεδα για την απόκρουση των αντιασφαλιστικών ρυθμίσεων της προηγούμενης κυβέρνησης και τη διαμόρφωση ολοκληρωμένης πρότασης για τη δημιουργία του Ενιαίου Φορέα Υγείας των Τραπεζοϋπαλλήλων.

Σε αυτή την κατεύθυνση: 
· υποστηρίξαμε στις δικαστικές αίθουσες τις θέσεις της ΟΤΟΕ και του συνδικαλιστικού κινήματος στις Τράπεζες για την αντισυνταγματικότητα των ασφαλιστικών ρυθμίσεων της προηγούμενης Κυβέρνησης και συνεχίσαμε τις παρεμβάσεις μας στη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας, προκειμένου να οδηγηθεί η υπόθεσή μας στην εαρινή σύνοδο της Οργάνωσης, ώστε να ισχυροποιηθεί η θέση μας. Ταυτόχρονα η αρμόδια Γραμματεία Ασφαλιστικού μετά την απόφαση των οργάνων της ΟΤΟΕ, επεξεργάστηκε ολοκληρωμένο σχέδιο για τη δημιουργία του Ενιαίου Φορέα Υγείας των Τραπεζοϋπαλλήλων

· συντονίσαμε και στηρίξαμε τη δράση των Συλλόγων-μελών μας σε κάθε εργασιακό χώρο. 
· αντιμετωπίσαμε με συνέπεια και αποφασιστικότητα τη νέα άρνηση και τις νέες δικαστικές επιθέσεις των εργοδοτών κατά της ΟΤΟΕ, των κλαδικών μας συμβάσεων, ακόμα και εναντίον του ΟΜΕΔ. 
· ματαιώσαμε ξανά τα σχέδια όσων θέλουν τον κλάδο μας αρένα αυθαιρεσίας και εργοδοτικού μονολόγου. Η αποφασιστική συνδικαλιστική και νομική αντίκρουση των αιτιάσεων της εργοδοσίας και η νέα προσφυγή μας στον ΟΜΕΔ, είχε ως αποτέλεσμα μια ικανοποιητική κλαδική ΣΣΕ για το 2009, που δίνει ανάσα στους εργαζόμενους του κλάδου, ενώ αποτελεί εφαλτήριο για βελτιωμένες επιχειρησιακές συλλογικές ρυθμίσεις στο επίπεδο των Συλλόγων.   

 2.2. Ισχυρή παρουσία της ΟΤΟΕ στους αγώνες του σ.κ. της χώρας.

Στην τριετία που πέρασε, η ΟΤΟΕ πρωτοστάτησε στις πρωτοβουλίες και τις κινητοποιήσεις της  ΓΣΕΕ απέναντι στους αντεργατικούς και αντιασφαλιστικούς νόμους των Κυβερνήσεων της Ν.Δ.

Παράλληλα με τη συστηματική κριτική και την αγωνιστική καταγγελία των κυβερνητικών πολιτικών και ρυθμίσεων που έθιγαν το σύνολο των εργαζόμενων της χώρας, αναδείξαμε την ισχυρή μας βούληση για:  
- Ανάπτυξη με κοινωνική αλληλεγγύη, συνοχή, αναδιανομή του εισοδήματος και βελτίωση του επιπέδου ζωής για κάθε εργαζόμενο,  με πραγματική σύγκλιση στα επίπεδα των πιο ανεπτυγμένων χωρών της Ευρώπης. Με αποτελεσματικούς φραγμούς στην ασυδοσία της αγοράς. Με εξάλειψη των λογικών της «αρπαχτής», της αυθαιρεσίας, της αδιαφάνειας  και της κοινωνικής πόλωσης. Με κοινωνική δικαιοσύνη, με συμμετοχή, με δημιουργία θεσμών διαφάνειας και αξιοκρατίας, με περισσότερο και καλύτερο κοινωνικό κράτος 

- Ουσιαστική φορολογική μεταρρύθμιση, με την υιοθέτηση ενός δίκαιου φορολογικού συστήματος,  όπου ο καθένας θα πληρώνει με βάση τη φοροδοτική του ικανότητα. 
- Δραστική αντιμετώπιση της ανεργίας, ουσιαστική προστασία και αναβάθμιση της απασχόλησης, κατάργηση των «γκρίζων ζωνών» της ανασφαλούς και κακοπληρωμένης εργασίας, σε συνθήκες εργασιακής ανομίας, που πλήττει πρώτα και κύρια τους νέους.  

- Προάσπιση της Κοινωνικής Ασφάλισης, απέναντι σε αλλεπάλληλες απόπειρες της Κυβέρνησης για  υποβάθμιση των παροχών και  κατάλυση των ασφαλιστικών δικαιωμάτων, την ίδια στιγμή που προωθούσε χαριστικές ρυθμίσεις στους εργοδότες και ενθάρρυνε ή ανέχτηκε τοξικές τοποθετήσεις των περιουσιακών στοιχείων των Ταμείων, υποσκάπτοντας τη βιωσιμότητα και τα θεμέλια αυτού του κορυφαίου θεσμού.   

- Αποφασιστική αντιμετώπιση κάθε απόπειρας απορύθμισης ή υποβάθμισης των εργασιακών σχέσεων, των συλλογικών διαπραγματεύσεων, των αμοιβών και της απασχόλησης με πρόσχημα τη διεθνή χρηματοοικονομική κρίση και τις πολλαπλές επιπτώσεις της στην οικονομία.  Οι επιπτώσεις αυτές έκαναν αισθητή την παρουσία τους μετά το α’ 6μηνο του 2008,  σε μια περίοδο που η χώρα μας αντιμετώπιζε ήδη σοβαρά αναπτυξιακά, δημοσιονομικά και κοινωνικά προβλήματα.    
2.3. Συλλογικές διαπραγματεύσεις, κλαδικός συνομιλητής και προάσπιση των κλαδικών ΣΣΕ.
Η υπογραφή της διετούς ΣΣΕ 2006-2007, μετά την ολοκλήρωση του 28ου Συνεδρίου της ΟΤΟΕ και την ανάδειξη της νέας ηγεσίας της, ήταν η κατάληξη μιας εξαιρετικά μακρόχρονης, δύσκολης και σκληρής διαπραγμάτευσης, που σημαδεύτηκε από αρνήσεις και αλλεπάλληλες υπαναχωρήσεις των Τραπεζιτών. Αρνούμενοι να προσκομίσουν εξουσιοδοτήσεις για την έναρξη συλλογικών διαπραγματεύσεων, οι τελευταίοι προσπάθησαν να επιβάλουν εκβιαστικά τη δική τους ατζέντα θεμάτων, να «ξηλώσουν» κλαδικές κατακτήσεις, με απώτερο στόχο να καταργήσουν τελείως την κλαδική διαπραγμάτευση και να υπονομεύσουν έτσι το ρόλο της ΟΤΟΕ. 

Ωστόσο, μπροστά στη γενικευμένη καταγγελία αυτής της στάσης τους, μπροστά στην αποφασιστικότητα και την πίεση των εργαζόμενων του κλάδου, που ανάγκασε και την Κυβέρνηση να κινηθεί συμφιλιωτικά, οι Τράπεζες αναγκάστηκαν αφ’ ενός να προσκομίσουν εξουσιοδοτήσεις και να προσέλθουν κανονικά στο τραπέζι των κλαδικών διαπραγματεύσεων,  αφ΄ετέρου να συμφωνήσουν σε μια ικανοποιητική διετή κλαδική ΣΣΕ 2006-2007.  

Με τη διετή ΣΣΕ 2006-2007 διασφαλίστηκαν οι κατακτήσεις των εργαζόμενων του κλάδου και χορηγήθηκαν ικανοποιητικές αυξήσεις  για τη διετία. Βελτιώθηκαν ρυθμίσεις για τη χορήγηση διάφορων επιδομάτων,  στεγαστικών δανείων, ενισχύσεις για τον αθλητισμό, τον πολιτισμό κλπ. Ρυθμίστηκαν σημαντικές εκκρεμότητες για τα ωράρια των ειδικών υπηρεσιών, που ήταν αρύθμιστα επί σειρά ετών και σε πολλές περιπτώσεις λειτουργούσαν άτυπα σε βάρος των εργαζόμενων. Δόθηκε επίσης η κατ’ εξαίρεση δυνατότητα λειτουργίας καθορισμένου αριθμού καταστημάτων απογεύματα και Σάββατα, στο πλαίσιο που όριζε η κλαδική ΣΣΕ, σε οικειοθελή βάση  και με κίνητρα (35ωρο κλπ) για τους εργαζόμενους,  μετά από επιχειρησιακή συμφωνία των Τραπεζών με τους Συλλόγους για τους όρους λειτουργίας των καταστημάτων αυτών. 
Όπως φάνηκε στη συνέχεια, οι  Τράπεζες έκαναν περιορισμένη χρήση των παραπάνω κατ’ εξαίρεση ρυθμίσεων, αφού η επέκταση του ωραρίου λειτουργίας σε ελάχιστες περιπτώσεις ήταν γι’ αυτές συμφέρουσα και αναγκαία, όπως άλλωστε εγκαίρως τις είχαμε προειδοποιήσει. Ακυρώθηκε, αντίθετα, η επιδίωξή τους για καθολική και ανεξέλεγκτη συμβατική «χαλάρωση» ή και κατάλυση του κανονικού ωραρίου της κλαδικής ΣΣΕ.   

Παρά την υπογραφή της διετούς ΣΣΕ δεν επαναπαυθήκαμε. Οι προθέσεις των εργοδοτών για πλήρη εξαφάνισή τους ως κλαδικού συνομιλητή της ΟΤΟΕ, για κατάργηση της κλαδικής ΣΣΕ και προοπτικά της ίδιας της ΟΤΟΕ, είχαν ήδη σαφώς διαφανεί. 

Σε όλο το διάστημα μέχρι και τη διεκδίκηση της νέας ΣΣΕ 2008, δεν πάψαμε να τονίζουμε προς κάθε κατεύθυνση:

- τη νομιμότητα και τη σημασία των κλαδικών ΣΣΕ, αλλά και την ανάγκη να αποδεχθούν οι τράπεζες την κλαδική εργοδοτική τους υπόσταση. 
- την υποχρέωση των τραπεζιτών να επιδείξουν στοιχειώδη κοινωνική υπευθυνότητα, λειτουργώντας και επίσημα ως συγκροτημένη εργοδοτική κλαδική οργάνωση, όπως καλά γνωρίζουν να λειτουργούν ομαδικά και συγκροτημένα, μέσω της ΕΕΤ, της ΕΣΤΕ και του ΣΕΒ, σε όλα τα θέματα που εξυπηρετούν τα επιχειρηματικά τους συμφέροντα. 
- πως δεν είναι νόμιμο ούτε αποδεκτό να «εμφανίζονται» και να «εξαφανίζονται» κατά βούληση, νομίζοντας πως έτσι απαλλάσσονται από διαδικασίες διαλόγου και διαπραγμάτευσης, από υποχρεώσεις που είναι συνταγματικά κατοχυρωμένες και αυτονόητες για όλους τους εργοδότες της χώρας.  

Η εξέλιξη των διαπραγματεύσεων του 2008, εν μέσω και των πολυήμερων αγωνιστικών κινητοποιήσεων της ΟΤΟΕ και των Συλλόγων για το Ασφαλιστικό, επαλήθευσε τις προβλέψεις μας. 
Οι Τράπεζες αγνόησαν προκλητικά την πρώτη Πρόσκληση για Διαπραγμάτευση της ΟΤΟΕ προς αυτές, με τη διαδικασία των εξουσιοδοτήσεων.  
Η άρνησή τους αυτή, στην οποία πρωτοστάτησαν μεμονωμένοι τραπεζίτες με προεξάρχοντα τον ακόμα και σήμερα Διοικητή της ΕΤΕ,  σηματοδοτούσε μια μεθοδευμένη απόπειρα κατάργησης της κλαδικής ΣΣΕ και όσων δικαιωμάτων απέρρεαν από αυτήν, προς όφελος επιχειρησιακών αυξήσεων, (στις οποίες έσπευσαν ορισμένοι να προχωρήσουν μονομερώς), αλλά και τη βούλησή τους να υποβαθμίσουν, με στόχο να καταργήσουν και  την ίδια την ΟΤΟΕ!  
Η επίμονα αρνητική στάση των τραπεζιτών, απέναντι στην οποία η τότε Κυβέρνηση  δήλωνε θεσμικώς «αμέτοχη» και σε πλήρη αδυναμία να δώσει οποιαδήποτε λύση, μας οδήγησε:  

- σε δυναμικές απεργιακές κινητοποιήσεις, για την κλαδική σύμβαση και το Ασφαλιστικό, που έδειξαν σε κάθε κατεύθυνση, στην κοινωνία, στους πελάτες και στα κόμματα, την κακοπιστία των τραπεζιτών, την αδράνεια ή και την αρνητική στάση της Κυβέρνησης και την αποφασιστικότητα του κλάδου να μην ανεχθεί καμία καταπάτηση των νόμων, των θεσμών και των δικαιωμάτων του.
- σε πρωτοβουλίες συστηματικής ενημέρωσης της ΓΣΕΕ, της UNI- EUROPA, των κομμάτων και της κοινής γνώμης για το βάσιμο των αιτημάτων, τη σημασία της κλαδικής ΣΣΕ και την απαράδεκτη στάση των τραπεζιτών απέναντι στους νόμους και τους θεσμούς. - σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις στις τράπεζες που είχαν αρνηθεί να εξουσιοδοτήσουν εκπροσώπους στην κλαδική διαπραγμάτευση.   

- να θέσουμε και επίσημα, τεκμηριωμένα  και με πλήρη νομική θεμελίωση την εδω και χρόνια ύπαρξη εργοδοτικών οργανώσεων στον κλάδο (ΕΕΤ, ΕΣΤΕ και ΣΕΒ), καθ’ όλα νόμιμων και ικανών να συνάψουν κλαδική ΣΣΕ, αφού οι ίδιες οι τράπεζες εσκεμμένα οδήγησαν σε αδιέξοδο  τη διαδικασία των εξουσιοδοτήσεων.    

- να απευθύνουμε, στις 20-5-2008, σ’ αυτές τις νόμιμα αρμόδιες και ικανές κλαδικές εργοδοτικές οργανώσεις την Πρόσκληση για διαπραγμάτευση της νέας κλαδικής ΣΣΕ, όπως είχαμε δικαίωμα.

Οι οργισμένες αντιδράσεις των Τραπεζών στα τεκμηριωμένα επιχειρήματα της ΟΤΟΕ και η εμμονή τους να αρνούνται οποιονδήποτε διάλογο δεν μας έκαμψαν. Αντίθετα, μας οδήγησαν  να προσφύγουμε στον ανεξάρτητο θεσμό του ΟΜΕΔ και στις συνταγματικά κατοχυρωμένες διαδικασίες Μεσολάβησης και Διαιτησίας του Ν. 1876/90.  
Οι αλλεπάλληλες προσπάθειες εκφοβισμού του ΟΜΕΔ και των Μεσολαβητών-Διαιτητών από τους τραπεζίτες, καθώς και η απόπειρά τους να χρησιμοποιήσουν τη Δικαιοσύνη ως μηχανισμό προληπτικής υπεράσπισης των συμφερόντων τους σε βάρος της ΟΤΟΕ και του ΟΜΕΔ, για να μπλοκάρουν την έκδοση Διαιτητικής Απόφασης, έπεσαν στο κενό.  

Η Μεσολάβηση του ΟΜΕΔ, μετά από ανεξάρτηση νομική γνωμοδότηση δέχθηκε το βάσιμο των επιχειρημάτων της ΟΤΟΕ που αφορούσε στην αρμοδιότητα και στην υποχρέωση που έχουν οι εργοδοτικές οργανώσεις του κλάδου. Η Διαιτησία επικύρωσε το πόρισμα του Μεσολαβητή και, αποδεχόμενη σε μεγάλο βαθμό τα υπομνήματα που τεκμηρίωναν ατράνταχτα τις θέσεις και τις διεκδικήσεις μας, εξέδωσε την 39/2008 ΔΑ, που ισοδυναμεί με κλαδική ΣΣΕ, δίνοντας έστω και καθυστερημένα στον κλάδο ικανοποιητικές αυξήσεις στα κλιμάκια και στο επίδομα πολυετίας, καθώς και βελτιώσεις σε βασικές παροχές για το 2008.    
Πέρα από το ικανοποιητικό περιεχόμενο και τον άμεσα υποχρεωτικό για τις τράπεζες χαρακτήρα της, η Απόφαση της ανεξάρτητης Διαιτησίας του ΟΜΕΔ αποτέλεσε δικαίωση για την ΟΤΟΕ και ολόκληρο το σ.κ, επιβεβαιώνοντας στην πράξη τη λειτουργία των θεσμών και των οργάνων της χώρας σύμφωνα με το Σύνταγμα και τους νόμους και όχι ανάλογα με τα εκάστοτε «θέλω» των οικονομικά ισχυρών.
Μετά τη δικαίωσή μας και τη γενικευμένη εφαρμογή της κλαδικής ΣΣΕ 2008 από τις Τράπεζες, όπως είχαν υποχρέωση οι Τράπεζες, η ΟΤΟΕ κάλεσε ξανά τις εργοδοτικές οργανώσεις να εγκαταλείψουν τη στείρα τακτική των νομικών και δικαστικών αντεγκλήσεων. Να αποδεχθούν την υποχρέωσή τους για συλλογική διαπραγμάτευση σε όλα τα επίπεδα, που είναι αυτονόητη σε μια ευνομούμενη δημοκρατική πολιτεία.
Ακόμα μια φορά, οι εργοδότες όχι μόνο κώφευσαν στις προσκλήσεις μας, αλλά τον Οκτώβριο του 2008 προχώρησαν σε αγωγές –ως ΕΕΤ, ΕΣΤΕ και ως 9 μεμονωμένες Τράπεζες- εναντίον της ΟΤΟΕ, του ΟΜΕΔ και προσωπικά εναντίον του Μεσολαβητή και του Διαιτητή που χειρίστηκαν την υπόθεση. Στόχος τους, να ακυρώσουν τη νέα κλαδική ρύθμιση, επιβάλλοντας μάλιστα δικάσιμη-εξπρές για τις 25 Νοεμβρίου. 

Στο διάστημα που ακολούθησε, παράλληλα με τη δραστήρια προώθηση των θέσεών μας για την αντιμετώπιση της κρίσης στο Τραπεζικό σύστημα, τη στήριξη της πραγματικής οικονομίας και την ελάφρυνση των δανειοληπτών,  αναλάβαμε πρωτοβουλίες: 
- αποτελεσματικής απόκρουσης των δικαστικών επιθέσεων των Τραπεζών και διασφάλισης της εφαρμογής της νέας κλαδικής ΣΣΕ, 
- ενημέρωσης της Κυβέρνησης, των κομμάτων και της κοινής γνώμης για την ανεύθυνη στάση και τις προκλητικές ενέργειες εκείνης της ομάδας τραπεζιτών, που υπονομεύουν κάθε έννοια διαλόγου, ομαλότητας και νομιμότητας στον κλάδο, επιχειρώντας να αξιοποιήσουν ακόμα και την κρίση γι’ αυτό το σκοπό.  
Με την αγωγή των Τραπεζών να  εκκρεμεί, (η  εκδίκασή της αναβλήθηκε για τις 12/2/2010, μετά την κατάθεση και αγωγής της ΓΣΕΕ κατά της ΕΕΤ και της ΕΣΤΕ) και με τη συνεχιζόμενη άρνηση της ΕΕΤ να συζητήσει με την ΟΤΟΕ ακόμα και αναγκαία μέτρα για την απασχόληση και το Χ/Π σύστημα,  επεξεργαστήκαμε ολοκληρωμένο πλαίσιο μισθολογικών και θεσμικών διεκδικήσεων για τη νέα κλαδική ΣΣΕ 2009, που περιείχε και ολοκληρωμένο πλαίσιο για τη θεσμική θωράκιση της απασχόλησης στον κλάδο. Μόλις μπορούσαμε νόμιμα να καταγγείλουμε την προηγούμενη κλαδική ρύθμιση του 2008, καλέσαμε τις εργοδοτικές οργανώσεις ΕΕΤ, ΕΣΤΕ και ΣΕΒ σε διαπραγμάτευση της νέας κλαδικής ΣΣΕ 2009, στις αρχές Ιουνίου.      

Ακόμα μια φορά, οι εργοδοτικές οργανώσεις επέλεξαν να αρνηθούν το ρόλο τους και να αποφύγουν τη συλλογική διαπραγμάτευση, απαντώντας με εξώδικα στην Πρόσκληση της ΟΤΟΕ. 
Η Ομοσπονδία μας προχώρησε σε απεργιακή κινητοποίηση και σε συστηματική ενημέρωση των συναδέλφων για   τις διεκδικήσεις και τις θέσεις μας. 
Με δεδομένη την αποτυχία των απευθείας διαπραγματεύσεων, λόγω της άρνησης των οργανώσεων των εργοδοτών, προσφύγαμε και πάλι, όπως νόμιμα είχαμε δικαίωμα, στη Μεσολάβηση του ΟΜΕΔ, σε μια ύστατη προσπάθεια να επιβάλουμε το διάλογο και τη νομιμότητα στις συλλογικές διαπραγματεύσεις του κλάδου και να διασφαλίσουμε νέα κλαδική ρύθμιση για το 2009, παρά τις μεθοδεύσεις των τραπεζιτών.

Αποκρούοντας αποφασιστικά τις αιτιάσεις της ΕΕΤ και μεμονωμένων τραπεζιτών, που έφτασαν στο σημείο να επιστρατεύουν τον απερχόμενο Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου κ. Σανιδά στον οποίο κοινοποίησαν τα εξώδικά τους σε μια αδιεξοδη προσπάθεια εκφοβισμού και επηρεασμού της Δικαιοσύνης, αλλά και τις νέες δικαστικές επιθέσεις τους, καταθέσαμε τα επιχειρήματά μας στη Μεσολάβηση του ΟΜΕΔ. 
Εν μέσω αγωνιστικών κινητοποιήσεων του κλάδου, υπερασπιστήκαμε σθεναρά τον θεσμό των συλλογικών διαπραγματεύσεων και αποκρούσαμε τεκμηριωμένα τις αιτιάσεις των τραπεζιτών στα ασφαλιστικά μέτρα κατά του ΟΜΕΔ, που δικάστηκαν στις 20-8-2009.  

Η Μεσολάβηση του ΟΜΕΔ, αποδεχόμενη ξανά τις θέσεις της ΟΤΟΕ για τη νομιμότητα της προσφυγής μας και την υποχρέωση των εργοδοτικών οργανώσεων να διαπραγματευθούν, άνοιξε τον δρόμο για τη Διαιτησία, στην οποία  και πάλι αρνήθηκαν να συμμετάσχουν οι εργοδοτικές οργανώσεις.

Τα ατράνταχτα προφορικά και γραπτά επιχειρήματα της ΟΤΟΕ για τη στήριξη των θέσεων και των διεκδικήσεών μας έγιναν σε σημαντικό βαθμό αποδεκτά από τη Διαιτησία του ΟΜΕΔ, η οποία τοποθετήθηκε με σαφήνεια  στο ουσιαστικό και στο θεσμικό σκέλος της διαφοράς μας με τις εργοδοτικές οργανώσεις. 
Η κλαδική ΣΣΕ 2009, που θεσπίστηκε με τη Διαιτητική Απόφαση 37/2009, αποτελεί νέα δικαίωση των θέσεων και του αγώνα μας. Δείχνει πως οι ανεξάρτητοι θεσμοί στέκονται στο ύψος τους και δεν ενδίδουν σε πιέσεις και εκβιαστικά διλήμματα. 
Επιπλέον της αυτονόητης διασφάλισης όλων των προηγούμενων κλαδικών κατακτήσεων, η νέα ΣΣΕ παρέχει ικανοποιητικές μισθολογικές αυξήσεις για το 2009, με οικονομική ώθηση θεσμικής αξίας για τους νέους συναδέλφους, νέα βελτίωση του επιδόματος πολυετίας  και αναπροσαρμογές σε βασικές παροχές. Είναι μια ικανοποιητική βάση για βελτιώσεις με επιχειρησιακές ΣΣΕ σε κάθε χώρο του κλάδου. 

Οι  επιτυχίες της ΟΤΟΕ στο πεδίο των κλαδικών ΣΣΕ δείχνουν τι μπορούμε να πετύχουμε όταν λειτουργούμε συλλογικά, με αποφασιστικότητα, εγρήγορση, επιμονή, τεκμηρίωση και συστηματική δουλειά, όταν λειτουργούμε με εμπιστοσύνη και σεβασμό στο Σύνταγμα και τους θεσμούς. Είναι σημαντικές θεσμικές νίκες για όλους τους εργαζόμενους, σε μια περίοδο ιδιαίτερα δύσκολη για το σ.κ.  

Είναι καιρός και οι Τράπεζες  να αντιληφθούν τις ευθύνες τους και να κλείσουν, με δική τους πρωτοβουλία, τον κύκλο μιας αδιέξοδης γι’ αυτές αντιπαράθεσης, που οι ίδιες ωστόσο προκάλεσαν και ξεκίνησαν. 


Είναι καιρός, πλέον, να αποδεχθούν τη σημασία του διαλόγου και της κλαδικής συλλογικής διαπραγμάτευσης. Να της δώσουν τη νόμιμη και κεντρική θέση που της αξίζει, συμβάλλοντας στην ομαλότητα των εργασιακών μας σχέσεων σήμερα και στο μέλλον. 

Ήδη ο νέος Υπουργός Εργασίας, κάλεσε σε κοινή συνάντηση την Ε.Ε.Τ., την ΕΣΤΕ και την ΟΤΟΕ προκειμένου να εφαρμοστεί και στον κλάδο των Τραπεζών η νομιμότητα σε ότι αφορά τις διαδικασίες διαπραγμάτευσης για την σύναψη Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας 

Η ΟΤΟΕ προσέρχεται στην συνάντηση έχοντας μόνιμη και σταθερή θέση την υποχρέωση των μερών στην συμμετοχή τους σε διάλογο για όλα τα θέματα και την ανεμπόδιστη διαμόρφωση συνολικών Ελεύθερων Συλλογικών Διαπραγματεύσεων.

Καλούμε την Ε.Ε.Τ., την ΕΣΤΕ και τους τραπεζίτες μέλη τους, να εφαρμόσουν άμεσα το σύνολο των Διαιτητικών Αποφάσεων χωρίς επιφυλάξεις και αστερίσκους και να αποδεχτούν χωρίς περιστροφές το ρόλο τους, αυτόν του Θεσμικού Συνομιλητή.

Από την πλευρά μας, είμαστε έτοιμοι για θεσμοθετημένο διάλογο και συλλογικές διαπραγματεύσεις, χωρίς όμως εκπτώσεις στην απαρέγκλιτη εφαρμογή των νόμων και των θεσμών για τις κλαδικές διαπραγματεύσεις, αλλά και για νέους αγώνες, αν οι δικαστικές αντιπαραθέσεις και οι προκλήσεις των τραπεζιτών συνεχιστούν και στο επόμενο διάστημα.    

2.3. Παρεμβάσεις, κινητοποιήσεις και πρωτοβουλίες της ΟΤΟΕ για το Ασφαλιστικό. 

Ο κλάδος μας ήταν ο πρώτος που χτυπήθηκε ανελέητα από την Κυβέρνηση της ΝΔ στα ασφαλιστικά δικαιώματα και συνεχίζει να βιώνει αυτήν την αδιέξοδη πολιτική της.
Με τη ψήφιση του νόμου 3371/05 η Κυβέρνηση της ΝΔ επέλεξε να στηρίξει την πλευρά των Τραπεζιτών και να επιβάλλει την κατάργηση των Ειδικών Ασφαλιστικών Ταμείων, που λειτουργούν στον κλάδο, με τους αντι-ασφαλιστικούς Νόμους που ψήφισε,  μια επιλογή που όπως αποδείχτηκε οδήγησε σε αδιέξοδο τη λύση για το Ασφαλιστικό των Τραπεζών. 

Ο κυριότερος λόγος, που οδήγησε την προηγούμενη κυβέρνηση στην ψήφιση αυτού του αντισυνταγματικού νόμου, ήταν η απαλλαγή των Τραπεζών από το ασφαλιστικό και  από το εργασιακό κόστος, με το ενδιαφέρον  να επικεντρώνεται ιδιαιτέρως στην Εμπορική Τράπεζα, για την οποία είχε επιλέξει την πώλησή της απαλλαγμένης από αυτά τα βάρη.  Για το λόγο αυτό ψήφισε το 2006 τον ν.3455, άρθρο 26, με το οποίο οδήγησε υποχρεωτικά τους ασφαλισμένους του ΤΕΑΠΕΤΕ  στο ΕΤΑΤ.

Μετά απ’ αυτήν την εξέλιξη ήταν επόμενο «να ανοίξει η όρεξη» και σε άλλους τραπεζίτες, τους οποίους ευνόησε με σειρά άρθρων σε άσχετους νόμους, όπως: το άρθρο 38, του ν. 3522/06 για την Αγροτική, το άρθρο 5, του ν. 3554/07 για την Αττικής, το άρθρο 10, του ν.3620/07 για την ALPHA BANK (πρώην Πίστεως).

Με αυτές τις επιλογές η Κυβέρνηση της ΝΔ χάρισε στις παραπάνω τράπεζες χρήματα ύψους 2,3 δις ευρώ, με μετάθεση του κόστους κυρίως, στο ΙΚΑ και το ΕΤΕΑΜ, και παράλληλα έθεσε σε κίνδυνο τα ασφαλιστικά δικαιώματα και τη σιγουριά όλων των συνταξιούχων και των ασφαλισμένων στο ΙΚΑ, δημιουργώντας  γενικευμένη ανασφάλεια.

Πέραν της άρσης των υποχρεώσεών τους για καταβολή της κύριας και επικουρικής σύνταξης, οι Τράπεζες ωφελήθηκαν, κυρίως η ΑΤΕ από την κατακόρυφη μείωση των εισφορών που φτάνει όπως 17,5 ποσοστιαίες μονάδες. 

Στον αντίποδα, θίγονται θεμελιωμένα ασφαλιστικά δικαιώματα των τραπεζοϋπαλλήλων και ειδικότερα:  

· τα όρια συνταξιοδότησης για τους προσληφθέντες μετά το 1993 σε ορισμένες περιπτώσεις από 32 ΧΟΗ για τους άνδρες και 20 ΧΟΗ για τις γυναίκες, στα 35 και 65 ή 37 ΧΟΗ. 
· η επικουρική σύνταξη μειώνεται μέχρι και 44,4% και σε ορισμένες περιπτώσεις μέχρι και 65,5%  για τους προσληφθέντες μετά το 1993! 

Το κυριότερο, η ρύθμιση που έφερε η Κυβέρνηση παραβίαζε ευθέως τα άρθρα 5,12 και 22 του Συντάγματος και τις Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας 87 και 98 που έχει κυρώσει η χώρα μας, αφού τα επικουρικά ταμεία των τραπεζών έχουν ιδρυθεί και κατοχυρωθεί με συλλογικές συμβάσεις εργασίας και  η αυτονομία τους έχει αναγνωριστεί από δεκάδες αποφάσεις του ΣτΕ και του Αρείου Πάγου.

Όσο για το ΕΤΑΤ, που η Κυβέρνηση δημιουργούσε, ούτε ενιαίο ούτε βιώσιμο είναι, αφού :

· δεν έχει νέους ασφαλισμένους. Οι νέοι από 01.01.1993  πηγαίνουν στο ΕΤΕΑΜ.

· δεν έγινε καμία μελέτη για τη βιωσιμότητά του. 

· δημιουργήθηκε ως ταμείο με  ημερομηνία λήξης, όπως ακριβώς το είχαν ζητήσει οι τράπεζες,  ένα «πουκάμισο αδειανό», για να ρίξει στάχτη στα μάτια των  πριν το 1993 ασφαλισμένων ότι δήθεν θα διασφαλιστούν τα δικαιώματά τους.

Η επιλεκτική στήριξη των τραπεζιτών από την Κυβέρνηση αποδείχτηκε ιδιαιτέρως στην περίπτωση της Γενικής Τράπεζας, όταν απέρριψε το αίτημα που κατέθεσαν οι εργαζόμενοι για ένταξη στο ΕΤΑΤ, λόγω αδυναμίας πληρωμών των συντάξεων από το ταμείο τους. Η Κυβέρνηση αρνήθηκε να προχωρήσει, αντιμετωπίζοντας τους Νόμους που η ίδια ψήφισε, με διαφορετικά «μέτρα και σταθμά», που καθορίζονται μόνον από τις διαθέσεις και τη βούληση του κάθε Τραπεζίτη.

Σήμερα το ασφαλιστικό τοπίο για την επικουρική σύνταξη στον κλάδο διαμορφώνεται ως εξής:

Στο ΕΤΑΤ και το ΕΤΕΑΜ έχουν υποχρεωτικά ενταχθεί οι ασφαλισμένοι της Εμπορικής, Αγροτικής, Αττικής και πρώην Πίστεως, ενώ δεν καταργήθηκαν τα επικουρικά Ταμεία και  παραμένουν οι περιουσίες τους. 

Οι ασφαλισμένοι της ΕΤΒΑ εντάχθηκαν στο ΤΑΥΤΕΚΩ, που δημιουργήθηκε από τον τελευταίο αντι-ασφαλιστικό νόμο 3655 πέρσι τον Απρίλιο.

Διατηρούνται ως έχουν τα επικουρικά Ταμεία στην Εθνική Τράπεζα, το πολυτραπεζικό επικουρικό Ταμείο του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ, το επικουρικό Ταμείο της Γενικής, το επικουρικό Ταμείο της πρ. Εθνικής Ακινήτων και το επικουρικό Ταμείο της Τραπέζης Ελλάδος.
Απέναντι σ’ αυτήν την επίθεση, η ΟΤΟΕ και οι Σύλλογοι – μέλη δεν έμειναν με σταυρωμένα χέρια. 

Με αγωνιστικές αλλά και δικαστικές παρεμβάσεις επιδιώξαμε την ανατροπή των αντισυνταγματικών Νόμων με τους οποίους παραβιάζονται οι Συλλογικές Συμβάσεις και οι Συλλογικές Συμφωνίες που είχαν συναφθεί πριν πολλές δεκαετίες από τα σωματεία του κλάδου. 

Ο αγώνας μας για την προάσπιση των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων υπήρξε σημαντικός και αποφασιστικός και ήρθε να δικαιωθεί το 2007 από την απόφαση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, η οποία απαίτησε από την Ελληνική Κυβέρνηση να ξαναθέσει το πρόβλημα του Ασφαλιστικού των Τραπεζών στη διαδικασία της διαπραγμάτευσης, με στόχο να εξευρεθεί οριστική λύση, κοινά αποδεκτή από τα δύο μέρη (τους εργαζόμενους και τους Τραπεζίτες).

Παράλληλα η ΔΟΕ ζήτησε από την Κυβέρνηση τη διακοπή κάθε πράξης παρέμβασης στις Συλλογικές Συμβάσεις, με τις οποίες ιδρύθηκαν τα ασφαλιστικά ταμεία των τραπεζοϋπαλλήλων.

Εντούτοις, αντί η Κυβέρνηση της ΝΔ να ενστερνισθεί τις αυστηρές συστάσεις της ΔΟΕ και να λάβει τις αναγκαίες πρωτοβουλίες, για να διασφαλισθούν οι προϋποθέσεις ειλικρινούς και εποικοδομητικού διαλόγου, τις αγνόησε και προχώρησε, εσπευσμένα σε νέες, όπως αναφέρθηκαν παραβιάσεις. 

Όμως, τα σχέδια της Κυβέρνησης και των Διοικήσεων Τραπεζών υπέστησαν καίριο πλήγμα και από την βαρυσήμαντη υπ’ αριθμ. 4007/30.6.09 τελεσίδικη απόφαση του Εφετείου Αθηνών, η οποία απέρριψε α) όλους τους λόγους της Έφεσης της Εμπορικής Τράπεζας κατά της υπ’ αριθμ. 116/08 απόφασης του Μονομελούς  Πρωτοδικείου Αθηνών και β) την Παρέμβαση του Ελληνικού Δημοσίου υπέρ της Έφεσης της Εμπορικής Τραπέζης και δικαίωσε πλήρως τα περιεχόμενα στην αγωγή του Συλλόγου της Εμπορικής.

Θυμίζουμε ότι : «με την Απόφαση 116/08 του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών – η οποία παραμένει ισχυρή – είχαν θεωρηθεί ως αντισυνταγματικές οι βασικές διατάξεις των Νόμων 3371/05 και 3455/06 που αφορούν στην ένταξη των ασφαλισμένων στο ΕΤΑΤ καθώς και στο διαχωρισμό παλαιών και νέων ασφαλισμένων». 

Από  το ξεκίνημα του αγώνα μας για τις αντιασφαλιστικές επιθέσεις της Κυβέρνησης της ΝΔ είχαμε πει:

Η Κυβέρνηση και οι τραπεζίτες θα πρέπει να καταλάβουν ότι: 

· Ο νόμος 3371/05 για το ΕΤΑΤ είναι θέμα χρόνου να αποδειχθεί αντισυνταγματικός, είναι αδιέξοδος και ανεφάρμοστος. 

· Η μόνη βιώσιμη και ουσιαστική λύση στο ασφαλιστικό του κλάδου είναι ένας γνήσιος και εποικοδομητικός διάλογος Κυβέρνησης-ΟΤΟΕ-Τραπεζών, με αφετηρία την τήρηση του Συντάγματος και το σεβασμό των κατοχυρωμένων δικαιωμάτων των εργαζομένων.

· Η ΟΤΟΕ παραμένει σταθερή στην πάγια θέση της για την υπεράσπιση των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων και των  Συμβάσεων που τα κατοχυρώνουν διαχρονικά.

Σήμερα ο αγώνας αυτός καθώς και οι παρεμβάσεις μας στη ΔΟΕ έφερε τα πρώτα σημαντικά αποτελέσματα.  Η νέα Κυβέρνηση, υπό το φόβο της καταδίκης της χώρας μας από τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (συνεδριάζει η αρμόδια επιτροπή της στις αρχές Νοεμβρίου), την οποία, πρόσφατα, αναλυτικά ενημερώσαμε, απάντησε στη ΔΟΕ ότι:

Η Κυβέρνηση αποδέχεται τις θέσεις της ΟΤΟΕ, τονίζοντας ότι ως αντιπολίτευση είχε καταψηφίσει τους συγκεκριμένους νόμους, θεωρεί ήδη ότι με την συνάντηση αυτή με την ΟΤΟΕ ξεκινάει ο κύκλος διαβουλεύσεων με σκοπό τη συνολική διευθέτηση του θέματος και δρομολογεί άμεσα συνάντηση με την Ελληνική Ένωση Τραπεζών, ώστε να επιτευχθεί αμοιβαία αποδεκτή λύση με την οποία θα συμφωνούν η ΟΤΟΕ και η ΕΕΤ.

Η αποδοχή των θέσεων της ΟΤΟΕ και ο επίμονος αγώνας, τόσων ετών, όλων των τραπεζοϋπαλλήλων δικαιώνονται από τη συγκεκριμένη εξέλιξη.  Μπροστά μας ανοίγεται, επιτέλους, ο δρόμος για να συζητηθεί εκ νέου και σε νέα βάση το Ασφαλιστικό των τραπεζών.  

Είναι δίκη μας η ευθύνη και όλων των δυνάμεων που συγκροτούν το σκ στον κλάδο, να αναζητήσουμε άμεσα εκείνη την πρόταση που θα οδηγεί στην οριστική επίλυση του Ασφαλιστικού στον κλάδο 

Νόμος 3655/08

Τον Απρίλιο του 2008 η Κυβέρνηση της ΝΔ ακολούθησε το ίδιο σχέδιο και στο γενικό ασφαλιστικό, με τον ν. 3655/08  «περί Διοικητικής και Οργανωτικής Μεταρρύθμισης» όπως προσβλητικά τον ονόμασε και με τον οποίο προχώρησε στις ενοποιήσεις όλων των ταμείων – ΝΠΔΔ σε 13 φορείς.

Έτσι η Κυβέρνηση με ολομέτωπη επίθεση στην Κοινωνική Ασφάλιση άλλαξε συθέμελα το ασφαλιστικό τοπίο της χώρας.

Η επίθεση της έγινε σε όλους τους τομείς της Κοινωνικής Ασφάλισης,  είτε πρόκειται για την Κύρια Σύνταξη ή την Επικουρική Σύνταξη ή τον Κλάδο Πρόνοιας ή τον Κλάδο Υγείας,  για όλους τους εργαζόμενους αλλά και τους αυτοαπασχολούμενους, ανεξαρτήτως ηλικίας και φύλου.

· Με το πρόσχημα της διοικητικής συγχώνευσης ενοποίησε ταμεία για να καταληστεύσει τα περιουσιακά τους στοιχεία και τα αποθεματικά τους και παράλληλα τροφοδότησε την τρύπα του προϋπολογισμού με το 10% του κοινωνικού πόρου.

· Εξοντώνει τους νέους ασφαλισμένους από το 1993 και μετά, υποβιβάζοντας οποιαδήποτε επίπεδο κοινωνικής παροχής γνώρισαν οι προηγούμενες γενιές.

· Οδηγεί σε απελπισία τις γυναίκες μητέρες, καταργώντας την πρόωρη συνταξιοδότηση, που οι προηγούμενοι νομοθέτες τις είχαν παραχωρήσει, ώστε να ανταποκριθούν στους πολλαπλούς ρόλους που τις έχει φορτώσει η ζωή και δεν  καλύπτει το κράτος πρόνοιας, όπως όφειλε.

Ειδικότερα για τον κλάδο μας:

Στην κύρια σύνταξη ένταξε υποχρεωτικά στο ΙΚΑ τα ειδικά ταμεία της Εθνικής Τράπεζας, της ΕΤΒΑ και της Τραπέζης Ελλάδος, χωρίς την άμεση μείωση των εισφορών του ασφαλισμένου από το 11% στο 6,67%, για τους ασφαλισμένους που έχουν προσληφθεί μετά την 31/12/1992 διατηρεί τους όρους και τις διατάξεις του ΙΚΑ.

Και παράλληλα, καταργεί την μειωμένη σύνταξη για όσους έχουν συμπληρώσει 25 χρόνια ασφάλισης και είναι 55 ετών, καταργεί τις διατάξεις των προηγούμενων καταστατικών για τις αυξήσεις των συντάξεων (που δίνονται  πλέον με βάση την εισοδηματική πολιτική), αυξάνει τον χρόνο συνταξιοδότησης στα 60 χρόνια από τα 58 με 35 έτη ασφάλισης.

Ταυτόχρονα χάρισε, τουλάχιστον, στην Εθνική Τράπεζα, τουλάχιστον 375 εκ. ευρώ, με υπολογισμούς του 1992, που θα πληρωθούν από τους Έλληνες εργαζόμενους.

Στην επικουρική σύνταξη, δημιούργησε το νέο ταμείο ΔΕΚΟ – ΤΡΑΠΕΖΩΝ (ΤΑΥΤΕΚΩ) στο οποίο ενέταξε το ταμείο της ΕΤΒΑ και θεσμοθέτησε το πλαφόν του 20% από το 2013 για τις επικουρικές συντάξεις.
Στον κλάδο πρόνοιας, ένταξε στο νέο ταμείο (ΤΑΥΤΕΚΩ) τους λογαριασμούς πρόνοιας της Εμπορικής Τράπεζας και μετέφερε την περιουσία του όπως και του ΤΑΠΙΛΤ, χωρίς αναφορά στην απόφαση του Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου για την άρση του πλαφόν στο εφάπαξ.

Στον κλάδο υγείας, ένταξε τα ταμεία υγείας ΝΠΔΔ της Εμπορικής Τράπεζας, της ΕΤΒΑ και το κοινό ταμείο Πίστεως-Γενικής-Αmerican Express κλπ στο νέο ταμείο (ΤΑΥΤΕΚΩ) και μετέφερε εκεί τις περιουσίες τους, ανατρέποντας τις καταστατικές διατάξεις των παραπάνω ταμείων και εφαρμόζοντας συνολικές αλλαγές με Υπουργικές Αποφάσεις.  

Η ενοποίηση των Ταμείων στο ΤΑΥΤΕΚΩ έχει δημιουργήσει χάος και αδιέξοδα σε 500.000 περίπου ασφαλισμένους. Η ΟΤΟΕ πήρε από την αρχή ξεκάθαρη θέση, ζήτησε και εξακολουθεί να ζητάει την κατάργηση του συγκεκριμένου νόμου και στην κατεύθυνση αυτή προχώρησε το σχέδιο για τη δημιουργία ΕΝΙΑΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΡΑΠΕΖΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, με στόχο την προστασία των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζόμενων και ταυτόχρονα τη βελτίωση των παροχών υγείας τους, καθώς και των οικογενειών τους.

Σε όλα τα παραπάνω θα πρέπει να επισημανθεί και το πρόβλημα των Εθελούσιων εξόδων του προσωπικού που επιβαρύνουν σοβαρά τα ασφαλιστικά ταμεία και ανατρέπουν δραστικά τα αναλογιστικά δεδομένα.

Οι Τράπεζες επιδιώκουν να διασφαλίσουν την τεράστια κερδοφορία τους μέσω κρυφών προγραμμάτων, για να μην υποχρεώνονται να καλύπτουν τα ελλείμματα που προκαλούν στα Ταμεία, όπως προβλέπει και η σχετική διάταξη του ΕΤΑΤ.

Η Γραμματεία Ασφαλιστικού στην προσπάθεια της να ενημερώσει αναλυτικά τους εργαζόμενους στις Τράπεζες για το νέο τοπίο της κοινωνικής ασφάλισης που διαμορφώθηκε στον κλάδο, από τους συνεχείς αντι-ασφαλιστικούς νόμους προχώρησε:
· Στη δημιουργία ειδικού site στη διεύθυνση www.otoe.gr/asfalistiko/ , το οποίο θα παρέχει εκείνες τις πληροφορίες και την ενημέρωση στους εργαζόμενους, αναφορικά με την κοινωνική Ασφάλιση και τις εξελίξεις στον κλάδο  και θα δίνει τη δυνατότητα σε κάθε τραπεζοϋπάλληλο, στην ενότητα: Ασφαλιστικός Σύμβουλος, να γνωρίζει πότε θεμελιώνει σύνταξη και ποιού ύψους.

· Στην έκδοση μελέτης με τίτλο Το νέο θεσμικό πλαίσιο συνταξιοδότησης των τραπεζοϋπαλλήλων (Κύρια και Επικουρική Σύνταξη), του Γ. Ψηλού,  που επιδιώκει να καλύψει όλο το φάσμα του συνταξιοδοτικού καθεστώτος των τραπεζοϋπαλλήλων, όπως εξελίχθηκε και με την πρόσφατη ένταξη των ειδικών ταμείων κύριας σύνταξης στο ΙΚΑ. 

2.4. Προστασία της απασχόλησης, εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας και των ΣΣΕ.

Οι παραβιάσεις της εργατικής νομοθεσίας και των ΣΣΕ σε διάφορους χώρους του κλάδου εντάθηκαν  και μας απασχόλησαν καθημερινά, αφού αφ’ ενός ενθαρρύνονταν  από τη συνεχιζόμενη  αποδυνάμωση του  ΣΕΠΕ και τη γενικότερη ανοχή της Κυβέρνησης απέναντι στη γενικευμένη κατάσταση εργασιακής ανομίας στις αγορές εργασίας του ιδιωτικού τομέα, αφ’ ετέρου αξιοποιούσαν  αδυναμίες παρέμβασης σωματείων- μελών μας και το φόβο των εργαζόμενων να καταγγείλουν τέτοιες παραβιάσεις στους Συλλόγους τους και την ΟΤΟΕ.  
Συχνές ήταν στην τριετία που πέρασε οι απόπειρες των εργοδοτών:  

· να παραβιάσουν το θεσμοθετημένο ωράριο λειτουργίας και συναλλαγών και να επιβάλλουν μονομερώς ωράρια της αρεσκείας τους. 
· να παρερμηνεύσουν τις ρυθμίσεις της κλαδικής ΣΣΕ 2006-2007 για τα κατ’ εξαίρεση ωράρια σε υπηρεσίες και καταστήματα

· να αμφισβητήσουν Κανονισμούς Εργασίας και βασικά μισθολογικά και εργασιακά δικαιώματα, που απορρέουν από νόμους, κλαδικές ή επιχειρησιακές ΣΣΕ.

· να επιβάλουν αυθαίρετους ποσοτικούς ατομικούς στόχους και να αξιολογούν τους εργαζόμενους με βάση την επίτευξή τους 

· να μη δηλώνουν και να μην πληρώνουν  νόμιμες και δεδουλευμένες υπερωρίες, κατέχοντας και πάλι το ρεκόρ σε πρόστιμα του ΣΕΠΕ για παραβιάσεις της σχετικής νομοθεσίας.
· να χρησιμοποιήσουν την κρίση ως πρόσχημα για να απαλλαγούν από τις υποχρεώσεις τους, με καταχρηστικές απολύσεις τύπου American Express  ή με νέες «εθελούσιες» εξόδους, από δήθεν πλεονάζον και ανεπιθύμητο προσωπικό.
Στο διάστημα από το 28ο μέχρι το 29ο Συνέδριο, η ΟΤΟΕ και η ειδική ομάδα στελεχών έδωσαν καθημερινά μάχες για  να αποτρέψουν τις παραβιάσεις της εργατικής νομοθεσίας και να διασφαλίσουν τη σωστή εφαρμογή των ΣΣΕ σε κάθε χώρο του κλάδου. 
Αξιοποιήθηκαν, για τον σκοπό αυτό, συστηματικές συνεργασίες με Συλλόγους-μέλη, καθώς και εκατοντάδες περιοδείες και παρεμβάσεις στελεχών μας σε καταστήματα Τραπεζών, συχνά σε συνεργασία με το Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), τα Νομαρχιακά Παραρτήματα (Ν.Π.) της ΟΤΟΕ και τα Εργατικά Κέντρα. 

Στο επίκεντρο των παρεμβάσεών μας ήταν:

- η σωστή εφαρμογή από τους Συλλόγους και τις Τράπεζες των κατ’ εξαίρεση διατάξεων της διετούς ΣΣΕ 2006-2007 για το ωράριο υπηρεσιών και καταστημάτων, για την οποία η αρμόδια Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων-Συμβάσεων εξέδωσε σαφείς γραπτές και προφορικές οδηγίες. 

- η στήριξη των Συλλόγων στις αντίστοιχες διαπραγματεύσεις τους για την εφαρμογή της κλαδικής ΣΣΕ

- η απαρέγκλιτη τήρηση του συμβατικού ωραρίου από τις Τράπεζες και  η  αποτροπή παράνομων και απλήρωτων υπερωριών
-  η αποτροπή καταχρηστικών απολύσεων σε Τράπεζες, όπως στην American Express. Η ουσιαστική συμμετοχή μας στις διαδικασίες διαβούλευσης στην περίπτωση της American Express διασφάλισε με τον καλύτερο τρόπο τα συμφέροντα των συναδέλφων. Η παρέμβασή μας προς την Κυβέρνηση κρατά το θέμα ανοικτό στην κατεύθυνση της πλήρους απορρόφησης 

· η παρέμβασή μας στην περίπτωση της HSBC είχε ως αποτέλεσμα την αποτροπή απολύσεων

· Με την παρέμβασή μας στην περίπτωση της PROTON BANK παρά τα σοβαρότατα προβλήματα της Τράπεζας σε ιδιαίτερα δύσκολες συνθήκες, πετύχαμε να μη χαθεί ούτε μία θέση εργασίας.

· Η παρέμβασή μας στην BNP PARIBAS και η συμμετοχή μας στη διαβούλευση για σημαντικές αναδιαρθρώσεις, τις οποίες σχεδιάζει η μητρική τράπεζα, είχε ως αποτέλεσμα και σ’ αυτήν την περίπτωση να μην υπάρξει απόλυση. Συνεχίζεται η επιχειρηματική δραστηριοποίηση με διαφορετική νομική μορφή, η οποία απορροφά και τις συγκεκριμένες θέσεις εργασίας και διατηρεί τα εργασιακά δικαιώματα των συναδέλφων.

Παρά τις αδυναμίες και την έλλειψη συστηματικής πληροφόρησης-ανταπόκρισης από Συλλόγους-μέλη, η παρέμβασή μας για την εφαρμογή των ΣΣΕ ήταν, στις περισσότερες περιπτώσεις, επιτυχής. 
Εξίσου αναγκαία και χρήσιμη αποδείχθηκε η καθημερινή υποστηρικτική δουλειά της αρμόδιας Γραμματείας Εργασιακών σχέσεων στην επίλυση προβλημάτων ερμηνείας και εφαρμογής των ΣΣΕ, καθώς και στην υποστήριξη των συλλογικών διαπραγματεύσεων των Συλλόγων-μελών  για Κανονισμούς Εργασίας και επιχειρησιακές ΣΣΕ.
Ιδιαίτερα πετυχημένη ήταν η παρέμβαση της ΟΤΟΕ για την ατομική ποσοτική στοχοθεσία, με επεξεργασμένες θέσεις και ειδική έρευνα.
Κεντρική θέση μας, στο ζήτημα αυτό, ήταν και παραμένει πως απορρίπτουμε τους συστηματικά άπιαστους και αυθαίρετους ατομικούς ποσοτικούς στόχους ως κριτήρια αξιολόγησης της απόδοσης των συναδέλφων. Δεν δεχόμαστε ο βαθμός επίτευξής τους να  επηρεάζει με οποιονδήποτε τρόπο τη συνολική αξιολόγηση απόδοσης, την υπηρεσιακή εξέλιξη και τις πρόσθετες αμοιβές του εργαζόμενου, ούτε να στοιχειοθεί λόγο καταγγελίας ατομικής σύμβασης εργασίας.

Τα συμπεράσματα της  έρευνας, μαζί με τις αναλυτικές θέσεις μας για την ατομική στοχοθεσία παρουσιάστηκαν σε ευρωπαϊκή συνδιάσκεψη υπό την αιγίδα της UNI   τον Οκτώβριο του 2008.  Στη συνέχεια οι θέσεις αυτές εντάχθηκαν, κατά το μεγαλύτερο μέρος τους, στις διεκδικήσεις της κλαδικής ΣΣΕ 2009 και εξακολουθούν να αποτελούν κεντρικές θέσεις της Ομοσπονδίας για τα bonus, την αξιολόγηση και την ατομική στοχοθεσία, οι οποίες μάλιστα δικαιώθηκαν και από πρόσφατους διεθνείς προβληματισμούς, ακόμα και των G-20, για τα θέματα αυτά.
Πέρα από τις κατά περίπτωση παρεμβάσεις της ΟΤΟΕ για την προστασία της απασχόλησης και την αποτροπή απολύσεων σε διάφορους εργασιακούς χώρους, στα τέλη του 2008, με την εμφάνιση των πρώτων επιπτώσεων της διεθνούς χρηματοπιστωτικής κρίσης στον κλάδο, προέκυψε η ανάγκη επεξεργασίας ενός ολοκληρωμένου σχεδίου θεσμικής θωράκισης της απασχόλησης.  
Το σχέδιο αυτό οριστικοποιήθηκε  και εγκρίθηκε από τα όργανα της ΟΤΟΕ τον Φεβρουάριο του 2009. Αποτελεί την άμεση και ολοκληρωμένη απάντησή μας στις επιδιώξεις όποιων τραπεζιτών θα επιχειρούσαν να χρησιμοποιήσουν την κρίση σαν πρόσχημα για να μειώσουν το κόστος με απαλλαγή τους από δήθεν πλεονάζον προσωπικό, την ίδια στιγμή που ελάμβαναν πακέτο στήριξης 28 δις από το Κράτος, χωρίς καμιά προϋπόθεση προστασίας της απασχόλησης στον κλάδο! 

Κεντρικό στόχο θέσαμε «καμιά μείωση της απασχόλησης και καμιά απόλυση  ή επιδείνωση εργασιακών-ασφαλιστικών δικαιωμάτων από τις Τράπεζες», τη στιγμή μάλιστα που οικειοποιούνταν 28 δις ευρώ από το υστέρημα του Ελληνικού λαού, επομένως θα όφειλαν να απέχουν από κάθε ενέργεια που θα έπληττε την απασχόληση, τα εισοδήματα και την κοινωνική συνοχή. Σ’ αυτό το πλαίσιο, θέσαμε σε ανοικτό διάλογο με την Κυβέρνηση, τα κόμματα και τις Τράπεζες τις ακόλουθες, κυρίως, προτάσεις: 

· Να μπεί φραγμός στις άτυπες και παράνομες «εθελούσιες» εξόδους, που μειώνουν την απασχόληση, φορτώνοντας με νέα βάρη τα ασφαλιστικά ταμεία.   

· Να διασφαλιστεί η κρατική συμμετοχή και εποπτεία στις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις εν μέσω κρίσης, για αποφυγή απολύσεων και καταχρηστικών πρακτικών τύπου καρτέλ.

· Να καταργηθεί κάθε έννοια υπερεργασίας και να εντατικοποιηθούν οι έλεγχοι του ΣΕΠΕ για ωράρια-υπερωρίες, παράλληλα με την αναγκαία διεύρυνση των αρμοδιοτήτων και την αυστηροποίηση της λειτουργίας του .

Τις ίδιες προτάσεις, εξειδικευμένες και τεκμηριωμένες, εντάξαμε και στη διαπραγμάτευση της κλαδικής ΣΣΕ 2009, δίχως ωστόσο ανταπόκριση από τις εργοδοτικές οργανώσεις.  Γι’ αυτές τις προτάσεις ενημερώσαμε την τότε Κυβέρνηση η οποία αδιαφορούσε και τα κόμματα της Αντιπολίτευσης, τα οποία ανταποκρίθηκαν θετικά.  
Αυτές τις προτάσεις τις επαναφέρουμε και σήμερα, τόσο απέναντι στις εργοδοτικές οργανώσεις του κλάδου, όσο και απέναντι στη νέα Κυβέρνηση, που ως Αξιωματική Αντιπολίτευση τις είχε εξετάσει με ενδιαφέρον και τις είχε αξιολογήσει θετικά.   

3. ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ

Το ζήτημα Υγιεινής ενώ πρέπει να βρίσκεται σε πρώτη προτεραιότητα, λόγω και της αύξησης των επαγγελματικών ευθυνών, δεν τυγχάνει της αντίστοιχης κοινωνικής προσοχής, ούτε της αντίστοιχης συνδικαλιστικής επιλογής των Πρωτοβάθμιων σωματείων, όπου κυρίως είναι οι φορείς που αντιλαμβάνονται άμεσα το πρόβλημα στους χώρους τους.

Η θεσμική θωράκιση (νόμοι και Προεδρικά Διατάγματα που ενσωματώνουν το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Δίκαιο) δεν βρίσκει αντίστοιχη εφαρμογή σε πρακτικό επίπεδο, λόγω του ότι άλλα σοβαρά θέματα της καθημερινότητας, όπως οι αμοιβές και οι εργασιακές σχέσεις, εμφανίζουν προτεραιότητες.

Αντίθετα σε ζητήματα ασφάλειας έχει σημειωθεί τον τελευταίο κυρίως χρόνο σημαντική πρόοδος. Μετά την απίστευτη αύξηση των φαινομένων βίας μέσα  στις Τράπεζες και υπό την συνεχή πίεση της ΟΤΟΕ προς τις κατά καιρούς ηγεσίες του Υπουργείου, καταρτίστηκε και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ στις 23-3-2009 ο Νόμος για την ασφάλεια των τραπεζών.

Η ΟΤΟΕ συμμετείχε με υπευθυνότητα, υπερασπιζόμενη την πάγια θέση της για πρόληψη κυρίως και δευτερευόντως για την καταστολή του εγκλήματος. Τα αποτελέσματα είναι εντυπωσιακά και μέσα σε 6 μήνες έχουν περιοριστεί σημαντικά οι αριθμοί των βίαιων πράξεων μέσα στις τράπεζες.

Σημαντική κατάκτηση για τους εργαζόμενους είναι, ότι ο νόμος προβλέπει διαρκή επιτροπή για την παρακολούθηση και εξέλιξη των ληστειών, αποτελούμενη από Αστυνομία, την ΟΤΟΕ και Ε.Ε.Τ. διά των Γενικών Γραμματέων τους.

Η νέα Διοίκηση της ΟΤΟΕ πρέπει να συνεχίσει τον αγώνα για την όσο το δυνατό ανετότερη και ασφαλέστερη εργασία των τραπεζοϋπαλλήλων και να δείξει ακόμα μεγαλύτερο ενδιαφέρον για την Υγιεινή, επιτυγχάνοντας καλύτερα αποτελέσματα.

4. Η ενότητα στη δράση μας, εγγύηση για το μέλλον. 
Παρά τα προβλήματα και τις εξαιρετικά αντίξοες συνθήκες, ο απολογισμός της απερχόμενης διοίκησης της ΟΤΟΕ για την τριετία που πέρασε είναι πλούσιος σε γεγονότα, πρωτοβουλίες και αποτελεσματικές παρεμβάσεις για  μεγάλα και καθημερινά ζητήματα που απασχολούν τους συναδέλφους και ευρύτερα τους πολίτες. Αυτό προκύπτει και απο τον Απολογισμό κατά θέμα και από τους συνημμένους Απολογισμούς των Γραμματειών ευθύνης της ΟΤΟΕ.  

Οι κατευθύνσεις του 28ου Συνεδρίου δικαιώθηκαν με τις εκατοντάδες παρεμβάσεις, πρωτοβουλίες και κινητοποιήσεις μας. Κατά το μεγαλύτερο μέρος τους, προωθήσαμε αποτελεσματικά τις θέσεις και τους στόχους μας, με κορυφαία την υπεράσπιση των κλαδικών μας συμβάσεων, την προώθηση και την ανάδειξη της ανάγκης για ουσιαστική λύση στο επί χρόνια άλυτο ζήτημα του κλαδικού  συνομιλητή της ΟΤΟΕ. 
Οι θέσεις μας είχαν σταθερή απήχηση και θετική αποδοχή από τα κόμματα της Αντιπολίτευσης. Σε αυτά συμπεριλαμβανόταν και το ΠΑΣΟΚ, που πρόσφατα ανέλαβε τη διακυβέρνηση της χώρας. 
Εύλογα, λοιπόν, προσδοκάμε από τη νέα Κυβέρνηση να στηρίξει τις θέσεις μας. Να υλοποιήσει τις επανειλημμένες δεσμεύσεις του ΠΑΣΟΚ απέναντί μας για τον νέο ρόλο του Χ/Π συστήματος, τη στήριξη της πραγματικής οικονομίας, τη θεσμική θωράκιση και προστασία της απασχόλησης, την πάταξη της εργοδοτικής αυθαιρεσίας, την ανάκληση των αντεργατικών και αντιασφαλιστικών νόμων της Ν.Δ. και τη διασφάλιση του κοινωνικού διαλόγου και των Σ.Δ. στον κλάδο.

Τα θετικά αποτελέσματα της τρίχρονης δράσης μας είναι πολλά και  σημαντικά. Οι αδυναμίες, ωστόσο, δεν έλειψαν και πρέπει να αντιμετωπιστούν αποφασιστικά:

- Τα συνεχιζόμενα προβλήματα ενιαίας και ενωτικής συμπόρευσης της ΟΤΟΕ με Συλλόγους-μέλη της είχαν αρνητικές επιπτώσεις στην καθολική επιτυχία των απεργιακών κινητοποιήσεων.

- Εξακολουθούν να υπάρχουν προβλήματα ενότητας και  συνοχής του σ.κ. στους εργασιακούς χώρους του κλάδου, καθώς και αδυναμίες εφαρμογής των αποφάσεων της ΟΤΟΕ από όλα τα μέλη της. 

- Ελλείψεις και αδυναμίες εμφανίζονται στην τεκμηρίωση και την οργάνωση της συλλογικής λειτουργίας, της πλαισίωσης και ιδίως της καθημερινής δράσης Γραμματειών ευθύνης της ΟΤΟΕ

-  Παρά την πρόοδο, υπάρχουν ακόμα σημαντικά προβλήματα στον συντονισμό δράσης της ΟΤΟΕ και των Συλλόγων-μελών της που αφορούν στις γυναίκες και στους νέους συναδέλφους, καθώς και για την εφαρμογή των νόμων και των ΣΣΕ σε όλους τους χώρους του κλάδου.   

Είναι επιτακτική ανάγκη να ξεπεράσουμε έναν κακώς εννοούμενο «επιχειρησιακό πατριωτισμό», που αποδυναμώνει την ενότητα της δράσης μας σε κλαδικό επίπεδο. Να ξεπεράσουμε εφησυχασμούς και χαλαρότητες στη λειτουργία μας. Να ενισχύσουμε την επαφή με τον απλό συνάδελφο, με το συνδικαλισμό της καθημερινότητας, της καθημερινής παρουσίας δίπλα στο συνάδελφο και της άμεσης ανταπόκρισης στα προβλήματά του.  
Πάνω από όλα, να ξεπεράσουμε φαινόμενα κομματισμού και στείρων παραταξιακών αντιπαραθέσεων, που πλήττουν την εικόνα και την αποτελεσματικότητα της δράσης μας, απομακρύνοντας τους συναδέλφους από τους  μόνους χώρους που μπορούν να προστατέψουν αποτελεσματικά τα δικαιώματά τους, από την Ομοσπονδία και τα συνδικάτα τους.   

Σήμερα η κοινωνία αναζητά ένα άλλο Τραπεζικό Σύστημα. ‘Ενα σύστημα κοινωνικά υπεύθυνο,  μοχλό της οικονομικής ανάπτυξης για όλους.  

Σήμερα οι εργαζόμενοι αναζητούν ένα σ.κ. ισχυρό, ενωμένο, αξιόπιστο, ικανό να τους προστατεύσει, να τους συσπειρώσει, να τους δώσει όραμα και προοπτική για το μέλλον. 

Στο χέρι μας είναι να κάνουμε την κρίση εφαλτήριο διαμόρφωσης ενός νέου, βιώσιμου και κοινωνικά αποδεκτού εργασιακού και αναπτυξιακού τοπίου στον τραπεζικό κλάδο.  

Στο χέρι μας είναι να φράξουμε αποφασιστικά το δρόμο στους κάθε λογής «επιτήδειους» που πολλαπλασιάζουν τα αδιέξοδα και τις συνέπειες της κρίσης, επιχειρώντας να φορτώσουν τα βάρη της στους εργαζόμενους και να μειώσουν τις κατακτήσεις τους. 

Γι’ αυτό, χρειάζεται ανασύνταξη, εγρήγορση και συσπείρωση ολόκληρου του σ.κ. 

Η υποχρέωσή μας να προστατεύσουμε την απασχόληση, να διασφαλίσουμε τα εργασιακά δικαιώματα, τις κλαδικές συμβάσεις  και τη συνταγματική νομιμότητα είναι κορυφαία, αυτονόητη και διαρκής. 
Ισχύει για όλους τους Συλλόγους-μέλη, για κάθε στέλεχος για κάθε εργαζόμενο και σε κάθε χώρο του κλάδου!  

Απέναντι σε ένα τοπίο που προδιαγράφεται δύσκολο για τους εργαζόμενους και την πραγματική οικονομία, έχουμε χρέος να είμαστε ενωμένοι, υποψιασμένοι, εξοπλισμένοι με γνώσεις και επιχειρήματα  και –πάνω από όλα- μάχιμοι.  
Για να προασπίσουμε την απασχόληση και τα δικαιώματα  των εργαζομένων. 

Για να θέσουμε τις τράπεζες προ των ευθυνών τους απέναντι στους πελάτες, στους εργαζόμενους και στην κοινωνία.

Για να συμμετέχουμε με τις θέσεις μας στην υποχρέωση της νέας Κυβέρνησης να ανατάξει την οικονομία και να δρομολογήσει μια βιώσιμη ανάπτυξη, με δημοκρατία και κοινωνική δικαιοσύνη και ένα τραπεζικό σύστημα στην υπηρεσία της ανάπτυξης και της κοινωνίας όλων των πολιτών.
Για να συμβάλλουμε ουσιαστικά, με θέσεις και προτάσεις που υπηρετούν τους εργαζόμενους, τον κλάδο, την κοινωνική πρόοδο και την ανάπτυξη  χωρίς για κανένα να είμαστε δεδομένοι, παρά μόνο για την θέληση, τα συμφέροντα και τις επιταγές της κοινωνίας και των εργαζομένων.  

Αξιολογώντας ο καθένας μας όχι μόνο τι μπορεί να κάνει η ΟΤΟΕ για αυτόν, αλλά και τι πραγματικά μπορούμε να κάνουμε εμείς, ο κάθε Σύλλογος, το κάθε συνδικαλιστικό στέλεχος, ο κάθε εργαζόμενος, για την ΟΤΟΕ και τον κλάδο!

Η επιτυχία των προγραμματισμών, των στόχων και των οραμάτων μας,  το μεγάλο στοίχημα να φανούμε αντάξιοι της ιστορίας και των αγώνων του κλάδου, εξαρτώνται απο την ενεργή συμμετοχή, την κατανόηση, την αποδοχή και την αγωνιστική διεκδίκησή τους απο όλους τους εργαζόμενους του κλάδου. 

Στα δύσκολα και στα ευχάριστα, σε προκλήσεις και επιτυχίες,  πηγή της δύναμής μας είναι οι συνάδελφοι και μόνη εγγύηση επιτυχίας, η ενότητά μας και οι αγώνες μας.  

ΙΙ. Απολογισμοί των Γραμματειών Ευθύνης της ΟΤΟΕ 

ΙΙ.1. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

Στο διάστημα από το προηγούμενο (28ο) Συνέδριο μέχρι και σήμερα, η Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων –Συμβάσεων  λειτούργησε στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, με βάση τις κατευθύνσεις του Συνεδρίου, όπως αυτές εξειδικεύτηκαν στις αποφάσεις των οργάνων Διοίκησης της ΟΤΟΕ και στον Προγραμματισμό δράσης της Γραμματείας.

Το αντικείμενο της Γραμματείας εκτείνεται, άμεσα ή έμμεσα, σχεδόν στο σύνολο των στόχων και των τρεχουσών δραστηριοτήτων της ΟΤΟΕ. Ρόλος της είναι να στηρίζει την ΟΤΟΕ και τους Συλλόγους-μέλη της Ομοσπονδίας στην προεργασία και τεκμηρίωση, καθώς και στη σωστή υλοποίηση των αποφάσεων των οργάνων της στον κρίσιμο τομέα των εργασιακών σχέσεων, των συλλογικών διαπραγματεύσεων-συμβάσεων, της διαμόρφωσης και της εξέλιξης των όρων αμοιβής και εργασίας των συναδέλφων στον κλάδο, αξιοποιώντας κατά περίπτωση τους ειδικούς επιστημονικούς και νομικούς Συμβούλους της ΟΤΟΕ ή και επιμέρους Συλλόγων. 

Υλοποιώντας τις Αποφάσεις του 28ου Συνεδρίου, η Γραμματεία ασχολήθηκε την προηγούμενη τριετία με τα παρακάτω αντικείμενα:

· Την υποστήριξη της Ομοσπονδίας και των Συλλόγων στην εξειδίκευση – εφαρμογή τού Προγραμματισμού Δράσης 2006-2009 της ΟΤΟΕ για τα εργασιακά θέματα, τις εργασιακές σχέσεις και τις συλλογικές συμβάσεις.  

· Τον σαφή προσδιορισμό των αρμόδιων εργοδοτικών φορέων του κλάδου, στους οποίους συμπεριλήφθηκαν οι συνεταιριστικές Τράπεζες, μέσω της ΕΣΤΕ και γενικότερα οι ομοειδείς και συναφείς επιχειρήσεις του κλάδου, όπως προβλέπεται από τον νόμο 1876/90.  

· Την αποτελεσματική υποστήριξη των θέσεων της Ομοσπονδίας για τον κλαδικό συνομιλητή, κατά τη διαδικασία των διαπραγματεύσεων της ΟΤΟΕ για τις κλαδικές ΣΣΕ 2008 και 2009

· Την επεξεργασία ολοκληρωμένου πλαισίου προτάσεων της ΟΤΟΕ για τη «Θεσμική θωράκιση της Απασχόλησης απέναντι στην κρίση», οι οποίες εντάχθηκαν στο πλαίσιο διεκδικήσεων για τη ΣΣΕ 2009 και  αποτέλεσαν τη βάση ευρύτερων πρωτοβουλιών και παρεμβάσεων της ΟΤΟΕ, όπως αναφέρεται στον Γενικό Απολογισμό της.  

· Τη διαμόρφωση, τεκμηρίωση και κοστολόγηση, όπου χρειαζόταν, προτάσεων για το πλαίσιο διεκδίκησης των κλαδικών ΣΣΕ 2008 και 2009, καθώς και τη σύνταξη των αντίστοιχων Προσκλήσεων για Διαπραγμάτευση ετών 2008 και 2009 

· Την παροχή τεκμηρίωσης και αποτελεσματικής υποστήριξης της διαπραγματευτικής ομάδας και συναφών  πρωτοβουλιών της ΟΤΟΕ κατά τις διαπραγματεύσεις των ΣΣΕ  2006-2007, 2008 και 2009. 

· Την αποτελεσματική υποστήριξη της ΟΤΟΕ κατά την προσφυγή της στη Μεσολάβηση και Διαιτησία του ΟΜΕΔ το 2008 και το 2009, με τη διαμόρφωση κοστολογημένων σεναρίων, την τεκμηρίωση και την ανάδειξη των διεκδικήσεων,  την υποβολή γραπτών υπομνημάτων στον Μεσολαβητή και τον Διαιτητή, καθώς και. με την ενεργή συμμετοχή και του ίδιου του Γραμματέα Εργασιακών Σχέσεων σε όλες τις συναντήσεις και διαδικασίες του ΟΜΕΔ. 

· Την επαρκή υποστήριξη – τεκμηρίωση των παρεμβάσεων της ΟΤΟΕ σε θέματα εφαρμογής της εργατικής νομοθεσίας και των κλαδικών ΣΣΕ στις επιχειρήσεις του κλάδου. 

· Την υποστήριξη των Συλλόγων για τη σωστή και συντονισμένη εφαρμογή των κατ’ εξαίρεση διατάξεων της διετούς κλαδικής 2006-2007 για το ωράριο καταστημάτων και υπηρεσιών. Η Γραμματεία επεξεργάστηκε συγκεκριμένες οδηγίες και πρότυπα επιχειρησιακών συμφωνιών, για να μην υπάρξουν περιθώρια παρερμηνείας ή διαστρέβλωσης των πλαισίων που έθεσε η κλαδική ΣΣΕ.  

· Την εφαρμογή του συμβατικού ωραρίου, των κλαδικών ΣΣΕ και της εργατικής νομοθεσίας γενικότερα, με συνέχιση των παρεμβάσεων της ειδικής «ομάδας κρούσης» για την εφαρμογή των ΣΣΕ σε κάθε χώρο του κλάδου, συχνά σε συνεργασία με το Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), τα Νομαρχιακά Παραρτήματα (Ν.Π.) της ΟΤΟΕ και τα Εργατικά Κέντρα. 

· Τη διαρκή συμβουλευτική υποστήριξη Συλλόγων-μελών της ΟΤΟΕ σε θέματα επιχειρησιακής διαπραγμάτευσης, Κανονισμών Εργασίας, ειδικών επιχειρησιακών ρυθμίσεων κλπ, για προβλήματα σχετικά με την προάσπιση εργασιακών δικαιωμάτων, εξωτερικεύσεις δραστηριοτήτων, σωστής ερμηνείας και εφαρμογής των ΣΣΕ ΟΤΟΕ- Τραπεζών σε Τράπεζες και συναφείς επιχειρήσεις κλπ. Στις περισσότερες περιπτώσεις συμμετείχε σε επιχειρησιακές διαπραγματεύσεις ή προσφυγές Συλλόγων στον ΟΜΕΔ και ο ίδιος ο Γραμματέας Εργασιακών Σχέσεων, ως εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος των αντίστοιχων Συλλόγων.

· Την υποστήριξη της δημιουργίας Συλλόγων σε νέους χώρους, ιδίως στις συνεταιριστικές Τράπεζες και τη στήριξη  νέων Συλλόγων-μελών της ΟΤΟΕ.

· Την ανταλλαγή πληροφόρησης με τους Συλλόγους για την απασχόληση, τα ωράρια και τρέχουσες εξελίξεις στις εργασιακές σχέσεις, με αξιοποίηση, ανάμεσα στα άλλα, της ενημερωτικής ιστοσελίδας και του Intranet της Γραμματείας στο Διαδίκτυο, καθώς και συγκεκριμένων ερωτηματολογίων για συγκεκριμένα θέματα αιχμής (απασχόληση, ωράρια, αξιολόγηση με ατομικούς στόχους) που στάλθηκαν σε όλους τους Συλλόγους-μέλη. 

· Τη διατήρηση «ανοικτής γραμμής» με συναδέλφους, συνήθως από μη συνδικαλισμένους, μικρούς  χώρους ή θυγατρικές Τραπεζών, για απαντήσεις σε εργασιακά τους προβλήματα, καταγγελίες, απορίες για την εφαρμογή  κλαδικών ΣΣΕ, Κανονισμών Εργασίας κ.α. 

· Την υποστήριξη των αγωνιστικών κινητοποιήσεων της ΟΤΟΕ για τις συλλογικές συμβάσεις, το ωράριο κλπ, με τακτικές περιοδείες και ενημέρωση συλλόγων-μελών, Νομαρχιακών παραρτημάτων κλπ.       

· Τη συστηματική επικοινωνία με τους Συλλόγους- μέλη της ΟΤΟΕ, με αποτελεσματική λειτουργία του Δικτύου μελών της Γραμματείας.  

· Τη συγκρότηση, από μέλη της Γραμματείας, ομάδων μελέτης- παρακολούθησης συγκεκριμένων θεμάτων ενδιαφέροντος της Γραμματείας. Ειδικότερα, από τον Προγραμματισμό δράσης της Γραμματείας  για το 2006-2009 προβλεπόταν να λειτουργήσουν 4 ομάδες, στις ακόλουθες θεματικές ενότητες: α) συστήματα αξιολόγησης και ατομικής στοχοθεσίας, β) ωράρια εργασίας- συναλλαγών και ειδικές ρυθμίσεις, γ) ειδικές μορφές απασχόλησης –υπενοικιαζόμενοι-συμβάσεις έργου και δ) παρακολούθηση-τεκμηρίωση επιχειρησιακών διαπραγματεύσεων.  Επειδή η υποστήριξη της κλαδικής διαπραγμάτευσης τα τελευταία χρόνια απορρόφησε εκ των πραγμάτων το κύριο έργο της Γραμματείας, οι προβλεπόμενες ομάδες δεν κατάφεραν να λειτουργήσουν  συστηματικά, ούτε όμως ενισχύθηκαν από όλους τους Συλλόγους. 
· Την υλοποίηση από μέλη της Γραμματείας, με τη βοήθεια των επιστημονικών της συμβούλων,  τριών ερευνών για την κατάσταση των ωραρίων στον κλάδο, την ατομική στοχοθεσία και για τις πιέσεις στην απασχόληση του κλάδου με αφορμή την κρίση. Τα συμπεράσματα της  έρευνας για την ατομική στοχοθεσία, μαζί με τις προτάσεις μας για το θέμα, παρουσιάστηκαν σε ειδική ημερίδα της «Ομάδας βερολίνου» στην Αθήνα και στη συνέχεια σε Ευρωπαϊκή Συνδιάσκεψη υπό την αιγίδα της UNI   τον Οκτώβριο του 2008.  Στη συνέχεια οι θέσεις αυτές εντάχθηκαν, κατά το μεγαλύτερο μέρος τους, στις διεκδικήσεις της κλαδικής ΣΣΕ 2009. 

· Τη συνεργασία με  άλλες Γραμματείες ευθύνης της ΟΤΟΕ για θέματα κοινού ενδιαφέροντος (διεθνείς εξελίξεις στις εργασιακές σχέσεις, εξελίξεις στη διάρθρωση και στα οικονομικά αποτελέσματα του πιστωτικού συστήματος κλπ). 

Το μεγαλύτερο και σημαντικότερο σε αποτελέσματα κομμάτι δουλειάς της Γραμματείας αναλώθηκε στην  υποστήριξη των κλαδικών διαπραγματεύσεων και των προσφυγών της ΟΤΟΕ στον ΟΜΕΔ, που κατέληξαν στις Διαιτητικές Αποφάσεις του 2008 και του 2009. 

Οι Αποφάσεις αυτές  αποτέλεσαν θεσμική δικαίωση της ΟΤΟΕ,  βελτίωσαν ικανοποιητικά τις αποδοχές και  τις παροχές για τους συναδέλφους και ξεκαθάρισαν το εύρος εφαρμογής των κλαδικών ΣΣΕ, εντάσσοντας σε αυτό, με κάθε σαφήνεια, και τις συνεταιριστικές Τράπεζες. 

Παρουσίαση των θέσεων, των εξελίξεων και των πρωτοβουλιών της ΟΤΟΕ στις κλαδικές συλλογικές διαπραγματεύσεις 2006-2009  έχει ενσωματωθεί στον Γενικό Απολογισμό της ΟΤΟΕ.

Μεγάλο και σχεδόν καθημερινό κομμάτι της δουλειάς μας απορρόφησαν επίσης ο έλεγχος για την εφαρμογή των ΣΣΕ και της εργατικής νομοθεσίας, η υποστήριξη των συλλογικών διαπραγματεύσεων των Συλλόγων για επιχειρησιακές ΣΣΕ και Κανονισμούς Εργασίας, η επεξεργασία θέσεων και η υποστήριξη παρεμβάσεων της Ομοσπονδίας και των Συλλόγων για τρέχοντα θέματα  απασχόλησης και εργασιακών σχέσεων. 

Το οργανωτικό σχήμα της Γραμματείας, με μέλη από κάθε εργασιακό χώρο του κλάδου, καθώς και η συλλογική λειτουργία της, επέτρεψε σε όλους τους Συλλόγους-μέλη που θέλησαν να συμμετάσχουν και να στηρίξουν τη δράση της, πολύ περισσότερο στους νέους Συλλόγους, 

· να συζητήσουν, να ανταλλάξουν και να εμπλουτίσουν τις  συνδικαλιστικές τους εμπειρίες, 

· να επωφεληθούν από την άρτια επιστημονική υποστήριξη και τη συνδικαλιστική εμπειρία της Γραμματείας, 

· να αποκτήσουν συνολικότερη εικόνα για την κατάσταση των εργασιακών σχέσεων στον κλάδο και διεθνώς, ιδίως όσοι από τους νέους συναδέλφους είχαν την ευκαιρία να συμμετάσχουν σε διεθνείς συναντήσεις και ημερίδες.

· να ενισχύσουν τη συνδικαλιστική παρέμβαση στον χώρο τους, με θετικά αποτελέσματα (ικανοποιητικές επιχειρησιακές ΣΣΕ και Κανονισμοί Εργασίας, αποτροπή μονομερών ενεργειών και αυθαιρεσίας των εργοδοτών, μαζικοποίηση νέων σωματείων κ.λ.π). 

Κατά την τριετία που περασε υπήρξαν ωστόσο και αδυναμίες, που εστιάζονται στα ακόλουθα: 

- δεν υλοποιήθηκε η προγραμματισμένη θεματική Συνδιάσκεψη για τις εργασιακές σχέσεις, την οποία είχε εγκαίρως ξεκινήσει να προετοιμάζει η Γραμματεία, καταθέτοντας συγκεκριμένο πλαίσιο και προτάσεις στα όργανα της ΟΤΟΕ. Η Συνδιάσκεψη αναβλήθηκε, λόγω των άμεσων και συνεχών αναγκών υποστήριξης της κλαδικής διαπραγμάτευσης, των κινητοποιήσεων κλπ. 

- για τον ίδιο λόγο δεν έγιναν ειδικές θεματικές εκδηλώσεις και σεμινάρια για τη συνδικαλιστική επιμόρφωση στελεχών και ιδιαίτερα νέων, σε θέματα εργασιακών σχέσεων και συλλογικής διαπραγμάτευσης.  Η θεματική Συνδιάσκεψη και η συνδικαλιστική επιμόρφωση πρέπει να ενταχθούν στις άμεσες προτεραιότητες της Γραμματείας για την επόμενη  τριετία.   

-  δεν είχαμε την ομαδική δουλειά που απαιτείται για να ανταποκριθούμε ακόμα πληρέστερα στους στόχους μας, κάτι που προϋποθέτει την τακτική και ενεργό συμμετοχή όλων των Συλλόγων στις εργασίες της Γραμματείας για την επεξεργασία των κλαδικών διεκδικήσεων,  την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας. 

- το ίδιο πρόβλημα αντιμετωπίσαμε με την έλλειψη  ανταπόκρισης ορισμένων Συλλόγων στην αναγκαία παροχή πληροφόρησης, θεσμικών ρυθμίσεων, κανονισμών κλπ. Οι Σύλλογοι αυτοί δεν θεώρησαν σκόπιμο ή αναγκαίο να συμμετέχουν και να πλαισιώσουν τις  εργασίες  της Γραμματείας, ούτε ανταποκρίθηκαν στις προσκλήσεις της για συλλογή στοιχείων, ανταλλαγή εμπειριών, συμμετοχή σε συναντήσεις κλπ.

-  λόγω και της παραπάνω στάσης Συλλόγων-μελών της ΟΤΟΕ, παραμένουν  κενά στην πληροφόρησή μας για επιχειρησιακές ρυθμίσεις ωραρίων, επιχειρησιακές ΣΣΕ, καθώς και για συστήματα Αξιολόγησης Απόδοσης, Προαγωγών, Τοποθετήσεων, Πρόσθετων αμοιβών κλπ. που εφαρμόζονται στους εργασιακούς χώρους του κλάδου. 

- παραμένουν, επίσης, σημαντικά κενά στην πληροφόρηση για τις ειδικές μορφές απασχόλησης, την υπενοικίαση εργαζόμενων και τις συμβάσεις έργου στον κλάδο, καθώς και για την αντιμετώπιση των «Κωδίκων Δεοντολογίας», με τους οποίους οι τράπεζες, αντί για δικές τους δεσμεύσεις, προσπαθούν να περάσουν μονομερώς νέες  υποχρεώσεις στους συναδέλφους, υπερακοντίζοντας ακόμα και Κανονισμούς Εργασίας. 

-  δεν λειτούργησε όσο συστηματικά θα έπρεπε η συνεργασία της Γραμματείας με άλλες Γραμματείες ευθύνης της ΟΤΟΕ και το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ, για θέματα ή μελέτες κοινής αρμοδιότητας, καθώς και για την τεκμηρίωση των διεκδικήσεων της ΟΤΟΕ στις διαδικασίες του ΟΜΕΔ. 

-  τέλος, χρειάζεται επικαιροποίηση και εμπλουτισμός του Αρχείου της Γραμματείας  με Κανονισμούς, ΣΣΕ, μισθολογικά και εργασιακά δεδομένα από όλους τους χώρους, καθώς και πιο τακτική και πληρέστερη ενημέρωση της ιστοσελίδας της. 

Οι παραπάνω εκκρεμότητες και αδυναμίες, που ωστόσο δεν μειώνουν τα σημαντικά αποτελέσματα και το πολύπλευρο έργο της  Γραμματείας στη διάρκεια της τριετίας 2006-2009, πρέπει να αντιμετωπισθούν στο αμέσως επόμενο διάστημα, στο πλαίσιο  του νέου Προγραμματισμού Δράσης της, με βάση τις κατευθύνσεις και τις προτεραιότητες που θα θέσει το 29ο Συνέδριο της ΟΤΟΕ.    

ΙΙ.2. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Η ΟΤΟΕ είχε σαφή θέση και πρόταση για τη λύση του Ασφαλιστικού που την αγκάλιασαν οι εργαζόμενοι, με την ελπίδα ότι θα δώσει οριστική λύση και προοπτική στο ασφαλιστικό πρόβλημα του κλάδου.  Η πρόταση για το ΕΤΑΤ δηλ. το ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΡΑΠΕΖΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ διεκδικήθηκε με συνέπεια και πίστη τα τελευταία χρόνια με αγώνες μακράς διάρκειας και έντασης.

Η συγκεκριμένη πρόταση επιδίωκε με ενιαίο τρόπο να λύσει το ασφαλιστικό στο χώρο, να δώσει προοπτική και βιωσιμότητα μακράς διαρκείας με τεκμηριωμένη θέση, ρυθμίζοντας συνολικά και την Κύρια και την Επικουρική ασφάλιση και προστατεύοντας τα ασφαλιστικά δικαιώματά από κάθε μελλοντικό κίνδυνο.

Με τη ψήφιση του νόμου 3371/05 η Κυβέρνηση της ΝΔ επέλεξε να στηρίξει την πλευρά των Τραπεζιτών και να επιβάλλει την κατάργηση των Ειδικών Ασφαλιστικών Ταμείων, που λειτουργούν στον κλάδο, με τους αντι-ασφαλιστικούς Νόμους που ψήφισε,  μια επιλογή που όπως αποδείχτηκε οδήγησε σε αδιέξοδο τη λύση για το Ασφαλιστικό των Τραπεζών. 

Ο κυριότερος λόγος, που οδήγησε την προηγούμενη κυβέρνηση στην ψήφιση αυτού του αντισυνταγματικού νόμου, ήταν η απαλλαγή των Τραπεζών από το ασφαλιστικό και  από το εργασιακό κόστος, με το ενδιαφέρον  να επικεντρώνεται ιδιαιτέρως στην Εμπορική Τράπεζα, για την οποία είχε επιλέξει την πώλησή της απαλλαγμένης από αυτά τα βάρη.  Για το λόγο αυτό ψήφισε το 2006 τον ν.3455, άρθρο 26, με το οποίο οδήγησε υποχρεωτικά τους ασφαλισμένους του ΤΕΑΠΕΤΕ  στο ΕΤΑΤ.

Μετά απ’ αυτήν την εξέλιξη ήταν επόμενο «να ανοίξει η όρεξη» και σε άλλους τραπεζίτες, τους οποίους ευνόησε με σειρά άρθρων σε άσχετους νόμους και έτσι:

· Με το άρθρο 38, του ν. 3522, στις 7/12/2006 έγινε η υποχρεωτική ένταξη του κλάδου σύνταξης και πρόνοιας της Αγροτικής στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και των ασφαλισμένων του ΕΛΕΜ στο ΕΤΑΤ

· Με το άρθρο 5, του ν. 3554, στις 7/3/2007 έγινε η υποχρεωτική ένταξη των ασφαλισμένων του ΛΑΚ (Τράπεζα Αττικής) στο ΕΤΑΤ

· Με το άρθρο 10, του ν.3620, στις 13/11/2007 εντάχθηκαν υποχρεωτικά οι ασφαλισμένοι της πρώην Πίστεως στο ΕΤΑΤ.

Με αυτές τις επιλογές η Κυβέρνηση της ΝΔ χάρισε στις παραπάνω τράπεζες χρήματα ύψους 2,3 δις ευρώ, με μετάθεση του κόστους κυρίως, στο ΙΚΑ και το ΕΤΕΑΜ, και παράλληλα έθεσε σε κίνδυνο τα ασφαλιστικά δικαιώματα και τη σιγουριά όλων των συνταξιούχων και των ασφαλισμένων στο ΙΚΑ, δημιουργώντας  γενικευμένη ανασφάλεια.

Πέραν της άρσης των υποχρεώσεών τους για καταβολή της κύριας και επικουρικής σύνταξης, οι Τράπεζες ωφελήθηκαν, κυρίως η ΑΤΕ από την κατακόρυφη μείωση των εισφορών που φτάνει όπως 17,5 ποσοστιαίες μονάδες. 

Στον αντίποδα, θίγονται θεμελιωμένα ασφαλιστικά δικαιώματα των τραπεζοϋπαλλήλων και ειδικότερα:  

· τα όρια συνταξιοδότησης για τους προσληφθέντες μετά το 1993 σε ορισμένες περιπτώσεις από 32 ΧΟΗ για τους άνδρες και 20 ΧΟΗ για τις γυναίκες, στα 35 και 65 ή 37 ΧΟΗ. 
· η επικουρική σύνταξη μειώνεται μέχρι και 44,4% και σε ορισμένες περιπτώσεις μέχρι και 65,5%  για τους προσληφθέντες μετά το 1993! 

Το κυριότερο, η ρύθμιση που έφερε η Κυβέρνηση παραβίαζε ευθέως τα άρθρα 5,12 και 22 του Συντάγματος και τις Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας 87 και 98 που έχει κυρώσει η χώρα μας, αφού τα επικουρικά ταμεία των τραπεζών έχουν ιδρυθεί και κατοχυρωθεί με συλλογικές συμβάσεις εργασίας και  η αυτονομία τους έχει αναγνωριστεί από δεκάδες αποφάσεις του ΣτΕ και του Αρείου Πάγου.

Όσο για το ΕΤΑΤ, που η Κυβέρνηση δημιουργούσε, ούτε ενιαίο ούτε βιώσιμο είναι, αφού :

· δεν έχει νέους ασφαλισμένους. Οι νέοι από 01.01.1993  πηγαίνουν στο ΕΤΕΑΜ.

· δεν έγινε καμία μελέτη για τη βιωσιμότητά του. 

· δημιουργήθηκε ως ταμείο με  ημερομηνία λήξης, όπως ακριβώς το είχαν ζητήσει οι τράπεζες,  ένα «πουκάμισο αδειανό», για να ρίξει στάχτη στα μάτια των  πριν το 1993 ασφαλισμένων ότι δήθεν θα διασφαλιστούν τα δικαιώματά τους.

Η επιλεκτική στήριξη των τραπεζιτών από την Κυβέρνηση αποδείχτηκε ιδιαιτέρως στην περίπτωση της Γενικής Τράπεζας.  Οι εργαζόμενοι εκεί, με ορατό πλέον τον κίνδυνο να μην μπορεί το συγκεκριμένο επικουρικό ταμείο να καταβάλει τις επικουρικές συντάξεις στους ασφαλισμένους, ζήτησαν την ένταξή τους στο ΕΤΑΤ, όμως η Κυβέρνηση αρνήθηκε να προχωρήσει, αντιμετωπίζοντας τους Νόμους που η ίδια ψήφισε, με διαφορετικά «μέτρα και σταθμά», που καθορίζονται μόνον από τις διαθέσεις και τη βούληση του κάθε Τραπεζίτη.

Σήμερα το ασφαλιστικό τοπίο για την επικουρική σύνταξη στον κλάδο διαμορφώνεται ως εξής:

Στο ΕΤΑΤ και το ΕΤΕΑΜ έχουν υποχρεωτικά ενταχθεί οι ασφαλισμένοι της Εμπορικής, Αγροτικής, Αττικής και πρώην Πίστεως, ενώ παραμένουν τα επικουρικά Ταμεία και οι τυχόν περιουσίες τους. 

Οι ασφαλισμένοι της ΕΤΒΑ εντάχθηκαν στο ΤΑΥΤΕΚΩ, που δημιουργήθηκε από τον τελευταίο αντι-ασφαλιστικό νόμο 3655 πέρσι τον Απρίλιο.

Διατηρούνται ως έχουν τα επικουρικά Ταμεία στην Εθνική Τράπεζα, το πολυτραπεζικό επικουρικό Ταμείο του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ, το επικουρικό Ταμείο της Γενικής, το επικουρικό Ταμείο της πρ. Εθνικής Ακινήτων και το επικουρικό Ταμείο της Τραπέζης Ελλάδος.
Η μη ένταξη των ασφαλισμένων της Εθνικής οφείλεται, κυρίως, στις έγκαιρες ενέργειες του οικείου Συλλόγου,  με τις οποίες αποκαλύφθηκε  η «πλεονεξία» του Διοικητή της Εθνικής, που ήθελε το κόστος ένταξης στο ύψος των 284 εκατ. ευρώ, όπως ανέφερε η κατευθυνόμενη από την κυβέρνηση ειδική μελέτη, ενώ η ίδια μελετητική εταιρία (της οποίας είχε αναθέσει το Ταμείο μελέτη το 2005) την ανέβαζε στο ύψος των 2,2 δις ευρώ.  Το μέγα σκάνδαλο και οι πολιτικές εξελίξεις απέτρεψαν την Κυβέρνηση να προχωρήσει σε νομοθετική ρύθμιση για την Εθνική Τράπεζα.

Επειδή οι τραπεζοϋπάλληλοι ήταν από τους πρώτους εργαζόμενους, που δέχθηκαν την ανελέητη επίθεση στα ασφαλιστικά τους δικαιώματα από την Κυβέρνηση της ΝΔ και βίωσαν την αδιέξοδη πολιτική της, η ΟΤΟΕ και οι Σύλλογοι – μέλη δεν έμειναν με σταυρωμένα χέρια. 

Με αγωνιστικές αλλά και δικαστικές παρεμβάσεις επιδιώξαμε την ανατροπή των αντισυνταγματικών Νόμων με τους οποίους παραβιάζονται οι Συλλογικές Συμβάσεις και οι Συλλογικές Συμφωνίες που είχαν συναφθεί πριν πολλές δεκαετίες από τα σωματεία του κλάδου. 

Ο αγώνας μας για την προάσπιση των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων υπήρξε σημαντικός και αποφασιστικός και ήρθε να δικαιωθεί το 2007 από την απόφαση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, η οποία απαίτησε από την Ελληνική Κυβέρνηση να ξαναθέσει το πρόβλημα του Ασφαλιστικού των Τραπεζών στη διαδικασία της διαπραγμάτευσης, με στόχο να εξευρεθεί οριστική λύση, κοινά αποδεκτή από τα δύο μέρη (τους εργαζόμενους και τους Τραπεζίτες).

Η απόφαση της ΔΟΕ κινήθηκε στις παρακάτω κατευθύνσεις:

Συστάσεις της Επιτροπής:

1) Η Επιτροπή καλεί την Κυβέρνηση να διακόψει κάθε πράξη παρέμβασης στις συλλογικές συμβάσεις με τις οποίες ιδρύθηκαν τα επικουρικά συνταξιοδοτικά ταμεία των τραπεζοϋπαλλήλων. 

2) Δεδομένου ότι τα επικουρικά ασφαλιστικά ταμεία των τραπεζοϋπαλλήλων έχουν ήδη συγχωνευθεί από την Κυβέρνηση σε ένα ενιαίο, δημόσιο ταμείο με τον Ν. 3371/2005, η Επιτροπή καλεί την Κυβέρνηση να συγκαλέσει τους εργοδότες ή τις εργοδοτικές οργανώσεις και τις εργατικές οργανώσεις σε διαπραγματεύσεις, το συντομότερο δυνατόν, ώστε να εξασφαλιστεί ότι το μέλλον των επικουρικών ασφαλιστικών ταμείων των τραπεζοϋπαλλήλων και των κεφαλαίων τους θα αποφασισθεί με κοινή συμφωνία των μερών τα οποία συμβλήθηκαν στις συλλογικές συμβάσεις με τις οποίες αυτά συστάθηκαν και από τις εισφορές των οποίων σχηματίσθηκαν τα κεφάλαιά τους. Η επιτροπή καλεί την Κυβέρνηση να τροποποιήσει το Ν. 3371/2005 ώστε να αποτυπώνει τη συμφωνία των μερών και ζητά να κρατηθεί ενήμερη για τις εξελίξεις σε αυτό το θέμα. 

3) Δεδομένου ότι τα συμπληρωματικά συνταξιοδοτικά προγράμματα μπορούν εύλογα να θεωρηθούν ως παροχές που επιτρέπεται να αποτελέσουν αντικείμενο συλλογικής διαπραγμάτευσης, η Επιτροπή καλεί την Κυβέρνηση να λάβει όλα τα απαιτούμενα μέτρα, το συντομότερο δυνατόν, ώστε να τροποποιήσει την παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 1876/1990, προκειμένου να εξασφαλιστεί ότι τα συμπληρωματικά συνταξιοδοτικά προγράμματα θα μπορούν να αποτελούν αντικείμενο συλλογικής διαπραγμάτευσης. Η Επιτροπή ζητά να κρατηθεί ενήμερη για τις εξελίξεις σε αυτό το θέμα.» 

Παράλληλα η ΔΟΕ ζήτησε από την Κυβέρνηση τη διακοπή κάθε πράξης παρέμβασης στις Συλλογικές Συμβάσεις, με τις οποίες ιδρύθηκαν τα ασφαλιστικά ταμεία των τραπεζοϋπαλλήλων.

Στη βάση αυτής της απόφασης, σχεδιάσαμε και κινηθήκαμε με συγκεκριμένες ενέργειες:

1) Από την Κυβέρνηση,  ζητώντας να συγκαλέσει  σε σύντομο χρονικό διάστημα τους τραπεζίτες και την ΟΤΟΕ σε διαπραγματεύσεις, για την υλοποίηση της απόφασής της ΔΟΕ, που αφορά στο Ασφαλιστικό των τραπεζοϋπαλλήλων και στην εφαρμογή των συλλογικών συμφωνιών για τα Ταμεία τους, με βάση τις οποίες-σύμφωνα με τους Διεθνείς Κανόνες-πρέπει να διαμορφωθεί το Εθνικό Νομοθετικό Πλαίσιο.

2) Από τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (ΔΟΕ), ενημερώνοντας την, συνεχώς,  για την στάση και τις ενέργειες της Ελληνικής Κυβέρνησης και

3) Από την Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου σχετικά με την παραβίαση των δικαιωμάτων των εργαζομένων αναφορικά, με τα επικουρικά ταμεία των Ελλήνων Τραπεζοϋπαλλήλων.

Εντούτοις, αντί η Κυβέρνηση της ΝΔ να ενστερνισθεί τις αυστηρές συστάσεις της ΔΟΕ και να λάβει τις αναγκαίες πρωτοβουλίες, για να διασφαλισθούν οι προϋποθέσεις ειλικρινούς και εποικοδομητικού διαλόγου, τις αγνόησε και προχώρησε, εσπευσμένα σε νέες, όπως αναφέρθηκαν παραβιάσεις.  Δεν δίστασε κάθε φορά να καταργεί μονομερώς ένα ακόμη ταμείο, να ευνοεί  σκανδαλωδώς μια τράπεζα, παρά το γεγονός της συνεχιζόμενης μεγάλης κερδοφορίας των Τραπεζών και να φορτώνει τις υποχρεώσεις τους στους υπόλοιπους εργαζόμενους και στην ελληνική κοινωνία, αδιαφορώντας εντελώς για τις επιπτώσεις που δέχονται οι τραπεζοϋπάλληλοι στα ασφαλιστικά τους δικαιώματα, όπως:

Η αύξηση των ορίων ηλικίας και η μείωση των συντάξεων, λόγω της αλλαγής του τρόπου υπολογισμού, κατάργηση σειράς ασφαλιστικών παροχών, που προβλέπονται από τα καταστατικά των συγκεκριμένων Ταμείων, η μείωση κατά 40% περίπου των συντάξεων, στην επόμενη επταετία, αφού δεν προβλέπονται αυξήσεις στο ΕΤΑΤ. 

Όμως, τα σχέδια της Κυβέρνησης και των Διοικήσεων Τραπεζών υπέστησαν καίριο πλήγμα και από την βαρυσήμαντη υπ’ αριθμ. 4007/30.6.09 τελεσίδικη απόφαση του Εφετείου Αθηνών, η οποία απέρριψε α) όλους τους λόγους της Έφεσης της Εμπορικής Τράπεζας κατά της υπ’ αριθμ. 116/08 απόφασης του Μονομελούς  Πρωτοδικείου Αθηνών και β) την Παρέμβαση του Ελληνικού Δημοσίου υπέρ της Έφεσης της Εμπορικής Τραπέζης και δικαίωσε πλήρως τα περιεχόμενα στην αγωγή του Συλλόγου της Εμπορικής.

Θυμίζουμε ότι: «με την Απόφαση 116/08 του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών – η οποία παραμένει ισχυρή – είχαν θεωρηθεί ως αντισυνταγματικές οι βασικές διατάξεις των Νόμων 3371/05 και 3455/06 που αφορούν στην ένταξη των ασφαλισμένων στο ΕΤΑΤ καθώς και στο διαχωρισμό παλαιών και νέων ασφαλισμένων». 

Από  το ξεκίνημα του αγώνα μας για τις αντιασφαλιστικές επιθέσεις της Κυβέρνησης της ΝΔ είχαμε πει:

Η Κυβέρνηση και οι τραπεζίτες θα πρέπει να καταλάβουν ότι: 

: 

· Ο νόμος 3371/05 για το ΕΤΑΤ θα αποδειχθεί αντισυνταγματικός και είναι αδιέξοδος και ανεφάρμοστος. 

· Η μόνη βιώσιμη και ουσιαστική λύση στο ασφαλιστικό του κλάδου είναι ένας γνήσιος και εποικοδομητικός διάλογος Κυβέρνησης-ΟΤΟΕ-Τραπεζών, με αφετηρία την τήρηση του Συντάγματος και το σεβασμό των κατοχυρωμένων δικαιωμάτων των εργαζομένων.

· Η ΟΤΟΕ παραμένει σταθερή στην πάγια θέση της για την υπεράσπιση των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων και των  Συμβάσεων που τα κατοχυρώνουν διαχρονικά.

Σήμερα ο αγώνας αυτός καθώς και οι παρεμβάσεις μας στη ΔΟΕ έφερε τα πρώτα σημαντικά αποτελέσματα.  Η νέα Κυβέρνηση, υπό το φόβο της καταδίκης της χώρας μας από τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (συνεδριάζει η αρμόδια επιτροπή της στις αρχές Νοεμβρίου), την οποία, πρόσφατα, αναλυτικά ενημερώσαμε, απάντησε στη ΔΟΕ ότι:

Η Κυβέρνηση αποδέχεται τις θέσεις της ΟΤΟΕ, τονίζοντας ότι ως αντιπολίτευση είχε καταψηφίσει τους συγκεκριμένους νόμους, θεωρεί ήδη ότι με την συνάντηση αυτή με την ΟΤΟΕ ξεκινάει ο κύκλος διαβουλεύσεων, με σκοπό τη συνολική διευθέτηση του θέματος και δρομολογεί άμεσα συνάντηση με την Ελληνική Ένωση Τραπεζών, ώστε να επιτευχθεί αμοιβαία αποδεκτή λύση με την οποία θα συμφωνούν η ΟΤΟΕ και η ΕΕΤ.

Η αποδοχή των θέσεων της ΟΤΟΕ και ο επίμονος αγώνας, τόσων ετών, όλων των τραπεζοϋπαλλήλων δικαιώνονται από τη συγκεκριμένη εξέλιξη.  Μπροστά μας ανοίγεται, επιτέλους, ο δρόμος για να συζητηθεί εκ νέου και σε νέα βάση το Ασφαλιστικό των τραπεζών.  

Είναι δίκη μας η ευθύνη και όλων των δυνάμεων που συγκροτούν το σκ στον κλάδο, να αναζητήσουμε άμεσα εκείνη την πρόταση που θα οδηγεί στην οριστική επίλυση του Ασφαλιστικού στον κλάδο 

Νόμος 3655/08

Τον Απρίλιο του 2008 η Κυβέρνηση της ΝΔ ακολούθησε το ίδιο σχέδιο και στο γενικό ασφαλιστικό, με τον ν. 3655/08  «περί Διοικητικής και Οργανωτικής Μεταρρύθμισης» όπως προσβλητικά τον ονόμασε και με τον οποίο προχώρησε στις ενοποιήσεις όλων των ταμείων – ΝΠΔΔ σε 13 φορείς.

Έτσι η Κυβέρνηση με ολομέτωπη επίθεση στην Κοινωνική Ασφάλιση άλλαξε συθέμελα το ασφαλιστικό τοπίο της χώρας.

Η επίθεση της έγινε σε όλους τους τομείς της Κοινωνικής Ασφάλισης,  είτε πρόκειται για την Κύρια Σύνταξη ή την Επικουρική Σύνταξη ή τον Κλάδο Πρόνοιας ή τον Κλάδο Υγείας,  για όλους τους εργαζόμενους αλλά και τους αυτοαπασχολούμενους, ανεξαρτήτως ηλικίας και φύλου.

· Με το πρόσχημα της διοικητικής συγχώνευσης ενοποίησε ταμεία για να καταληστεύσει τα περιουσιακά τους στοιχεία και τα αποθεματικά τους και παράλληλα τροφοδότησε την τρύπα του προϋπολογισμού με το 10% του κοινωνικού πόρου.

· Εξοντώνει τους νέους ασφαλισμένους από το 1993 και μετά, υποβιβάζοντας οποιαδήποτε επίπεδο κοινωνικής παροχής γνώρισαν οι προηγούμενες γενιές.

· Οδηγεί σε απελπισία τις γυναίκες μητέρες, καταργώντας την πρόωρη συνταξιοδότηση, που οι προηγούμενοι νομοθέτες τις είχαν παραχωρήσει, ώστε να ανταποκριθούν στους πολλαπλούς ρόλους που τις έχει φορτώσει η ζωή και δεν  καλύπτει το κράτος πρόνοιας, όπως όφειλε.

Ειδικότερα για τον κλάδο μας:

Στην κύρια σύνταξη

· Ένταξε υποχρεωτικά στο ΙΚΑ τα ειδικά ταμεία της Εθνικής Τράπεζας, της ΕΤΒΑ και της Τραπέζης Ελλάδος, χωρίς την άμεση μείωση των εισφορών του ασφαλισμένου από το 11% στο 6,67%, όπως έγινε για τους εργαζόμενους στην πρώην Ιονική Τράπεζα και πρόσφατα για τους εργαζόμενους στην Αγροτική Τράπεζα, αφού ρητά αναφέρει ότι η μείωση των εισφορών θα ξεκινήσει τμηματικά από το 2013 με προοπτική 8 ετών.

· Για τους ασφαλισμένους που έχουν προσληφθεί μετά την 31/12/1992 διατηρεί τους όρους και τις διατάξεις του ΙΚΑ

· Καταργεί την μειωμένη σύνταξη για όσους έχουν συμπληρώσει 25 χρόνια ασφάλισης και είναι 55 ετών και στην ουσία απαιτείται για τη θεμελίωση δικαιώματος να συμπληρώνουν οι εργαζόμενοι ταυτόχρονα το συντάξιμο χρόνο και το αντίστοιχο έτος ηλικίας.

· Από την ένταξη στο ΙΚΑ, ισχύουν, για όλους μας, αυξήσεις στις συντάξεις με βάση την εισοδηματική πολιτική και όχι με βάση τις διατάξεις των καταστατικών των συγκεκριμένων ταμείων.

· Με γενική διάταξη (αφορά όλους) αυξάνει τον χρόνο συνταξιοδότησης στα 60 χρόνια από τα 58 με 35 έτη ασφάλισης και παράλληλα καταργεί στην ουσία τον όρο Χωρίς όριο Ηλικίας με 37 έτη ασφάλισης, αφού βάζει για όλους το 58 έτος της ηλικίας τους και έτσι θίγει εργαζόμενους που είχαν προσληφθεί και πριν την 1/1/1983.
· Παράλληλα δημιούργησε ένα μεγάλο σκάνδαλο  με τους όρους που ενέταξε τα ταμεία της Εθνικής και της Ελλάδος, αφού ζήτησε από την Εθνική Τράπεζα και από την Τράπεζα της Ελλάδος να καταβάλλουν σε 15 χρόνια (ισόποσες δόσεις) τα ποσά: για την Εθνική 25 εκ. ευρώ και για την Ελλάδος 23 εκ. ευρώ κάθε χρόνο, ποσά που είχαν προσδιοριστεί ως οργανικά ελλείμματα την 31/12/92 από τον ν2084.  Για την ΕΤΒΑ δεν γίνεται αναφορά.

· Δηλ. η Κυβέρνηση χάρισε, τουλάχιστον, στην Εθνική Τράπεζα, που παρουσίασε τότε μεγάλα κέρδη της τάξεως του 70%,  τουλάχιστον 375 εκ. ευρώ, με υπολογισμούς του 1992, που θα πληρωθούν από τους Έλληνες εργαζόμενους.

Στην επικουρική σύνταξη

· Δημιούργησε το νέο ταμείο ΔΕΚΟ – ΤΡΑΠΕΖΩΝ (ΤΑΥΤΕΚΩ) στο οποίο ενέταξε το ταμείο της ΕΤΒΑ.

· Δεν προέβλεψε την μετακίνηση εκείνων των ασφαλισμένων τραπεζοϋπαλλήλων που εντάχθηκαν στο ΕΤΕΑΜ και επιβεβαίωσε έτσι μια από τις ενστάσεις μας για το ΕΤΑΤ.

· Τέλος υπάρχει γενική διάταξη για μείωση των επικουρικών συντάξεων στο 20% από το 2013.
Στον κλάδο πρόνοιας

· Ένταξε στο νέο ταμείο (ΤΑΥΤΕΚΩ) τους λογαριασμούς πρόνοιας της Εμπορικής Τράπεζας και μετέφερε την περιουσία του όπως και του ΤΑΠΙΛΤ.

· Δεν υπήρξε ρύθμιση που να αναφέρεται στην απόφαση του Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου για την άρση του πλαφόν στο εφάπαξ και αυτό σημαίνει ότι θα συνεχιστεί ο κύκλος δικαστικών παρεμβάσεων από τους θιγόμενους συνταξιούχους.

Στον κλάδο υγείας

· Ένταξε τα ταμεία υγείας ΝΠΔΔ της Εμπορικής Τράπεζας, της ΕΤΒΑ και το κοινό ταμείο Πίστεως-Γενικής-Αmerican Express κλπ στο νέο ταμείο (ΤΑΥΤΕΚΩ) και μετέφερε εκεί τις περιουσίες τους.

· Ανέτρεψε τις καταστατικές διατάξεις των παραπάνω ταμείων με ρητή αναφορά ότι θα ισχύσει ενιαία αντιμετώπιση.

· Επέτρεψε την υποχρεωτική εφαρμογή των γενικών νομικών διατάξεων και άφησε περιθώρια για συνολικές αλλαγές με Υπουργικές Αποφάσεις.  

Η ενοποίηση των Ταμείων στο ΤΑΥΤΕΚΩ έχει δημιουργήσει χάος και αδιέξοδα σε 500.000 περίπου ασφαλισμένους. Η λειτουργία του δεν έγινε για να βελτιωθούν οι παροχές και να ορθολογικοποιηθεί  ο χάρτης του ασφαλιστικού στη Ελλάδα, άλλα για να λυθούν οικονομικά και άλλα προβλήματα στην προηγούμενη Κυβέρνηση, παράλληλα με την οικονομική κάλυψη των ελλειμμάτων ορισμένων ταμείων που δεν ανήκουν στον κλάδο μας.

Η ΟΤΟΕ πήρε από την αρχή ξεκάθαρη θέση, ζήτησε και εξακολουθεί να ζητάει την κατάργηση του συγκεκριμένου νόμου και στην κατεύθυνση αυτή προχώρησε το σχέδιο για τη δημιουργία ΕΝΙΑΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΡΑΠΕΖΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, με στόχο την προστασία των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζόμενων και ταυτόχρονα τη βελτίωση των παροχών υγείας τους, καθώς και των οικογενειών τους.

Σε όλα τα παραπάνω θα πρέπει να επισημανθεί και το πρόβλημα των Εθελούσιων εξόδων του προσωπικού. Οι Τράπεζες, μετά τις συγχωνεύσεις, προχώρησαν σε προγράμματα ΠΡΟΩΡΗΣ αποχώρησης μεγάλου αριθμού προσωπικού. Οι πρόωρες αποχωρήσεις επιβαρύνουν σοβαρά τα ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ και ανατρέπουν δραστικά τα αναλογιστικά δεδομένα.

Οι Τράπεζες επιδιώκουν να διασφαλίσουν την τεράστια κερδοφορία τους μέσω κρυφών προγραμμάτων, ώστε να μην υποχρεώνονται να καλύπτουν τα ελλείμματα που προκαλούν στα Ταμεία.  Έτσι, καταστρατηγούν ακόμη και τη διάταξη του νόμου για το Ε.Τ.Α.Τ., που τις υποχρεώνει να πληρώσουν εξ’ ολοκλήρου το κόστος των προγραμμάτων Εθελουσίας Εξόδου του προσωπικού τους.

Από την άλλη, η Κυβέρνηση της ΝΔ αδιαφόρησε εντελώς για τη βλάβη που προκαλείται στα ταμεία μας με την αδικοπρακτική αυτή συμπεριφορά.

Η Γραμματεία Ασφαλιστικού στην προσπάθεια της να ενημερώσει αναλυτικά τους εργαζόμενους στις Τράπεζες για το νέο τοπίο της κοινωνικής ασφάλισης που διαμορφώθηκε στον κλάδο, από τους συνεχείς αντι-ασφαλιστικούς νόμους προχώρησε:
· Στη δημιουργία ειδικού site στη διεύθυνση www.otoe.gr/asfalistiko/ , το οποίο θα παρέχει εκείνες τις πληροφορίες και την ενημέρωση στους εργαζόμενους, αναφορικά με την κοινωνική Ασφάλιση και τις εξελίξεις στον κλάδο  και θα δίνει τη δυνατότητα σε κάθε τραπεζοϋπάλληλο, στην ενότητα: Ασφαλιστικός Σύμβουλος, να γνωρίζει πότε θεμελιώνει σύνταξη και ποιού ύψους.

· Στην έκδοση μελέτης με τίτλο: Το νέο θεσμικό πλαίσιο συνταξιοδότησης των τραπεζοϋπαλλήλων (Κύρια και Επικουρική Σύνταξη), που επιδιώκει να καλύψει όλο το φάσμα του συνταξιοδοτικού καθεστώτος των τραπεζοϋπαλλήλων, όπως εξελίχθηκε και με την πρόσφατη ένταξη των ειδικών ταμείων κύριας σύνταξης στο ΙΚΑ. 

ΙΙ.3. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

Η Γραμματεία Χρηματοπιστωτικού της ΟΤΟΕ ολόκληρη την προηγούμενη περίοδο αποτέλεσε αιχμή για την παρουσία και δράση της ΟΤΟΕ.

Παρά τις μεγάλες οργανωτικές αδυναμίες και τις ελλείψεις που έχουμε εντοπίσει η δραστηριότητά της και πολύ περισσότερο η έγκαιρη και αποτελεσματική επεξεργασία των νέων δεδομένων που αντιμετωπίσαμε, βοήθησε καθοριστικά την παρέμβαση της ΟΤΟΕ σε κρίσιμα και μεγάλα θέματα που άνοιξαν αυτή την περίοδο.

Η πρώτη μεγάλη επιτυχημένη προσπάθεια της Γραμματείας που ξεκίνησε μετά το 28ο Συνέδριο της ΟΤΟΕ, ήταν να εντοπισθούν και να πεισθούν τραπεζικά στελέχη με υψηλή επιστημονική επάρκεια και μεγάλη υπηρεσιακή εμπειρία για να συμμετέχουν σε επιστημονική τεχνική επιτροπή της Γραμματείας που να μπορεί να εξετάσει τα δεδομένα που διαμορφώνονται τόσο στο γενικότερο οικονομικό περιβάλλον όσο και μέσα στους χώρους των τραπεζών, διαμορφώνοντας θέσεις και προτείνοντας παρεμβάσεις.

Ταυτόχρονα προσπαθήσαμε να εξασφαλίσουμε τόσο πλουραλιστική συμμετοχή συνδικαλιστικών στελεχών όσο και εκπροσώπηση από τις Διοικήσεις των Σωματείων – Μελών της ΟΤΟΕ.

Η λειτουργία αυτής της οργανωτικής συγκρότησης έχει πολλές αδυναμίες και προβλήματα που πρέπει να ξεπεραστούν:

Πρώτο έργο της επιτροπής ήταν να δημιουργήσει μια πρώτη βάση δεδομένων με καταχώρηση των ισολογισμών όλων των Τραπεζών και των ομίλων τους τα τελευταία 6 χρόνια σε ηλεκτρονική βάση δεδομένων.

Αυτό ολοκληρώθηκε αλλά η ανανέωση και η εξεργασία έχουν σταματήσει λόγω κυρίως έλλειψης βοήθειας με προσωπικό που θα λειτουργεί υποστηρικτικά.

Το κύριο βάρος στη δουλειά της Γραμματείας δόθηκε στην έγκαιρη ενημέρωση για τα θέματα που αφορούν: 

· στην λειτουργία του Χρηματοπιστωτικού συστήματος εστιάζοντας στον ρόλο του στην οικονομία, 

· στην κοινωνία 

και φυσικά 

· στην αντιμετώπιση των εργαζομένων.

Οι επεξεργασίες μας στηρίχθηκαν στα δημοσιευμένα στοιχεία, από τους απολογισμούς των Τραπεζών και κυρίως στα δεδομένα που αξιοποιήθηκαν από έρευνες και τις δημοσιεύσεις της Τράπεζας της Ελλάδος.

Με βάση αυτά τα στοιχεία, η παρέμβασή μας στην κοινωνία με δημόσιες τοποθετήσεις του Προέδρου και πολλών κλιμακίων της ΟΤΟΕ σε διάφορες συνεντεύξεις και αρθρογραφία, θέσαμε πρώτοι το τεράστιο πρόβλημα του υπερδανεισμού των νοικοκυριών και τους τεράστιους κινδύνους που εγκυμονούσε.  Τονίζουμε ότι εκείνη την περίοδο διάφοροι οικονομολόγοι – δημοσιογράφοι και επιστήμονες κύρους καθώς και τραπεζικοί παράγοντες, θεωρούσαν ότι είναι μεγάλα ακόμη τα περιθώρια δανεισμού των νοικοκυριών κάνοντας συγκρίσεις με την υπόλοιπη αναπτυγμένη Ευρώπη και Αμερική.

Η ανάδειξη των τεράστιων προβλημάτων που δημιουργούν στην ανάπτυξη τα υψηλά επιτόκια, όχι μόνο στα νοικοκυριά αλλά και στις επιχειρήσεις ( πρόσθετη επιβάρυνση συγκριτικά με τα Ευρωπαϊκά αντίστοιχα επιτόκια, έφτασε τα 1,2 δις ετησίως για νοικοκυριά και 1,1 εκ ετησίως για επιχειρήσεις).  Η ΟΤΟΕ το έθετε με επιμονή σχεδόν μόνη της, δημιουργώντας τους όρους μιας συμμαχίας με τη κοινωνία και τους μικροεπιχειρηματίες.

Αναδείχθηκε η λειτουργία των εταιρειών είσπραξης, οφειλών από πελάτες των τραπεζών, με την ευαισθησία και την τεκμηριωμένη παρέμβαση της ΟΤΟΕ,.

Προετοιμάστηκε και έγινε παρέμβαση τόσο με δημόσιες τοποθετήσεις όσο και με συμμετοχή σε αντίστοιχη ημερίδα που έγινε με τους Δικηγορικούς Συλλόγους Αθήνας – Πειραιά – Θεσσαλονίκης καθώς και με παρέμβαση και συνεργασία με τον συνήγορο του καταναλωτή.

Η χρηματοπιστωτική κρίση που βιώνουμε και τα προβλήματα που δημιουργήθηκαν σε κοινωνία – οικονομία και στις Τράπεζες, όχι μόνο δεν μας βρήκαν απροετοίμαστους αλλά ίσως είμαστε η μοναδική κοινωνική οργάνωση που κάναμε παρέμβαση σε βάθος με ανάλυση άμεσα του φαινομένου, δημόσια παρέμβαση στις αρμόδιες αρχές (Διοικητή Τράπεζας Ελλάδος, Υπουργείο κ.λπ.) με ολοκληρωμένες θέσεις – προτάσεις.

Σημαντική όχι μόνο ως προς την επιτυχία της διοργάνωσης αλλά κυρίως ως προς το περιεχόμενο, τα συμπεράσματα και τα οφέλη που προέκυψαν ήταν η ημερίδα που διοργανώσαμε τον Νοέμβριο του 2008 με θέμα:  «Η κρίση του Χρηματοπιστωτικού Συστήματος:  Ανάγκη για μια νέα λειτουργία του Χρηματοπιστωτικού συστήματος προς όφελος της Κοινωνίας και της Ανάπτυξης».

Αυτή η συζήτηση, οι τοποθετήσεις και τα συμπεράσματα προήγαγε σημαντική δράση, πρόβαλε λύσεις για μια λειτουργία του τραπεζικού συστήματος ικανή να προωθήσει και συνάμα να καλύψει ανάγκες της κοινωνίας και της ανάπτυξης.

Με αυτές τις προετοιμασίες έγινε παρέμβαση του Προέδρου της ΟΤΟΕ στην Ημερίδα της ΟΚΕ που έγινε με αντίστοιχο θέμα σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη το προηγούμενο διάστημα.

Αυτή η προετοιμασία μας έχει εξοπλίσει ώστε να είμαστε σήμερα έτοιμοι για να στηρίξουμε τις θεσμικές διεκδικήσεις μας αλλά και για να συμμετέχουμε με αξιώσεις σε όποιο διάλογο για την αναμόρφωση του τραπεζικού συστήματος για την κοινωνία και την ανάπτυξη.

Αδυναμίες, που πρέπει να ξεπεραστούν το επόμενο διάστημα είναι το έλλειμμα συλλογικότητας.  

· Η υποτίμηση της βοήθειας που μπορούσε να δοθεί στους συλλόγους των Τραπεζών με αποτέλεσμα, με εξαίρεση το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο να μην συμμετέχουν στην λειτουργία της Γραμματείας και να μην έχει κανένας σύλλογος ζητήσει συγκεκριμένη βοήθεια.

· Η μη υλοποίηση της δέσμευσης της Διοίκησης για βοήθεια με μόνιμο συνεργάτη της Επιτροπής συναδέλφων στελεχών που λειτούργησε με σχετική επάρκεια.

· Η δυσκολία συνεργασίας με το ΙΝΕ.

Προγραμματική Δέσμευση

Αναβάθμιση στη λειτουργία της Γραμματείας με θεσμοθετημένη συνεργασία με το ΙΝΕ ώστε να υπάρχει απόλυτος συντονισμός και συνεργασία της επιστημονικής ομάδας της Γραμματείας με προγραμματισμένη στήριξη από το ΙΝΕ.

Παρακολούθηση και συλλογή της Γραμματείας όλων των ντοκουμέντων ισολογισμών – εκθέσεων – ερευνών που κάνουν οι Τράπεζες και δημιουργία αντίστοιχης βιβλιοθήκης.

Να προετοιμάζονται από την Γραμματεία και ανεξάρτητα από τα πρόσωπα του Προεδρείου που θα παρεμβαίνουν σε διάφορες διοργανώσεις καθώς και στις Γενικές Συνελεύσεις των Τραπεζών.  Ο εκάστοτε Γραμματέας Χρηματοπιστωτικού ή άλλο μέλος της Γραμματείας πρέπει να συμμετέχει πάντα  σε Γενικές Συνελεύσεις Τραπεζών και να γίνονται εκτιμήσεις της Γ.Σ. σε συνεδρίαση με εκπροσώπους των αντίστοιχων συλλόγων.  Αυτό θα διαμορφώνει μια ποιοτικά καλύτερη λειτουργία της Γραμματείας σε σύνδεση με τους Συλλόγους και πολλαπλασιάζοντας την αποτελεσματική παρέμβαση της ΟΤΟΕ.

Άμεσα το νέο Προεδρείο πρέπει να θέσει σε γνώση της νέας ηγεσίας του Υπουργείου τις θέσεις μας για την ανάγκη νέας αρχιτεκτονικής του Χρηματοπιστωτικού Συστήματος και να ενημερωθεί όσο ποιο επίσημα μπορεί για τις θέσεις της νέας κυβέρνησης για την πολιτική τους στο θέμα της λειτουργίας των Τραπεζών.

ΙΙ.4. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Κατά τα έτη  2007, 2008, 2009  η  διεθνής δραστηριότητα της  ΟΤΟΕ   συνοψίζεται στα ακόλουθα:

Συμμετείχε  στα συνέδρια και στις γενικότερες δραστηριότητες της UNI και UNI - Europa: 

· Πανευρωπαϊκές Κλαδικές Συνδιασκέψεις UNI-Europa Finance: Βρυξέλλες 18-20 Σεπτεμβρίου 2007,  Βιέννη 6-7 Νοεμβρίου 2008.   Στις συνδιασκέψεις αυτές που πραγματοποιούνται μια φορά τον χρόνο, συμμετέχουν εκπρόσωποι του χρηματοπιστωτικού κλάδου από όλες τις χώρες της Ευρώπης και συζητούνται τα βασικότερα θέματα που απασχολούν τον κλάδο σε ευρωπαϊκό επίπεδο, καθώς και οι θέσεις του ευρωπαϊκού συνδικαλιστικού κινήματος του κλάδου απέναντι στις πολιτικές της  Ευρωπαϊκής Επιτροπής .  

· Μεσογειακές Συναντήσεις Χρηματοπιστωτικού κλάδου UNI-Europa Finance (UNIMED), Κωνσταντινούπολη 5-7  Ιουλίου 2007,  Πρωταράς (Κύπρος) 25-27 Σεπτεμβρίου 2008,  Βαλέτα (Μάλτα)  27-29 Σεπτεμβρίου 2009. Στις συναντήσεις αυτές έγινε ο συντονισμός της ζώνης ΙΙΙ της UNI (Μεσόγειος & Νοτιοανατολική Ευρώπη) και η συζήτηση  για κοινές θέσεις στα συνέδρια της UNI πάνω σε  κοινά προβλήματα για τους εργαζόμενους της Νοτίου Ευρώπης. 

Μέσω της Γραμματείας Ασφαλιστικού, η ΟΤΟΕ  προσέφυγε στην Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (ILO) όπου υπέβαλλε καταγγελία κατά της Ελληνικής Κυβέρνησης για παραβίαση των συνδικαλιστικών ελευθεριών (που κατοχυρώνονται από τις Διεθνείς Συνθήκες 87 και 98 του ILO) στο θέμα των ασφαλιστικών ταμείων των τραπεζοϋπαλλήλων και της υποχρεωτικής ένταξής τους στο ΕΤΑΤ. Η Επιτροπή Συνδικαλιστικών Ελευθεριών της ΔΟΕ δικαίωσε OTOE  και έστειλε επανειλημμένα συστάσεις στην Ελληνική Κυβέρνηση για τήρηση των διεθνών συμβάσεων και των ελεύθερων συμφωνιών μεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών που αφορούν τα ασφαλιστικά ταμεία των τραπεζοϋπαλλήλων, ενώ παράλληλα ζήτησε από την Κυβέρνηση να συγκαλέσει διάλογο και ειλικρινείς διαπραγματεύσεις για την τροποποίηση του  Ν. 3371/2005.  Στο πλαίσιο της παρακολούθησης της υπόθεσης, η ΟΤΟΕ ενημέρωνε διαρκώς  την ΔΟΕ με νέα στοιχεία και τις αποφάσεις της ελληνικής δικαιοσύνης. Στις 24 Φεβρουαρίου 2009  στη Γενεύη, κλιμάκιο της ΟΤΟΕ πραγματοποίησε συνάντηση με την αν. Διευθύντρια της Επιτροπής Συνδικαλιστικών Ελευθεριών της ΔΟΕ και ζήτησε προώθηση της υπόθεσης στην Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων με στόχο το θέμα  να συζητηθεί στη Θερινή Σύνοδο της ΔΟΕ, τον Ιούνιο του 2010. Στη  σύνοδο αυτή λαμβάνονται οι αποφάσεις για κυρώσεις των χωρών-μελών που παραβιάζουν τις Διεθνείς Συνθήκες. 

Για πρώτη φορά  από το 2007  η ΟΤΟΕ συμμετέχει στο Δίκτυο Συλλογικών Διαπραγματεύσεων της  UNI - Europa Finance, που έχει στόχο τη διαμόρφωση κοινής συνδικαλιστικής στρατηγικής για συλλογικές διαπραγματεύσεις σε πολυεθνικές τράπεζες και επιχειρήσεις αλλά και την συγκέντρωση και ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά με τις συλλογικές συμβάσεις  στην κάθε χώρα. To δίκτυο πραγματοποίησε συναντήσεις στο  Λουξεμβούργο, 14 Νοεμβρίου 2007,   και στη  Βουδαπέστη, 4-6 Ιουνίου 2009.  

Επίσης συμμετέχει, μέσω της Γραμματείας Εργασιακών Σχέσεων στην ομάδα Βερολίνου, κλειστή ομάδα συνδικαλιστών που συστήθηκε με πρωτοβουλία της  γερμανικής συνδικαλιστικής οργάνωσης ver.di  και ασχολείται  αποκλειστικά με θέματα που αφορούν τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Η Ομάδα  Βερολίνου συναντήθηκε στην Φλωρεντία, 4-5 Φεβρουαρίου 2007, στην Αθήνα 2-3 Οκτωβρίου 2008 και στην Αμβέρσα 29-30 Ιουνίου 2009.  Την συνάντηση της Αθήνας διοργάνωσε η ΟΤΟΕ με την Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων. Στο πλαίσιο της συνάντησης παρουσιάστηκε έρευνα για την ατομική στοχοθεσία και το εργασιακό στρες. 

Μαζί με τη ΓΣΕΕ και άλλες συνδικαλιστικές και μη  κυβερνητικές οργανώσεις συμμετείχε όπως και παλαιότερα με αντιπροσωπεία της στις εργασίες του 5ου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Φόρουμ που πραγματοποιήθηκε στο Μάλμε (Σουηδία) 18-21 Σεπτεμβρίου 2008, όπου χιλιάδες ακτιβιστές από όλη την Ευρώπη αντάλλαξαν απόψεις και διαδήλωσαν ενάντια στην νεοφιλελεύθερη παγκοσμιοποίηση και τον πόλεμο, στην απορρύθμιση της εργασίας και τη φτώχεια, στην αλλαγή του κλίματος και την καταστροφή του περιβάλλοντος, στην παραβίαση των δημοκρατικών δικαιωμάτων,  τον ρατσισμό και την ξενοφοβία.  

Επίσης η ΟΤΟΕ παρακολούθησε τις εξελίξεις σε θέματα που αφορούν τα Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια  στον κλάδο των τραπεζών και συμμετείχε σε συνδιάσκεψη της UNI-Europa Finance για τις Πολυεθνικές επιχειρήσεις και  τα  Ευρωπαϊκά  Εργασιακά Συμβούλια (Βρυξέλλες, 8-9 Μαΐου 2007 ). Σε εθνικό επίπεδο συνεργάστηκε με τον ΣΥΕΤΕ σε θέματα που αφορούν τη δημιουργία Ευρωπαϊκού Εργασιακού Συμβουλίου στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδας . 

Τέλος,  διατήρησε και ενίσχυσε τις επαφές της με τα συνδικάτα της Βαλκανικής και των χωρών της Κεντρικής και Νοτιοανατολικής Ευρώπης μέσω της εκπαιδευτικής δραστηριότητας και των ευρωπαϊκών προγραμμάτων του ΙΝΕ-ΟΤΟΕ. Στο πλαίσιο των διμερών επαφών, ανταποκρινόμενη σε πρόσκληση,  συμμετείχε στο συνέδριο της οργάνωσης Τραπεζοϋπαλλήλων  της Ρουμανίας FSAB   (Βουκουρέστι  28 Απριλίου 2007), η οποία έχει μέλη συλλόγους τραπεζών που ανήκουν σε ελληνικούς τραπεζικούς ομίλους. Επίσης συμμετείχε μαζί με την ΕΤΥΚ (Ένωση Τραπεζοϋπαλλήλων Κύπρου)  και εκπροσώπους του συλλόγου της MARFIN EGNATIA σε συνάντηση  που διοργάνωσε η οργάνωση της Σερβίας  SFOS με θέμα τα Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια,  Βελιγράδι 21-22 Ιανουαρίου 2008.  Κατά τη διάρκεια της επίσκεψης αυτής, εκπρόσωποι της ΟΤΟΕ συναντήθηκαν και με τον Σύλλογο της  ALPHA BANK Σερβίας (πρώην JUBANKA) και με εκπρόσωπο της ομοσπονδίας BOFOS, στην οποία ανήκει ο σύλλογος της  VOJVODANSKA BANKA (όμιλος ΕΤΕ). 

ΙΙ.5. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΤΥΠΟΥ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  

Ο απολογισμός της Γραμματείας Τύπου και Επικοινωνίας της ΟΤΟΕ και αυτή την τριετία που πέρασε θα μπορούσε να καταγραφεί σε μία και μόνο φράση: 

«Ενημέρωση και επικοινωνιακή προβολή της συνολικής δράσης και των παρεμβάσεων της ΟΤΟΕ σε όλους τους τομείς, που αφορούν στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, στους εργαζόμενους στις τράπεζες και γενικότερα στην κοινή γνώμη.» 

Η Γραμματεία Τύπου της ΟΤΟΕ κινήθηκε στην κατεύθυνση της συνεχούς ενημέρωσης για κάθε δραστηριότητα της Ομοσπονδίας, συντονισμένη στην σύγχρονη φιλοσοφία που θέλει την ενημέρωση να είναι διαρκής, λεπτομερής και απρόσκοπτη, ώστε να μην δημιουργούνται παρανοήσεις ή να απαξιώνονται σημαντικές δραστηριότητες της ΟΤΟΕ. 

Με γνώμονα λοιπόν, την άμεση και έγκαιρη ενημέρωση τόσο των εργαζομένων στις τράπεζες όσο και του κόσμου, αξιοποιήσαμε τα μέσα που διαθέτουμε, στέλνοντας  Δελτία Τύπου σε εφημερίδες, περιοδικά, ραδιόφωνα και τηλεοράσεις, αλλά και στους συλλόγους. 

Δεν παραλείψαμε να απαντήσουμε σε κάθε κριτική ή παραπληροφόρηση που διοχετεύτηκε στον τύπο με στόχο να πλήξει το κύρος, την αξιοπιστία και το έργο, της ΟΤΟΕ. 

Επίσης σε πολύ σημαντικά θέματα που χρειαζόταν να δώσουμε ιδιαίτερη έμφαση, οργανώσαμε συνεντεύξεις τύπου και μοιράσαμε στους δημοσιογράφους ενημερωτικά έντυπα προκειμένου να επιτύχουμε την καλύτερη και πληρέστερη ενημέρωση της κοινής γνώμης. 

Ιδιαίτερη αναφορά πρέπει να κάνουμε στο ρόλο και στη δράση της Γραμματείας σε όλη τη διαδικασία κατάρτισης των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων της ΟΤΟΕ (και πριν και μετά από την διεκδίκησή τους), γιατί δεν πρέπει να παραλείψουμε να αναφέρουμε, ότι αυτήν την τριετία καταρτίστηκαν τρεις (3) Κλαδικές Σ.Σ.Ε., (Δεκέμβρης 2006 – Διαπραγματεύσεις με τις Τράπεζες και διετής Σ.Σ.Ε – Μάιος 2008 στον ΟΜΕΔ – Σεπτέμβριος 2009  στον ΟΜΕΔ).

Με δημοσιεύσεις, άρθρα, ραδιοφωνικά spots, τηλεοπτικές και ραδιοφωνικές παρεμβάσεις, κάναμε πάντα ηχηρή και έντονη την παρουσία της ΟΤΟΕ, σε κάθε θέμα που αφορούσε άμεσα τους εργαζόμενους στις τράπεζες. Ωστόσο δεν παραλείψαμε να σταθούμε και πλάι σε άλλους κλάδους εργαζομένων, εκδίδοντας δελτία τύπου συμπαράστασης και λαμβάνοντας θέση υπέρ της ενίσχυσης του αγώνα και των αιτημάτων τους. 

Η τριετία που διανύσαμε ήταν ιδιαίτερα δύσκολη τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο. Η οικονομική κρίση που έπληξε τις οικονομίες όλου του κόσμου, είχε σαν αποτέλεσμα ένα ντόμινο εξελίξεων στο πιστωτικό σύστημα, τις δυσμενείς εξελίξεις του οποίου, γεύτηκαν με τον πιο σκληρό τρόπο, οι εργαζόμενοι, τόσο στις τράπεζες, όσο και σε άλλους, παραγωγικούς κλάδους, της ελληνικής οικονομίας. 

Οι «νοικιασμένοι εργαζόμενοι», ή οι απλήρωτες υπερωρίες των τραπεζοϋπαλλήλων ήταν από τα θέματα που προβάλλαμε και «σηκώσαμε ψηλά» (όπως λένε και οι δημοσιογράφοι) στην ειδησεογραφία, προκειμένου να ενημερωθεί ο κόσμος για τις απάνθρωπες συνθήκες που προσπαθούν να επιβάλλουν οι οικονομικά ισχυροί, αλλά και να αντιδράσουν οι εργαζόμενοι απέναντι στον εργασιακό μεσαίωνα που προσπαθούν να τους επιβάλλουν

Η ανεργία, η διακοπή των εργασιών της American Bank στην Ελλάδα ή η συρρίκνωση υποκαταστημάτων μεγάλων τραπεζικών ιδρυμάτων, ήταν από τα θέματα που αναδείξαμε προκειμένου να υπάρξει ένα ουσιώδες και θετικό αποτέλεσμα για τους εργαζόμενους.

Ο αγώνας για την κατάρτιση των κλαδικών ΣΣΕ ήταν ένας αγώνας που δόθηκε σε πολλά επίπεδα και σημεία προκειμένου να επιτευχθεί το επιθυμητό αποτέλεσμα. 

Στις κινήσεις μας αυτές (συναντήσεις με υπουργούς, αρχηγούς κομμάτων, βουλευτές, νομικούς) είχαμε πάντα την αμέριστη συμπαράσταση των ΜΜΕ γιατί πάντα τους ενημερώναμε εγκαίρως και αναλυτικά για τον σπουδαίο αγώνα που έδινε και δίνει ο κλάδος μας. 

Την τριετία που πέρασε νομίζουμε, ότι η ΟΤΟΕ αναβαθμίστηκε σημαντικά πολιτικά και συνδικαλιστικά στη συνείδηση της κοινής γνώμης και των εργαζομένων στις Τράπεζες και αυτό κατά τη γνώμη μας οφείλεται εν πολλοίς και στη συνολική δράση της Γραμματείας μας.

Στον φετινό μας απολογισμό προσπαθήσαμε να δώσουμε μόνο μερικά – μικρά δείγματα της δουλειάς μας, γιατί πιστεύουμε ότι όλοι οι τραπεζοϋπάλληλοι την γνωρίζουν καλά μιας και είναι πάντα έγκυρα και έγκαιρα ενημερωμένοι για κάθε δραστηριότητα της Ομοσπονδίας μας, τουλάχιστον σε ό,τι αφορά στο μερίδιο ευθύνης της Γραμματείας Τύπου και Επικοινωνίας της ΟΤΟΕ.

ΙΙ.6. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ– ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  

Η τριετία που πέρασε χαρακτηρίστηκε τόσο από την αδιαλλαξία και την επιθετική τάση των τραπεζιτών απέναντι στον κλάδο, όσο και από την πολιτική κάλυψη της Κυβέρνησης στα παραπάνω.


Η Ομοσπονδία έδωσε αγώνες σε όλα τα επίπεδα και μέτωπα, (ασφαλιστικό, εργασιακές σχέσεις, Συλλογικές Συμβάσεις), για να διατηρήσει έναν ιστορικό κλάδο για το συνδικαλιστικό κίνημα στην Ελλάδα, ενωμένο και ισχυρό.


Μέσα σ’ αυτό το κλίμα ως Γραμματεία Πολιτισμού προσπαθήσαμε να ανταποκριθούμε στις ανάγκες των συναδέλφων αλλά και στις υψηλές απαιτήσεις που είχαμε και έχουμε ως Ομοσπονδία για τον Πολιτισμό.


Παρά τις οικονομικές δυσκολίες που αντιμετωπίσαμε, αφού οι τραπεζίτες δεν ανταποκρίθηκαν ούτε στις συμβατικές τους υποχρεώσεις όσον αφορά στην ενίσχυση του Πολιτισμού, προσπαθήσαμε να αναπτύξουμε πρωτοβουλίες, αλλά και να ενισχύσουμε όσο ήταν δυνατόν τους Συλλόγους μας, τα Νομαρχιακά Παραρτήματα και τις Πολιτιστικές Λέσχες σ’ όλη την Ελλάδα.


Ως Γραμματεία κινηθήκαμε σε 3 άξονες:

1ος Άξονας:  
Προσφορά, διευκόλυνση, ενίσχυση της επαφής των συναδέλφων με 


όλα τα είδη Πολιτισμού.

Σε αυτό το πλαίσιο: 

· Θεσμοθετήσαμε σε σταθερή βάση (Άνοιξη και Φθινόπωρο), τα «Πολιτιστικά Μονοπάτια» με ξεναγήσεις σε Μουσεία, γκαλερί, αίθουσες τέχνης και με περιπάτους σε ιστορικές γωνιές της Αθήνας, βυζαντινές εκκλησίες, Αρχαία Κοιμητήρια κ.λπ.

· Πραγματοποιήσαμε Διαλέξεις με θέματα Πολιτιστικού ενδιαφέροντος στα γραφεία μας.

· Δώσαμε κίνητρο για ψυχαγωγία και ψυχική καλλιέργεια για τους συναδέλφους και τα παιδιά τους, εμπλουτίζοντας με πάρα πολλά Θέατρα τις εκπτωτικές προφορές που πετύχαμε ως ΟΤΟΕ.  Επίσης, ξεκινήσαμε την συνεργασία για πρώτη φορά, με Σχολές Χορού σ’ όλη την Ελλάδα με έκπτωση για τα μέλη μας.

· Ενισχύσαμε το οικογενειακό εισόδημα με τις εκπτώσεις στην μετακίνηση με τα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς για την Αττική.

2ος Άξονας:  
Η Δημιουργία, Παραγωγή Πολιτισμού από τους ίδιους τους 




συναδέλφους/συναδέλφισσες.

Στο πλαίσιο αυτό:

· Συνεχίσαμε και ενισχύσαμε ακόμα περισσότερο την Θεατρική Ομάδα της ΟΤΟΕ σε σταθερή βάση, με μεγάλη επιτυχία τόσο καλλιτεχνική όσο και συμμετοχής συναδέλφων.  Ανεβάσαμε 3 έργα (ένα κάθε χρόνο), σε πολύ πετυχημένες παραστάσεις και «βγήκαμε και εκτός τειχών», μεταφέροντας για πρώτη φορά δουλειά της ΟΤΟΕ εκτός Αθηνών και συγκεκριμένα στο Δημοτικό Θέατρο της Πάτρας με μεγάλη επιτυχία.

· Οργανώσαμε Πανελλαδικά Εικαστικό Διαγωνισμό Ζωγραφικής, Φωτογραφίας, Αγιογραφίας, Γλυπτικής, Κεντήματος, Ψηφιδωτών με μεγάλη συμμετοχή καλλιτεχνών και με μια έκθεση εξαιρετική που πραγματοποιήσαμε για 10 μέρες στο χώρο της Στοάς του City-link.  Έτσι καταφέραμε να φέρουμε τα έργα των συναδέλφων κοντά στην κοινωνία και να «συνομιλήσουμε» μαζί της με έναν άλλο τρόπο.

· Οργανώσαμε λογοτεχνικό διαγωνισμό Πεζογραφίας και Ποίησης με μεγάλη συμμετοχή τόσο σε επίπεδο συναδέλφων, όσο και σε επίπεδο έργων.   Βραβεύσαμε τα καλύτερα και εκδίδουμε ως ΟΤΟΕ το βιβλίο με τα βραβευμένα ποιήματα και πεζά.  Το βιβλίο θα παρουσιασθεί σε εκδήλωση που θα γίνει στα πλαίσια της Πολιτιστικής Συνδιάσκεψης της Γραμματείας το Σάββατο στις 7/11/2009 στο café – βιβλιοπωλείο Floral στις 7 το απόγευμα.

· Ενισχύσαμε και θα εξακολουθήσουμε και στο μέλλον να ενισχύουμε οποιαδήποτε πρωτοβουλία για Πολιτιστική δημιουργία από πλευράς των συναδέλφων/σων.

3ος Άξονας:  
Συμμετοχή σε πρωτοβουλίες και συνεργασία με άλλους φορείς για 




ανάδειξη γενικότερων κοινωνικών προβλημάτων.

Στο πλαίσιο αυτό:

· Συμμετείχαμε ενεργά στο «Αντιπολεμικό Κίνημα» τόσο με εκδηλώσεις, όσο και με οικονομικές ενισχύσεις, όπου αυτό ήταν δυνατόν.  Πρωτοβουλία για τον πόλεμο στο ΙΡΑΚ, για τους Παλαιστίνιους στη ΓΑΖΑ, φιλοξενία παιδιών από Κόσσοβο και Βοσνία, συμμετοχή στο πρόγραμμα της ΚΕΔΕ για εκπαίδευση 10 Ιρακινών νοσηλευτριών σε νοσοκομεία της Αθήνας και άλλα.

· Συνεργαστήκαμε με το ΚΕΘΕΑ για την μικρή συμβολή μας στην μάχη για την καταπολέμηση των ναρκωτικών.

· Ενισχύσαμε με πρωτοβουλίες αλληλεγγύης τους πυρόπληκτους κατοίκους σε πληγείσες περιοχές της Ελλάδας.

· Συγκροτήσαμε, τέλος, οικολογική ομάδα στα πλαίσια της Ομοσπονδίας και πήραμε πρωτοβουλίες συμμετέχοντας σε καθαρισμό περιοχών της Αττικής, σε δράσεις  για ελεύθερη πρόσβαση στις παραλίες της Αττικής, σε συλλαλητήρια για την αναδάσωση των καμένων περιοχών και σε εκδηλώσεις για το μεγάλο θέμα της κλιματικής αλλαγής στον πλανήτη.  Στόχος, η ευαισθητοποίηση όλων των συναδέλφων πάνω στα πολύ σοβαρά προβλήματα του περιβάλλοντος και ο οργανωμένη μας δράση για να σταματήσουμε την καταστροφή του πλανήτη.

Δυστυχώς, η οικολογική ομάδα της ΟΤΟΕ, παρά τα βήματα που έκανε δεν αναπτύχθηκε στο βαθμό που θα θέλαμε και επιδιώκαμε.  Αξιολογώντας τα θέματα του περιβάλλοντος και της ποιότητας ζωής ως κυρίαρχα για όλους, θα συνεχίσουμε την προσπάθειά μας, συντονίζοντας καλύτερα και αποτελεσματικότερα τη δράση μας με τους Συλλόγους – Μέλη μας.

Δημιουργία Ιστοσελίδας Γραμματείας


Δημιουργήσαμε το site της Γραμματείας Πολιτισμού www.otoe.gr/politismos , στο οποίο οι συνάδελφοι μπορούν να ενημερωθούν για:

· όλες τις δραστηριότητες και τα προγράμματα της Γραμματείας,

· τις δράσεις των Συλλόγων – Μελών μας και

· τις δραστηριότητες άλλων φορέων Πολιτισμού αλλά και ενημερώσεις για παραστάσεις, μουσεία και οτιδήποτε άλλο καλύπτει το χώρο της Τέχνης.


Μέσω της ιστοσελίδας οι συνάδελφοι/σες μπορούν, επίσης, να επικοινωνήσουν μαζί μας για ότι τους ενδιαφέρει και να κάνουν προτάσεις για τη καλύτερη λειτουργία μας.


Θεωρούμε πως και μέσω του site μπορούμε να αναπτύξουμε μια συνεχή επικοινωνία γιατί, συνάδελφοι, τίποτα δεν είναι εφικτό χωρίς την ενεργή συμμετοχή και δράση όλων των Συλλόγων μας. Τίποτα δεν μπορούμε να προγραμματίζουμε χωρίς την αποφασιστική βοήθεια των Νομαρχιακών Παραρτημάτων και των Πολιτιστικών Λεσχών, όπου αυτές λειτουργούν.


Η ΟΤΟΕ θα συνεχίζει να στηρίζει όλες τις πρωτοβουλίες των συλλόγων, των Νομαρχιακών Παραρτημάτων και των Πολιτιστικών Λεσχών σε όλη την Ελλάδα που αφορούν στον Πολιτισμό.


Γιατί δεν υπάρχει δρόμος για τον Πολιτισμό.


Ο Πολιτισμός είναι ο Δρόμος.

Ειδικότερα η Δράση μας στη τριετία που πέρασε συνοψίζεται στα παρακάτω:

· ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2006

· Έκδοση και διανομή Θεατρικού Καταλόγου της ΟΤΟΕ για το 2007 (εκπτωτικά κουπόνια – Κατάλογος)

· Μαζική αγορά εισιτηρίων ΟΑΣΑ

· ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2007

· Συγκρότηση μελών της Γραμματείας

· ΜΑΡΤΙΟΣ 2007

· (12) Στα πλαίσια εκδήλωσης από την ΣΥΜΜΑΧΙΑ ΣΤΑΜΑΤΗΣΤΕ ΤΟΝ ΠΟΛΕΜΟ, με θέμα «ΤΑ ΕΓΚΛΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΜΠΟΥΣ και το ΑΝΤΙΠΟΛΕΜΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ» η Γραμματεία Πολιτισμού σε συνεργασία με τη Γραμματεία ΝΕΩΝ πραγματοποίησε συζήτηση – ομιλία στην αίθουσα της ΟΤΟΕ με καλεσμένο τον Αμερικανό πρώην  πεζοναύτης Jimmy Massey. Εκδόθηκε Ανακοίνωση της ΟΤΟΕ Νο 4/7-3-07.

· ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2007

· (23-25) Συμμετοχή στη διοργάνωση του Πανευρωπαϊκού Συνδιάσκεψη UNI-Europa στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, οργάνωση τελετής έναρξης και λήξης, καθώς και όλου του Social Program των 800 συνέδρων απ’ όλη την Ευρώπη που συμμετείχαν.

· ΜΑΙΟΣ 2007

· (6-20) Πολιτιστικά Μονοπάτια της ΟΤΟΕ – ΑΝΟΙΞΗ 2007

· (10) Παράσταση Θεατρικού Τμήματος ΟΤΟΕ – Θέατρο ΒΙΚΤΩΡΙΑ «Τελετή» & «Φαλακρή Τραγουδίστρια» του Ιονέσκο

· Πρόγραμμα Παραθεριστικών Διακοπών της ΓΣΕΕ 

· ΙΟΥΝΙΟΣ 2007

· (11) Παρουσίαση στον ΙΑΝΟ του βιβλίου «ΚΕΙΜΕΝΑ 2005» του Λογοτεχνικού Διαγωνισμού της ΟΤΟΕ το 2005 

· Αποστολή του βιβλίου στους συμμετέχοντες στην Περιφέρεια 
· (26) Προσφορά στα παιδιά των κατασκηνώσεων των Τραπεζών του βιβλίου-παραμυθιού «Ο κήπος με τις έντεκα γάτες», με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα κατά των Ναρκωτικών.
· ΙΟΥΛΙΟΣ 2007

· Συνεργασία με Εταιρεία Ελληνοσερβικής Φιλίας για τη φιλοξένηση παιδιών από το Κόσσοβο και τη Βοσνία στις εγκαταστάσεις των Κατασκηνώσεων του Αγίου Ανδρέα
· ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2007

· Συγκρότηση ΘΕΑΤΡΙΚΟΥ Τμήματος της ΟΤΟΕ

· (9) ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΝΕΩΝ: Συγκρότηση Οικολογικής Ομάδας ΟΤΟΕ (Ανακοίνωση Νο 13)

· (14)
Συμμετοχή στον καθαρισμό στους πρόποδες της Πάρνηθας (δήμος Αχαρνών)

· (15)
Εκκίνηση μαθημάτων ΧΟΡΕΥΤΙΚΟΥ Τμήματος ΟΤΟΕ

· (31) 
Ενημέρωση συναδέλφων Συλλόγων Μελών για Δελτία Κοινωνικού Τουρισμού Εργατικής Εστίας

· ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2007

· Οργάνωση τμημάτων ΘΕΑΤΡΙΚΟΥ-ΧΟΡΕΥΤΙΚΟΥ

· (1) Μαζική αγορά ΚΑΡΤΩΝ ΟΑΣΑ 2008

· 14/11 – 22/12  Πολιτιστικά Μονοπάτια ΟΤΟΕ – ΦΘΙΝΟΠΩΡΟ 2007

· (24)
 Ξενάγηση Άρειο Πάγο-Αρχαία Αγορά και καθαρισμός του χώρου από την Οικολογική Ομάδα της ΟΤΟΕ

· (30) Έκδοση και διανομή Θεατρικού Καταλόγου της ΟΤΟΕ για το 2008 (εκπτωτικά κουπόνια – Κατάλογος)

2008
· ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2008

· (28)
Κοπή Πρωτοχρονιάτικης πίτας ΟΤΟΕ στο θέατρο ΜΙΚΡΟ ΠΑΛΛΑΣ και παρακαολούθηση παράστασης «ΗΡΩΕΣ» της Ε. Γκασούκα.

· ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2008

· (8)
Πρόγραμμα Παραθεριστικών Διακοπών της ΓΣΕΕ 

· ΜΑΙΟΣ 2008

· (11/5 – 11/6) Πολιτιστικά Μονοπάτια της ΟΤΟΕ – ΑΝΟΙΞΗ 2008

· (23)
Πρεμιέρα παράστασης Θεατρικού Τμήματος ΟΤΟΕ «ΜΗΔΕΙΑ» του Μπόστ, στο θέατρο ALTERA PARS /  Διάρκεια παραστάσεων 13 – 25/5/2008.

· ΙΟΥΝΙΟΣ 2008

· Συμμετοχή της Θεατρικής Ομάδας της ΟΤΟΕ στις εκδηλώσεις του Πολιτιστικού Τριημέρου που διοργάνωσε το ΕΚΑ.

· Παρουσίαση της Παράστασης του Θεατρικού τμήματος στο Θέατρο του Δήμου Πατρέων σε συνεργασία με το Δήμο και την Πολιτιστική Λέσχη της ΟΤΟΕ στο Νομό.

· ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2008

· (22)
Σύνταξη Καταλόγου συμβεβλημένων με την ΟΤΟΕ ΣΧΟΛΩΝ ΧΟΡΟΥ, που θα απευθύνονται οι συνάδελφοι για ειδικές τιμές συμμετοχής στα μαθήματα (Αττική, Μαγνησία, Χανιά, Κέρκυρα, Δράμα, Μεσσηνία, Θεσσαλονίκη).

· (28)
Εκδήλωση βράβευσης στην Στοά Σπυρομίλιου CITILINK των έργων συναδέλφων που συμμετείχαν στον Πανελλήνιο Διαγωνισμό Ζωγραφικής, Αγιογραφίας και Ψηφιδωτού / Έκθεση των έργων από 28/9 – 3/10 

· ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2008

· (4)
Εκδήλωση βράβευσης στην Στοά Σπυρομίλιου CITILINK των έργων συναδέλφων που συμμετείχαν στον Πανελλήνιο Διαγωνισμό Ζωγραφικής, Φωτογραφίας, Γλυπτικής & Χειροτεχνίας / Έκθεση των έργων από 4 – 8/10.

· (6)
Έναρξη δήλωσης συμμετοχών των συναδέλφων στο ΘΕΑΤΡΙΚΟ ΤΜΗΜΑ της ΟΤΟΕ

· ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2008

· Έκδοση και διανομή Θεατρικού Καταλόγου της ΟΤΟΕ για το 2009 (εκπτωτικά κουπόνια – Κατάλογος)

· 6/11 – 18/12
Πολιτιστικά Μονοπάτια ΟΤΟΕ – ΦΘΙΝΟΠΩΡΟ 2008

· ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2008
· (15)
Μαζική αγορά ΚΑΡΤΩΝ ΟΑΣΑ 2009

2009
· ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2009

· (9) Πρωτοβουλία οικονομικής ενίσχυσης για τους Παλαιστίνιους της ΓΑΖΑΣ «Τουλάχιστον 1 € ο καθένας μας». Συγκέντρωση περίπου 11.000 €

· (24)
Εκδήλωση βράβευσης των έργων στην Πεζογραφία και την Ποίηση του Λογοτεχνικού Διαγωνισμού, Αίθουσα αίθουσα του Συλλόγου Υπαλλήλων της Τραπέζης Ελλάδος 

· (28)
Κοπή Πρωτοχρονιάτικης πίτας ΟΤΟΕ «ΣΤΟΥ ΚΟΡΡΕ»

· ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2009

· (18) Έκδοση Ανακοίνωσης (Νο 40) για την ενημέρωση των συναδέλφων σχετικά με την ύπαρξη ιστοσελίδας της Γραμματείας στη διεύθυνση http://www.otoe.gr/politismos. 

· ΜΑΡΤΙΟΣ 2009

· (4)
«Πολιτιστικός περίπατος – Διάλεξη» Η ΑΘΗΝΑ ΤΟΥ 19ου ΑΙΩΝΑ
· (16)
«Πολιτιστικός περίπατος – Διάλεξη» Η ΝΕΟΚΛΑΣΣΙΚΗ ΑΘΗΝΑ  στην αίθουσα της ΟΤΟΕ με την Άρτεμη Σκουμπουρδή
· ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2009

· (12-13/4)
Πολιτιστικά Μονοπάτια: ΜΕΓΑΛΗ ΕΒΔΟΜΑΔΑ – Επίσκεψη, ξενάγηση σε Βυζαντινές Εκκλησίες στην Αθήνα.
· (24/4 – 15/6) Πολιτιστικά Μονοπάτια της ΟΤΟΕ – ΑΝΟΙΞΗ 2009

· ΜΑΙΟΣ 2009

· (15)
Πρεμιέρα παράστασης Θεατρικού Τμήματος ΟΤΟΕ «Ράφτης Κυριών» του Georges Feydeau, στο θέατρο ALTERA PARS /  Διάρκεια παραστάσεων 8 – 24/5/2009 – Προσφορά ποτού μετά τη λήξη στο χώρο του θεάτρου.

· ΙΟΥΝΙΟΣ 2009

· (9)
Ξενάγηση δέκα Ιρακινών νοσηλευτριών στους αρχαιολογικούς χώρους (Ακρόπολη, Αρχ. Ασκληπιείο, Αρχ. Αγορά κλπ.), προσφορά δείπνου το ίδιο βράδυ.
· ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ  2009

(8) Έναρξη Τμημάτων Θεατρικού ΟΤΟΕ 

(9) Συνεργασία ΟΤΟΕ με Σχολές Χορού, ενημέρωση συναδέλφων.

· ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ  2009

(7+8)
Έναρξη Πολιτιστικής Συνδιάσκεψης ΟΤΟΕ.

ΙΙ.7. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Στο 28ο Πανελλαδικό Συνέδριο έγινε η αρχή ανάπτυξης της Γραμματείας Αθλητισμού. 

Στο 29ο Πανελλαδικό Συνέδριο βάζουμε ως στόχο την παραπέρα διεύρυνση και εμπλουτισμό των δράσεων της Γραμματείας.

Προγραμματίζοντας το αύριο, καταθέτουμε στο 29ο Πανελλαδικό Συνέδριο την Πρότασή μας για τη συνέχιση των αθλητικών δραστηριοτήτων, που με επιτυχία οργανώνει από ετών η ΟΤΟΕ, όπως παραπάνω αναφέρουμε, παράλληλα όμως να εξεταστεί από την Εκτελεστική Γραμματεία και σύμφωνα με τις οικονομικές δυνατότητες, η δυνατότητα:

· Α. Τα Τουρνουά ΣΚΑΚΙ, ΤΕΝΙΣ και ΠΙΓΚ-ΠΟΓΚ, που συνήθως ολοκληρώνονται εντός 2-3 ημερών, να διεξάγονται και ΕΚΤΟΣ Αθηνών, σε μεγάλες πόλεις, σε διαφορετικούς κάθε φορά Νομούς, με στόχο τη ανάπτυξη της αθλητικής άμιλλας στην Περιφέρεια και τη συσπείρωση των συναδέλφων. Η οργάνωση – διεξαγωγή να γίνεται πάντα με τη συμμετοχή του οικείου Νομαρχιακού Παραρτήματος της ΟΤΟΕ και της Πολιτιστικής Λέσχης (εφόσον υπάρχει). Η επιλογή του Νομού να συνδυάζεται με κάποια τοπικά ενδιαφέροντα ή κριτήρια, π.χ. επετείους, εορτές, έκτακτα γεγονότα, βράβευση τοπικών προσωπικοτήτων κ.α., που θα φέρουν την ΟΤΟΕ στην τοπική επικαιρότητα και δραστηριότητα.

· Β. Τα Πρωταθλήματα ΜΠΑΣΚΕΤ και ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ να συνεχίσουν να διεξάγονται σε επίπεδο σωματείων (και όχι προβολής εκάστης τράπεζας!!) με την ΟΤΟΕ συντονίστρια και διοργανώτρια. Μπορεί όμως

· 1. Να καθιερωθεί π.χ. κάθε 2-3 χρόνια σε περιφέρειες ή νομούς τουρνουά ποδοσφαίρου ή μπάσκετ, εφόσον υπάρξει ενδιαφέρον, με συμμετοχή ομάδων από Ομοσπονδίες ή Εργατικά Κέντρα, με στόχο την ανάπτυξη του εργασιακού αθλητισμού.

· 2. Σύσταση μικτών ομάδων Ποδοσφαίρου ή Μπάσκετ, με στόχο τη διεξαγωγή διεθνών αγώνων, π.χ. με Βαλκανικές χώρες και όχι μόνο

· 3. Αθλητισμός και Γυναίκα

Να εντάξουμε στις αθλητικές δραστηριότητες αθλήματα που ενδιαφέρουν τη γυναίκα, σε συνεννόηση με τους Συλλόγους και εφόσον υπάρξει ενδιαφέρον σε ομαδικά αθλήματα, π.χ. Μπάσκετ, Βόλεϊ.

· 4. Δημιουργία Αθλητικού Κέντρου.

Παρά τις οικονομικές δυσκολίες που υπάρχουν, μπορούμε να βάλουμε ως στόχο τη δημιουργία Αθλητικού Κέντρου, με τη σύσταση Επιτροπής που θα μελετήσει την πρόταση και θα εισηγηθεί σχετικά.

ΙΙ.8. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΝΕΩΝ ΟΤΟΕ

Η Γραμματεία Νέων, είναι μια από τις τρεις πιο νευραλγικές Γραμματείες ευθύνης της ΟΤΟΕ (μαζί με την Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων και την Γραμματεία Ασφαλιστικού). Ωστόσο δεν υπάρχει στο καταστατικό της ΟΤΟΕ αναφορά στη συγκεκριμένη Γραμματεία ως προς τον τρόπο λειτουργίας της, τις ευθύνες που αναλαμβάνει καθώς και τις υποχρεώσεις των σωματείων σε σχέση με τους νέους.

Ενώ θα έπρεπε να είναι από τα πρωτεύοντα ζητήματα για κάθε Σύλλογο – μέλος της ΟΤΟΕ η ενεργοποίηση των νέων συναδέλφων, ώστε η Γραμματεία Νέων να αναλάβει ένα οργανωτικό – βοηθητικό – υποστηρικτικό  ρόλο σε αυτή τους την προσπάθεια, παρατηρείται στο συγκεκριμένο θέμα μια αδράνεια.

Η οποιαδήποτε Γραμματεία ευθύνης της ΟΤΟΕ δεν μπορεί να λειτουργήσει υποκαθιστώντας τον ρόλο των Σωματείων. Μέσα στην τριετία 2006-2009, έγινε δύο φορές προσπάθεια ενεργοποίησης τους, με κάλεσμα από την Γραμματεία Νέων να ορίσουν εκπρόσωπό τους σε αυτή. Από τους 50 Συλλόγους – Μέλη της ΟΤΟΕ μόνο 5 ανταποκρίθηκαν. Το γεγονός αυτό υποδηλώνει τη βαρύτητα που δίνουν στην ενεργοποίηση των νέων καθώς στον ρόλο της Ομοσπονδίας.

Είναι αδύνατο να λειτουργήσει, με πραγματικό αποτέλεσμα και όχι κατ’ επίφαση, η οποιαδήποτε Γραμματεία ευθύνης, χωρίς να υπάρχει σε αυτή εκπροσώπηση και δράση από υπεύθυνους ορισμένους από τα Σωματεία.

Επιπρόσθετα, σε όποιες δράσεις παρουσιάζουν ενίοτε τα Σωματεία όσο αφορά τους νέους, ουδέποτε καλέστηκε να συμμετάσχει (βοηθητικά ή με όποιο άλλο τρόπο η Γραμματεία Νέων της ΟΤΟΕ).

Εξαιτίας αυτών των παραγόντων ήταν δύσκολο η γραμματεία να υλοποιήσει τον προγραμματισμό δράσης που είχε θέσει.

Οι δράσεις της Γραμματείας περιορίστηκαν στις παρακάτω:

Ενεργή συμμετοχή στις διαδικασίες κατάρτισης πλαισίου αιτημάτων που αφορούν τους νέους στις Κλαδικές ΣΣΕ.

Υπήρχαν προτάσεις της Γραμματείας Νέων προς την Γραμματεία Εργασιακών Σχέσεων για α) την ενίσχυση των πρώτων μισθολογικών κλιμακίων β) την αύξηση του ποσοστού επιδόματος πολυετίας και χορήγησής του από το 1ο έτος υπηρεσίας.

Τα εισαγωγικό κλιμάκιο του ενιαίου μισθολογίου είχε την εξής εξέλιξη με βάση τις τελευταίες κλαδικές ΣΣΕ:

- 2005 784 €

- 2006 828 €

- 2007 875 €

- 2008 948 €

- 2009 1000 € (από 01/10/2009)

Όπως προκύπτει, παρουσιάστηκε αύξηση της τάξης του 27,5% χωρίς σε αυτή να υπολογιστεί η περαιτέρω αύξηση που προέρχεται από τα ποσοστιαία επιδόματα (πολυετίας, πτυχίου, γάμου κλπ).

Το επίδομα πολυετίας ήδη αυξήθηκε με την σύμβαση του 2008 (από 1,75% σε 1,80%), και το αίτημα για περαιτέρω αύξησή του το 2009 ικανοποιήθηκε αυξανόμενο στο 1,85% (χορηγούμενο πλέον από το 1ο έτος υπηρεσίας).

Η εξέλιξη τόσο του βασικού μισθού στα πρώτα κλιμάκια όσο και η αύξηση του επιδόματος πολυετίας με την χορήγησή του από το πρώτο έτος, δικαιώνει τη σταθερή πολιτική της ΟΤΟΕ που αφορά την μέριμνα για την μισθολογική ενίσχυση των νέων υπαλλήλων.

Δημιουργία Blog – site της Γραμματείας

Έχει δημιουργηθεί και είναι έτοιμο να λειτουργήσει blog της Γραμματείας. Σε αυτό (είναι στο τελευταίο στάδιο κατασκευής του) οι νέοι συνάδελφοι μπορούν να βρουν απαντήσεις σε διάφορα ζητήματα που αφορούν τα εργασιακά τους δικαιώματα, τις ανακοινώσεις της ΟΤΟΕ αλλά και συνδέσμους για ενδιαφέροντα κ δραστηριότητες που τους αφορούν.

Επίσης ανάλογα και με τον τρόπο λειτουργίας του, μπορεί να γίνει ένα εργαλείο συνεχούς επικοινωνίας μεταξύ των νέων τραπεζοϋπαλλήλων και όχι μόνο.

Εκπροσώπηση στις δραστηριότητες της UNI-YOUTH
Ειδικά στη Συνδιάσκεψη νέων το 2007, υπήρχε μεγάλο μέρος αφιερωμένο στο πως οργανώνονται στα συνδικάτα οι νέοι και έγινε μεγάλη αναφορά σε προβλήματα (απαξίωση Συνδικαλισμού – Σωματείων, αποστροφή νέων από τα κοινά κλπ) τα οποία αντιμετωπίζονται.

Υποστήριξη σε οργανωτικά θέματα Γραμματειών Νέων

Σε όσα Σωματεία δραστηριοποιείται Γραμματεία Νέων και ζητήθηκε από τον υπεύθυνο της, δόθηκε υποστήριξη στην κατάρτιση του προγραμματισμού δράσης τους.

Εκδηλώσεις

Πραγματοποιήθηκε αντιπολεμική εκδήλωση σε συνεργασία με τη Γραμματεία Πολιτισμού, με θέμα «Τα εγκλήματα του Μπους κ το αντιπολεμικό κίνημα». Η εκδήλωση έγινε στην αίθουσα συνεδριάσεων της ΟΤΟΕ 

Ο φτωχός απολογισμός της Γραμματείας καταδεικνύει ίσως το πιο σοβαρό πρόβλημα της ΟΤΟΕ αυτή τη στιγμή: την απομάκρυνση - αποστασιοποίηση των νέων από τα συνδικαλιστικά δρώμενα του κλάδου. Για όποιον πιστεύει πως η ευθύνη είναι ατομική (υπεύθυνου Γραμματείας), η λύση θα είναι εύκολη με την επιλογή του κατάλληλου προσώπου από τα όργανα της Ομοσπονδίας.

Αν όμως το πρόβλημα έχει τις παρακάτω αιτίες:

· Ανταγωνιστική πρακτική μεταξύ συνδικαλιστών με σκοπό ίδια συμφέροντα (όποια και αν είναι αυτά) κ όχι για το καλό της ΟΤΟΕ κ των εργαζομένων

· Ύπαρξη Σωματείων που είτε χαρακτηρίζονται «εργοδοτικά» ή «γραφειοκρατικά» είτε όχι αλλά με τον τρόπο που λειτουργούν «διώχνουν» τους νέους κ τους δημιουργούν αποστροφή για το συνδικαλισμό

· Μη εκλογή νέων ανθρώπων και ανάληψη καθηκόντων από αυτούς τόσο στα Σωματεία όσο κ στην Ομοσπονδία

Όλοι οι συνάδελφοι συνδικαλιστές αναφέρουμε τη σημασία του «να ακούσουμε τους νέους» αλλά πόσοι το κάνουμε πράξη;

Το να κάνουμε πράγματα για τους νέους δεν σημαίνει οι «μεγαλύτεροι» να κάνουν πράγματα για αυτούς. Πρέπει να παραχωρηθεί «χώρος» (θέσεις στα όργανα της ΟΤΟΕ) σε νέους ανθρώπους για να γίνει μια πραγματική ανανέωση της Ομοσπονδίας και νέες ιδέες - πρακτικές να οδηγήσουν όλους τους συναδέλφους στη δράση.

Όσο η πόρτα της ΟΤΟΕ και των Συλλόγων θα μένει κλειστή σε νέες ιδέες και πρακτικές, γιατί αυτό θα χαλάσει τις ισορροπίες που πολλούς από μας βολεύουν, ο απολογισμός της Γραμματείας Νέων θα παραμένει στην καλύτερη περίπτωση ένα ευχετήριο και μια απογραφή ανούσιων - αναποτελεσματικών δραστηριοτήτων.

ΙΙ.9. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ  

Στις  Τράπεζες, οι  δυσμενείς αλλαγές που έχουν  επισέλθει στις συνθήκες εργασίας και αφορούν:

α) τις επισφαλείς και ελαστικές μορφές απασχόλησης, με εργαζόμενους που είναι έκτακτοι, ενοικιαζόμενοι,outsourcing, με προγράμματα  stage,με τις εργολαβίες κ.λ.π

β)  την εντατικοποίηση της εργασίας, με την ανατροπή  των εργασιακών σχέσεων, την εξατομίκευση των στόχων,  τη σύνδεση του ατομικού στόχου με την αξιολόγηση και τις αμοιβές ,την επέκταση των bonus σε βάρος των μόνιμων και σταθερών αμοιβών,

γ) το χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών, με τις εργαζόμενες να συνωστίζονται σε χαμηλόβαθμες  θέσεις άρα και λιγότερο αμοιβόμενες, με μικρότερες συντάξεις  έναντι των ανδρών αλλά και την  τεράστια ψαλίδα των αμοιβών μεταξύ εργαζομένων και  εισαγόμενων στελεχών που στην συντριπτική πλειοψηφία τους είναι άνδρες,

δ) τις ασφαλιστικές ανατροπές, με την αύξηση των ορίων ηλικίας ,τη μείωση των συντάξεων, τον διαχωρισμό των εργαζομένων σε νέους και παλαιούς,

ε) τις «εθελούσιες» απολύσεις με κίνητρα η όχι, 

έχουν πρώτα θύματα τις  γυναίκες και ιδιαίτερα τις  νέες εργαζόμενες. Είναι αυτές που εξακολουθούν να βιώνουν πρώτες και με διαφορετικό τρόπο από τους άνδρες εργαζόμενους,   τις αρνητικές επιπτώσεις και αυτό σχετίζεται με τον διπλό τους ρόλο ως εργαζόμενες και υπεύθυνες για τη φροντίδα της οικογένειας.

Η  άγρια επίθεση που δεχτήκαμε   από την  κυβέρνηση και την τραπεζική εργοδοσία  στα εργασιακά και ασφαλιστικά  δικαιώματα ,στο εισόδημα και την απασχόληση μας ως εργαζόμενοι , ανάγκασαν χιλιάδες εργαζόμενες  να αποχωρήσουν πρόωρα από τις τράπεζες για να μην εγκλωβιστούν,  λόγω της αύξησης των ορίων ηλικίας και μείωσης των συντάξεων αλλά και των  «εθελούσιων» απολύσεων.

Μέσα σε αυτές τις συνθήκες, το ζητούμενο για:

· την ισορροπία επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, 

· τη δημιουργία μηχανισμών ίσων ευκαιριών 

· την καθιέρωση ρυθμίσεων για την ισότητα των φύλων και 

· τα δικαιώματα των γυναικών στον κλάδο μας, 

όχι μόνο δεν προχώρησε αλλά στην πραγματικότητα υπονομεύτηκε.

Αμέσως μετά το 28ο Συνέδριο της ΟΤΟΕ, συγκροτήθηκε, η  Γραμματεία Ισότητας η οποία ήταν διαπαραταξιακή και αποτελείτο από τις Γενικές Συμβούλους της ΟΤΟΕ, τις  συνδικαλίστριες εκπροσώπους των Συλλόγων καθώς και  των παρατάξεων που εκπροσωπεύονται στα όργανα της ΟΤΟΕ. Οι συνεδριάσεις της ήταν πάντα ανοικτές σε όποια συναδέλφισσα επιθυμούσε να συμμετέχει. 

Η Γραμματεία Ισότητας  λειτούργησε,  έχοντας ως παρακαταθήκη την θετική πολύχρονη παρουσία και δράση της, με  σημαντικές επιτυχίες, στον κλάδο, Προγραμμάτισε τη δραστηριότητα της με βάση τις αποφάσεις της 7ης Συνδιάσκεψης, με σκοπό: 

· να συνεχιστεί η ένταξη των πολιτικών ισότητας στις Συλλογικές διαπραγματεύσεις και στις Συλλογικές Συμβάσεις και 

· να ευαισθητοποιηθεί και παρέμβει ακόμα περισσότερο το συνδικαλιστικό κίνημα στις Τράπεζες.

ΚΑΛΕΣΜΑ ΣΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΙΣΟΜΕΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ.


Τον Οκτώβρη του 2007 καλέσαμε τους Συλλόγους να συγκροτήσουν την Ισομερή Επιτροπή που προβλέπεται από τις κλαδικές ΣΣΕ 1994-1995, 1996 και 1997-1998.


 Παρόλο που  η λειτουργία τους ήταν εξαιρετικά περιορισμένη λόγω της απροθυμίας των τραπεζών αλλά και των δυσκολιών του συνδικαλιστικού κινήματος να αξιοποιήσουν και να υλοποιήσουν συλλογικές συμβάσεις που αφορούν την ισότητα, πιστεύουμε ότι οι επιτροπές αυτές είναι σημαντικά όργανα για τη χάραξη και παρακολούθηση των πολιτικών ισότητας στο επίπεδο της επιχείρησης και γι΄ αυτό το λόγο επιμείναμε.


 Δυστυχώς όμως, από την εμπειρία μας συμπεραίνουμε ότι  η μη δημιουργία αυτών των επιτροπών, κυρίως αφορά τις αδυναμίες των Δ.Σ. των Συλλόγων που ακόμα κι όταν υπάρχουν, έστω και λίγες γυναίκες εκλεγμένες, υποτιμούν και δεν κατανοούν την αναγκαιότητα  να ασχοληθούν με τα θέματα που αφορούν τις εργαζόμενες γυναίκες.

.Δεν συγκροτήθηκε  σε κανένα Σύλλογο παρόλο που ορισμένες συναδέλφισσες έκαναν φιλότιμες προσπάθειες, 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΙΤΗΜΑΤΑ

ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΜΕΣΑ ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Σταθερά προσανατολισμένες να διεκδικήσουμε, μέσα από το θεσμό της Κλαδικής Σύμβασης αιτήματα που αφορούν την ισότητα, επεξεργαστήκαμε και νέες αλλά αξιοποιήσαμε  και παλιότερες προτάσεις που δεν είχαν αποδεχτεί οι εργοδότες και τις καταθέσαμε,  ώστε   να αποτελέσουν μέρος του πλαισίου των  ΣΣΕ 2ΟΟ8 και ΣΣΕ 2009.

 0ι προτάσεις είχαν αναφορά σε ώριμα αιτήματα όπως:

Α)  Τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών στους όρους αμοιβής,  εργασίας και εξέλιξης ανδρών –γυναικών στις επιχειρήσεις του κλάδου 

Β) Θέματα συνδυασμού οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής –προστασία της οικογένειας 

Γ) . Αντιμετώπιση της ηθικής παρενόχλησης στους χώρους εργασίας.

       με ειδική ρήτρα στην κλαδική ΣΣΕ και συγκεκριμένο περιεχόμενο.

Η αναγκαστική προσφυγή της ΟΤΟΕ και για τις δύο συμβάσεις 2008 & 2009 στον ΟΜΕΔ, είχε μόνο οικονομικά αποτελέσματα και καθόλου θεσμικά. 

Έτσι, πετύχαμε μόνο την κωδικοποίηση διατάξεων για τη χορήγηση επιδόματος τέκνων στη Συλλογική σύμβαση 2006-2007και την αύξηση των επιδομάτων  βρεφονηπιακού σταθμού, τοκετού και κατασκήνωσης στις συμβάσεις στις συμβάσεις 2006-2007, 2008, 2009.

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΗΣΗ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΗΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ (6μηνο) - Άρθρο 142 ν.3655/08

Η Γραμματεία μας ανέπτυξε δραστηριότητα με συγκεκριμένες ενέργειες, προκειμένου  να εφαρμοστεί και για τις εργαζόμενες στις τράπεζες, η ειδική άδεια μητρότητας των έξι μηνών, που απορρέει από  το άρθρο 142 του αντιασφαλιστικού νόμου 3655/08. 

Η παροχή αυτή που πολυδιαφημίστηκε από την προηγούμενη Κυβέρνηση ως  αντιστάθμισμα για την αύξηση των ορίων ηλικίας των γυναικών κατά μία πενταετία, αποδείχτηκε εμπαιγμός για χιλιάδες μητέρες εργαζόμενες και στις τράπεζες, αφού εκ των υστέρων με αυθαίρετες, απαράδεκτες και παράνομες μεθοδεύσεις της κυβέρνησης, δεν χορηγείται το 6μηνο στις δικαιούχες. Σήμερα πολλές γυναίκες έχουν προσφύγει στη Δικαιοσύνη και σύντομα θα εκδικαστούν οι προσφυγές.

Οι ενέργειες μας ήταν :

-  Επιδίωξη νομικής  στήριξης, με έκδοση γνωμοδοτικού σημειώματος από  το νομικό σύμβουλο της ΟΤΟΕ κ. Τάσου Πετρόπουλου. Κοινή σύσκεψη της Γραμματείας  με το νομικό σύμβουλο.

- Παρέμβαση της ΟΤΟΕ με επιστολή προς την Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής προστασίας.

-  Κάλεσμα προς  τους  Συλλόγους για  δραστηριοποίηση τους.

- Πραγματοποίηση, με  πρωτοβουλία της Γραμματείας μας,   κοινής σύσκεψης με συνδικαλίστριες των Γραμματειών  Ισότητας της ΓΣΕΕ,ΕΚΑ, ΕΚΠ ,Ομοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων, τη νομική Σύμβουλο της ΓΣΕΕ, τις εκλεγμένες στα Δ.Σ των Συλλόγων μελών της ΟΤΟΕ καθώς και του Συλλόγου της Τράπεζας Κύπρου.

- Κάλεσμα των Γραμματειών Ισότητας που συμμετείχαν στη σύσκεψη προς  το Προεδρείο της ΓΣΕΕ, να μπει επικεφαλής και να συναποφασίσουμε συγκεκριμένες ενέργειες και δράσεις για να αντιμετωπιστεί το πρόβλημα.

- Αξιοποίηση  του  Συνήγορου του Πολίτη, ο οποίος ανταποκρίθηκε θετικά στο κάλεσμα μας και με γνωμοδοτική επιστολή προς την Γραμματεία μας αλλά και με δικές του ενέργειες προς το Υπουργείο.

- Αξιοποίηση του Συνδέσμου για τα Δικαιώματα της Γυναίκας, με θετική ανταπόκριση στο αίτημα μας.

-Αξιοποίηση των  παρεμβάσεων των πολιτικών κομμάτων ΠΑΣΟΚ και ΣΥΡΙΖΑ προς την Κυβέρνηση για την χορήγηση του 6μηνου.

-Παρέμβαση  στο νέο Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Θέσαμε το αίτημα  στην πρώτη  συνάντηση με την  ΟΤΟΕ, και στείλαμε συγκεκριμένη επιστολή.

Το θέμα παραμένει ανοικτό μέχρι να πετύχουμε την χορήγηση της άδειας σε όλες τις δικαιούχες εργαζόμενες.

ΕΙΔΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΑΠΟ ΤΟ ΙΝΕ-ΟΤΟΕ  ΜΕ ΘΕΜΑ:

« ΤΟ ΧΑΣΜΑ ΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΣΤΟΝ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟ ΚΛΑΔΟ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ »

Στα πλαίσια του προγραμματισμού δράσης της Γραμματείας μας, ζητήσαμε να πραγματοποιηθεί ειδική έρευνα  από το ΙΝΕ-ΟΤΟΕ, σχετική με τα μισθολογικά θέματα και τις ανισότητες αμοιβών. Ειδικότερα να εξεταστεί κατά πόσο θίγονται οι εργαζόμενοι κατά φύλο από τις πρακτικές των Διοικήσεων σε σχέση με τα bonus και τις τακτικές αποδοχές τους. 

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε από τον επιστημονικό συνεργάτη του ΙΝΕ-ΟΤΟΕ κ. Ηλία Ιωακείμογλου, την οποία θα παρουσιάσει στη Συνδιάσκεψη μας.
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ  ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ

Με σκοπό να ευαισθητοποιήσουμε τις εργαζόμενες στις τράπεζες αλλά και την κοινή γνώμη, εκδώσαμε ως Γραμματεία Ισότητας, ανακοινώσεις, δελτία τύπου και αφίσες αλλά και κοινές ανακοινώσεις με άλλους συνδικαλιστικούς φορείς και οργανώσεις. Συγκεκριμένα :

· Έκδοση ανακοινώσεων και αφισών για την 8 Μάρτη-Παγκόσμια ημέρα της Γυναίκας.

· Έκδοση ανακοίνωσης  κατά της αιφνιδιαστικής και απαράδεκτης τροπολογίας  της κυβέρνησης για την κατάργηση του κεκτημένου δικαιώματος μας, του άρθρου 1388 Α ΑΚ, περί του αμετάβλητου του επωνύμου των γυναικών καθ΄ όλη τη ζωή τους ασχέτως γάμου. Κοινή αποστολή διαμαρτυρίας προς τον Υπουργό Δικαιοσύνης κ. Σ. Χατζηγάκη με άλλες συνδικαλιστικές και γυναικείες οργανώσεις. 

· Έκδοση  κοινού ψηφίσματος  με συνδικαλιστικές και γυναικείες οργανώσεις και  απαιτούσαμε την απόσυρση του νομοσχεδίου του Υπουργείου Δικαιοσύνης με τίτλο  « Μεταρρυθμίσεις για την οικογένεια, το παιδί και την κοινωνία» διότι τροποποιούσε αρνητικά το ισχύον οικογενειακό δίκαιο, ένα από τα πιο προοδευτικά και επιτυχή σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. Ζητάγαμε νομοθετικές συμπληρώσεις που να ανταποκρίνονται σε σύγχρονες κοινωνικές συνθήκες και ανάγκες.

· Συμπαραταχτήκαμε στον αγώνα για  να βρεθούν και να τιμωρηθούν οι ένοχοι στην τραγική υπόθεση της Κωνσταντίνας Κούνεβα, γυναίκας, μετανάστριας ,εργαζόμενης στην καθαριότητα και συνδικαλίστριας που αντιστάθηκε. Για να αποτραπούν οι μεσαιωνικές συνθήκες που θέλουν να κυριαρχήσουν σήμερα στην αγορά εργασίας. Συμμετείχαμε στη συναυλία αλληλεγγύης που πραγματοποιήθηκε στις 29 Απριλίου 2009 με την παρουσία μας αλλά και την αγορά εισιτηρίων για  οικονομική  ενίσχυση.  

ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΟΜΑΛΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ

ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΔΕΙΑ ΚΥΗΣΗΣ.

Το θέμα της μη εφαρμογής της εργατικής Νομοθεσίας και της μη ομαλής ένταξης των εργαζομένων συναδέλφων της Τραπέζης της Ελλάδος που κυοφορούν ή ευρίσκονται σε κατάσταση λοχείας, καταγγέλθηκε στη Γραμματεία μας και κατά τη διάρκεια της προηγούμενης συνδιάσκεψης έγινε ευρύτερα  γνωστό.

Μετά από παρεμβάσεις της Γραμματείας μας,  σε συνεργασία με τους Συλλόγους, σταμάτησε η Διοίκηση να θέτει τις γυναίκες στη διάθεση του προσωπικού μετά την ημερομηνία τεκνοποίησης και  να περικόπτει  τα επιδόματα που ελάμβαναν πριν γεννήσουν.

ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗΣ ΣΕ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ.

 Η σεξουαλική παρενόχληση στους εργασιακούς χώρους ενώ υπάρχει, δεν καταγγέλλεται εύκολα από τις εργαζόμενες γιατί είναι ένα ευαίσθητο θέμα και τις περισσότερες φορές,  δύσκολα αποδεικνύεται. 

Στη Γραμματεία μας ωστόσο, κατέφυγαν δύο περιπτώσεις γυναικών. Η μία ανώνυμα και η άλλη επώνυμα. Για τη συναδέλφισσα που δήλωσε το όνομα της, διαμαρτυρηθήκαμε στην Τράπεζα, η οποία ενώ παραδέχτηκε το γεγονός κάλυψε τον Διευθυντή που ενόχλησε τη συναδέλφισσα και  , λόγω συγγένειας με τη  Διοίκηση η  οποία προχώρησε στην  απόλυση της.  Η συναδέλφισσα φοβήθηκε τη δημοσιότητα και δεν ήθελε άλλη  παρέμβαση  από τη Γραμματεία μας και προσέφυγε στα δικαστήρια. 

ΜΑΖΙΚΟ ΔΙΑΒΗΜΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΝΤΙΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ

Συμμετείχαμε στο μαζικό διάβημα γυναικών στις 6 Μαρτίου, έξω από το Υπουργείο Κοινωνικής ασφάλισης, με τη συμμετοχή της ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ για το αντιασφαλιστικό νομοσχέδιο 3655/2008.

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ.

Στα πλαίσια της καλής συνεργασίας που έχει αναπτύξει η Γραμματεία μας  με τον Σύνδεσμο για τα Δικαιώματα της Γυναίκας, την   περίοδο Οκτώβριο – Δεκέμβριο 2007 και Ιανουάριο – Απρίλιο 2008, συμμετείχαμε και παρακολουθήσαμε δύο κύκλους ενημερωτικών συναντήσεων που αφορούσαν την υλοποίηση «Σχεδίου Δράσης για την καταπολέμηση των διακρίσεων στην αγορά εργασίας και στην απασχόληση με έμφαση στην σεξουαλική παρενόχληση»

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
Το Δεκέμβριο του 2008 πραγματοποιήθηκε ημερίδα, με θέμα «ΖΕΥΞΗ ένα δίκτυο κοινωνικής αλληλεγγύης για τη συμφιλίωση της επαγγελματικής με την οικογενειακή ζωή» που συνδιοργάνωσαν η ΟΤΟΕ και ο Πανελλήνιος Σύνδεσμος Εξαγωγέων (Π.Σ.Ε.), εταίροι της Α.Σ. «ΖΕΥΞΗ» -ΚΠ EQUAL.

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ UNI- Europa
Η Γραμματεία Ισότητας συμμετέχει ως μέλος, στην Επιτροπή Γυναικών UNI-Europa με την εκάστοτε υπεύθυνη της Γραμματείας, ύστερα από εκλογές και παρακολουθεί  όλες τις συναντήσεις και τις εργασίες της.

Συγκεκριμένα την τριετία 2006-2009 συμμετείχαμε :
· Στη συνάντηση της Πανευρωπαϊκής  Επιτροπής Γυναικών UNI-Europa, στις 19 Δεκεμβρίου 2007, με κεντρικό θέμα την προετοιμασία της 3ης Πανευρωπαϊκής Συνδιάσκεψης Γυναικών UNI-Europa, στη Νιών της Ελβετίας στις 14&15 Μαίου. 

· Στην 3η Πανευρωπαϊκή Συνδιάσκεψη Γυναικών UNI-Europa, στις 14&15 Μαίου 2008 με θέμα : «Συνδικάτα= Γυναίκες= Αμοιβές».

· Στη συνάντηση της Επιτροπής Γυναικών UNI-Europa στις 12 Νοεμβρίου 2009 στις Βρυξέλλες 

ΘΕΑΤΡΙΚΗ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΜΕ ΑΦΟΡΜΗ  ΤΗΝ 8 ΜΑΡΤΗ

Με αφορμή την 8 Μάρτη, για να τιμήσουμε την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, να πάρουμε μια  ανάσα ,να προβληματιστούμε και να συνεχίσουμε την πορεία μας, στις 15 Μαρτίου 2009  οργανώσαμε εκδήλωση και παρακολουθήσαμε τη θεατρική παράσταση «Δεσποινίς Μαργαρίτα» από το Απλό Θέατρο,  με ελεύθερη συμμετοχή για τις συναδέλφισσες του κλάδου μας. 

ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ ΤΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ http:/www.οtoe.gr/isotita
Αξιοποιήσαμε   τη δυνατότητα που μας δίνει η ιστοσελίδα της Γραμματείας μας και συνεχίσαμε την ενημέρωση των  εργαζομένων και ιδιαίτερα των γυναικών για τις δράσεις που αναπτύξαμε. Είναι όμως ανάγκη να εμπλουτιστεί  με περισσότερα  θέματα που αφορούν τις εργαζόμενες γυναίκες,  να γίνει γνωστό σε περισσότερες συναδέλφισσες και  να αποτελέσει ένα βήμα διαλόγου για τα  προβλήματα που δημιουργούνται στην εργασία τους  και  να γνωρίζουν πρώτα και κύρια πως να τα αντιμετωπίζουν.

Είναι ανάγκη να αναπτύξουμε περισσότερο την επικοινωνία μεταξύ μας. Παρόλο που έγιναν  προσπάθειες για να δημιουργήσουμε  ένα δίκτυο γυναικών , πρώτα και κύρια με τις εκλεγμένες σε όλα τα επίπεδα των οργάνων του συνδικαλιστικού κινήματος της Αθήνας και της Περιφέρειας στον κλάδο μας, η ανταπόκριση ήταν μικρή και το αποτέλεσμα  δεν μας ικανοποιεί. 

Σε συνθήκες δύσκολες, πρώτα απόλα για το δικαίωμα μας στην εργασία αλλά και για τους όρους κάτω από τους οποίους εργαζόμαστε, μπροστά στο μέλλον που μας  επιφυλάσσουν,

πρώτη και αναγκαία προυπόθεση είναι  η καλή επαφή μεταξύ μας.

Να μπορούμε έτσι να διεκδικούμε , μαζί  με όλο το συνδικαλιστικό κίνημα στον κλάδο μας αλλά και γενικότερα, χωρίς εφησυχασμό, την παρουσία μας στην εργασία που  να  είναι ισότιμη, αξιοπρεπής και  με περισσότερα δικαιώματα.

 ΙΙ.10. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΤΟΕ (ΙΝΕ/ΟΤΟΕ)

Το ΙΝΕ της ΟΤΟΕ συνέχισε και σε αυτή τη θητεία να αναπτύσσει το δημιουργικό του έργο, στηρίζοντας την ΟΤΟΕ, τόσο στην ανάπτυξη και προβολή ενός αξιόπιστου, τεκμηριωμένου και έγκυρου συνδικαλιστικού λόγου, όσο και στην συνεχή ενημέρωση και κατάρτιση των συνδικαλιστικών στελεχών και των εργαζομένων του κλάδου. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Η εκπαιδευτική δραστηριότητα υλοποιήθηκε στις περιφέρειες της χώρας και κάλυψε ένα ευρύτατο φάσμα γνωστικών αντικειμένων. Θα πρέπει να τονιστεί η συμμετοχή καταξιωμένων συνδικαλιστικών στελεχών από τραπεζικά συνδικάτα της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην εκπαιδευτική μας δραστηριότητα και το ανοιχτό κανάλι ενός αμφίδρομου δημιουργικού διαλόγου που δημιουργήθηκε με τους συναδέλφους μας. 

ΕΡΕΥΝΕΣ – ΜΕΛΕΤΕΣ

Σημαντική ήταν η δραστηριότητα που αναπτύξαμε στον τομέα της επιστημονικής τεκμηρίωσης.  

Συγκεκριμένα ολοκληρώθηκαν οι παρακάτω μελέτες:

· Το χάσμα αμοιβών ανδρών και γυναικών στον τραπεζικό κλάδο

· Η κοινωνική ευθύνη των τραπεζών:  Υφιστάμενη κατάσταση και προοπτικές.

· Μισθοί, κέρδη και απασχόληση στον τραπεζικό κλάδο της Ελλάδας

Θα πρέπει, επίσης, να σημειώσουμε τις δύο σημαντικές εκθέσεις που ολοκληρώθηκαν στο πλαίσιο των προγραμμάτων Communicate και Dialogos+

ΕΚΔΟΣΕΙΣ

Πλούσια ήταν η εκδοτική μας δραστηριότητα.  

Συγκεκριμένα εκδόθηκαν:

· Dialogos+ «Αξιολόγηση της Διεθνούς εμπειρίας στον κοινωνικό διάλογο, των αλλαγών της νέας οικονομίας στον τραπεζικό κλάδο και μεταφορά των καλύτερων πρακτικών στις νέες χώρες – μέλη της Ε.Ε.»

· Comminicate, «Restructuring, Mergers & Acquisitions, Labor Relations, Trade Union Structures, Collective Agreements, Social Security.»
· Αγγλοελληνικό λεξικό Ευρωπαϊκών και χρηματοοικονομικών όρων (Επικαιροποιημένη Έκδοση 2009)
· Xάσμα αμοιβών ανδρών και γυναικών στον τραπεζικό κλάδο

· Kοινωνική ευθύνη των τραπεζών:  Υφιστάμενη κατάσταση και προοπτικές.

· Μισθοί, κέρδη και απασχόληση στον τραπεζικό κλάδο της Ελλάδας

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ ανέπτυξε τόσο από ποσοτική όσο και από ποιοτική άποψη, μια ιδιαίτερα πολυδιάστατη δραστηριότητα στον τομέα των προγραμμάτων, που χρηματοδοτούνται από κοινοτικούς και εθνικούς πόρους. 


Συγκεκριμένα στη διάρκεια αυτής της θητείας ολοκληρώθηκε το πρόγραμμα Dialogos+.

Το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα Dialogos+, σε συνέχεια των προγραμμάτων Dialogos και Communicate, είχε ως αντικείμενο την αξιολόγηση της διεθνούς εμπειρίας στον Ευρωπαϊκό κοινωνικό διάλογο και την ενδυνάμωση των σχέσεων μεταξύ παλαιών και νέων μελών της Ε.Ε.

Ολοκληρώθηκε, επίσης, το πρόγραμμα Equal «Δίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την συμφιλίωση της οικογενειακής και της επαγγελματικής ζωής», καθώς και μια σειρά από Ευρωπαϊκά Προγράμματα που συντόνισαν τραπεζικές συνδικαλιστικές οργανώσεις της Ε.Ε. και στα οποία συμμετείχε σαν εταίρος το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ (NORMA/FABI, Flexicurity/FISAC, κ.λπ.).

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

· Το ΙΝΕ της ΟΤΟΕ κινείται στον τομέα αυτό στο πλαίσιο της γενικότερης πολιτικής της Γραμματείας Διεθνών Σχέσεων της ΟΤΟΕ. Εξειδικεύει αυτή την πολιτική στους τομείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, παρέχει τεχνική υποστήριξη και συνεργάζεται με τα Ευρωπαϊκά συνδικάτα για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων.  Τα προγράμματα Communicate και Dialogos+ αποτέλεσαν σημείο αναφοράς για την συνεργασία των τραπεζικών συνδικάτων της Μεσογειακής Ζώνης στη διαμόρφωση μιας κοινής συνδικαλιστικής προσέγγισης και πολιτικής.
ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ - UNIONS 2.0

To INE/OTOE, παρακολουθώντας τις διεθνείς εξελίξεις και τις σχετικές πρωτοβουλίες της UNI, ξεκίνησε μια προσπάθεια αξιοποίησης των νέων συμμετοχικών τεχνολογιών Web 2.0.

Στόχος αυτής της προσπάθειας είναι να δημιουργήσει τις κατάλληλες ψηφιακές δομές επικοινωνίας με τους συναδέλφους και να ενισχύσει το συνδικαλιστικό διάλογο, με έμφαση στους νέους και τους συναδέλφους της περιφέρειας.

Συνολικά, πιστεύουμε ότι η προσπάθεια αυτή, μέσω των κατάλληλων πρωτοβουλιών πειραματισμού και διερεύνησης, ενισχύει τη σχέση υποστήριξης των μελών μας και παράλληλα προωθεί το προφίλ της ΟΤΟΕ ως οργανισμού ανοιχτού σε νέες ιδέες και συμβατού με τις επιταγές της ψηφιακής εποχής.

Το έργο που παρουσιάσαμε παραπάνω συνοπτικά είναι ιδιαίτερα σημαντικό τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά. Οι συνάδελφοι έχουν την δυνατότητα να το αξιολογήσουν σε βάθος, γιατί όλες οι πληροφορίες είναι προσβάσιμες στο εικονικό ΙΝΕ/ΟΤΟΕ που δημιουργήσαμε στο διαδίκτυο (www.ine.otoe.gr, http://ineotoe.wordpress.com, Facebook-INE/OTOE) 
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