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   28ο ΤΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ
     Αθήνα, 24-25-26/11/2006



Ι. Γενικές εκτιμήσεις για τη δράση μας.

Το κεντρικό σύνθημα του προηγούμενου (27ου) Συνεδρίου μας ήταν «με όραμα, ενότητα και συμμετοχή αντιμετωπίζουμε τις προκλήσεις μιας νέας εποχής». 

Το προηγούμενο Συνέδριό μας είχε έγκαιρα δει τη συσσώρευση πολλών, σύνθετων και διαρκών προκλήσεων για τον κόσμο της εργασίας τόσο σε διεθνές επίπεδο, όσο και για τη χώρα μας και ειδικότερα για τον κλάδο μας. 
Οι στόχοι και οι διαπιστώσεις του μας προετοίμαζαν για τις προκλήσεις και για τις δύσκολες μάχες που θα είχαμε να δώσουμε σε όλα τα μέτωπα, για την προάσπιση των συμφερόντων των εργαζόμενων του κλάδου, της απασχόλησης και των κατακτήσεων του κόσμου της εργασίας συνολικότερα, χωρίς εφησυχασμό ή επανάπαυση στα μέχρι τότε «δεδομένα». 
Η πραγματικότητα, ωστόσο, ξεπέρασε κάθε πρόβλεψη και βρισκόμαστε εδώ κάτω από ένα νέο σύνθημα «ΣΤΗΝ ΕΝΟΤΗΤΑ Η ΔΥΝΑΜΗ – ΣΤΟΥΣ ΑΓΩΝΕΣ Η ΕΛΠΙΔΑ» 
Συνάδελφοι, 
Αντιμετωπίσαμε και συνεχίζουμε να αντιμετωπίζουμε όχι απλώς «προκλήσεις» από μια φυσιολογική εξέλιξη των πραγμάτων στο διεθνές επίπεδο, στη χώρα και στον κλάδο μας, αλλά απροκάλυπτες επιθέσεις σε όλα σχεδόν τα μέτωπα που μας αφορούν, απόπειρες βίαιης ανατροπής του θεσμικού πλαισίου, των εργασιακών και ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων, προκλητικές συμπεριφορές των εργοδοτών, ακόμα και οφθαλμοφανείς παραβιάσεις έννομης και συνταγματικής τάξης.  
Είναι γεγονός ότι ο διεθνής συσχετισμός δυνάμεων τα τελευταία χρόνια ελάχιστα βοηθάει  τους εργαζόμενους και τα συμφέροντά τους, την υπόθεση της ειρήνης, της δημοκρατίας, της ουσιαστικής ανάπτυξης και της ευημερίας των λαών. Τα πρόσφατα παραδείγματα των πολέμων στο Ιράκ, αλλά και η εισβολή του Ισραήλ στο Λίβανο, με κίνδυνο ανάφλεξης ολόκληρης της Μέσης Ανατολής, μας δίνουν μια γεύση για το πως εννοούν οι ισχυροί τις έννοιες του δίκαιου, της...  «αυτοάμυνας», των εγκλημάτων πολέμου, αλλά και το πόσο λίγο εκτιμούν την ειρήνη, τη δημοκρατία, την ίδια την αξία της ανθρώπινης ζωής!        

Ζούμε σ’ ένα κόσμο που ακροβατεί ανάμεσα στις αυθαιρεσίες των ισχυρών, στην ασυδοσία της αγοράς και στην προσπάθεια των λαών και των κινημάτων να ανοίξουν δρόμους για ένα κόσμο καλύτερο, με δημοκρατία, ευημερία, κοινωνική αλληλεγγύη και συνοχή, ενάντια στη  νεοφιλελεύθερη λογική, που αναγορεύει σε υπέρτατο νόμο την ασυδοσία της αγοράς και τα συμφέροντα του κεφαλαίου, προσπαθώντας να μας πείσει ότι η υποταγή, η αβέβαιη και ασταθής εργασία των  απεριόριστων ωραρίων (που ενδέχεται να φτάνουν και τις 65 ώρες την εβδομάδα!) και των μισθών πείνας είναι... «πρόοδος» και ταυτόχρονα  μονόδρομος για την επιβίωση του κόσμου, της Ευρώπης και για την «ανταγωνιστικότητα» της χώρας μας!      

Αντιτασσόμαστε σ’ αυτό το «όραμα» του τρόμου και της εξαθλίωσης. 
Πιστεύουμε πως ένας άλλος κόσμος είναι εφικτός, αυτός για τον οποίο μάχονται τα μαζικά κινήματα σ’ όλο τον κόσμο: 
· για δημοκρατική ρύθμιση και έλεγχο της ασυδοσίας της αγοράς, 

· για να μπει φραγμός στη νεοφιλελεύθερη λογική της εμπορευματοποίησης και της εκποίησης των πάντων, στη λογική της ιδιώτευσης, της εξαθλίωσης, των ανισοτήτων και των διακρίσεων, στη λογική της υποβάθμισης των εργαζόμενων και του ευτελισμού της ίδιας της εργασίας!

Σ’ αυτά τα πλαίσια, το σ.κ. του κλάδου μας έδωσε και δίνει τη μάχη του για πραγματική σύγκλιση, δημοκρατία,  για ανάπτυξη με απασχόληση, κοινωνική δικαιοσύνη και  κοινωνική συνοχή, αλληλέγγυο με το ευρωπαϊκό και το διεθνές σ.κ.  

Σε όλο το διάστημα που πέρασε σταθήκαμε αλληλέγγυοι στη διεκδίκηση των στόχων του σ.κ. στη χώρα μας και πρωτοστατήσαμε στις κινητοποιήσεις της ΓΣΕΕ για: 

· πραγματική σύγκλιση, που να βασίζεται στο τρίπτυχο ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΖΗΤΗΣΗΣ, με κοινωνική αλληλεγγύη και συνοχή και με βελτίωση του επιπέδου διαβίωσης για κάθε πολίτη.

· φορολογική δικαιοσύνη, με αναπτυξιακή κατεύθυνση χωρίς χαριστικές ρυθμίσεις για τους οικονομικά ισχυρούς

· Δημοκρατία, τήρηση των ΣΣΕ και σεβασμό των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων σε κάθε χώρο δουλειάς, τόσο στο δημόσιο τομέα, όσο και στον ιδιωτικό.
· αντίσταση σε ιδιωτικοποιήσεις που οδηγούν σε εκποίηση κερδοφόρας δημόσιας περιουσίας.  
· δημοκρατικό και ισορροπημένο πρότυπο Ανάπτυξης της οικονομίας μας, με επίκεντρο τον άνθρωπο, με κοινωνική δικαιοσύνη, με συμμετοχή, με δημιουργία θεσμών διαφάνειας και αξιοκρατίας.

· αποφασιστική απόκρουση των συνεχώς εντεινόμενων εργοδοτικών επιθέσεων, με την ανοχή ή και τη βοήθεια της Κυβέρνησης, των επιθέσεων στις εργασιακές σχέσεις, με στόχο την απορύθμιση και το ξήλωμα των εργασιακών και των ασφαλιστικών δικαιωμάτων, την κατάργηση των κλαδικών ΣΣΕ, την απορύθμιση του χρόνου εργασίας κτλ. 
Σε ό,τι αφορά ειδικότερα στον κλάδο μας, έχουμε ήδη αναλύσει τις σοβαρές προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι και το σ.κ. 

Έχουμε εκτιμήσει, ότι οι εξελίξεις στον κλάδο δημιουργούν ένα ιδιαίτερα «γκρίζο τοπίο» για τους εργαζόμενους, που  χαρακτηρίζεται από:

· Εντατικοποίηση της εργασίας

· Σοβαρές αλλαγές στο περιεχόμενο βασικών τραπεζικών ειδικοτήτων (λ.χ. η μετάβαση από τους tellers – υπαλλήλους συναλλαγής στους sellers – υπαλλήλους πωλήσεων).

· Συχνές αλλαγές εργοδότη ( ομίλου, τράπεζας, θυγατρικής, συνεργαζόμενης εταιρείας παροχής προσωπικού-στελεχών κλπ)

· Συχνές αλλαγές στους όρους αμοιβής και εργασίας

· Συνεχή ανάγκη προσαρμογής του εργαζόμενου – στελέχους σε νέα  εταιρικά ή εργασιακά περιβάλλοντα, αντικείμενα, μεθόδους, τεχνολογικές εφαρμογές

· Απαξίωση παλαιότερης γνώσης και εμπειρίας, εάν δεν αξιοποιείται άμεσα και δεν ανανεώνεται συνεχώς

· Συνεχή αλλαγή αντικειμένου, τόπου, όρων και χρονικών περιθωρίων παροχής της εργασίας. Απαιτείται σχεδόν «απεριόριστη διαθεσιμότητα (χρονική, γεωγραφική, επαγγελματική) και προσαρμοστικότητα του εργαζόμενου-ης» για να διασώσει στοιχειωδώς τη θέση εργασίας του και να έχει μέλλον στην επιχείρηση. 

· Νέες ανισότητες και διακρίσεις ανάμεσα στους εργαζόμενους, με διαμόρφωση ιδιαίτερα επιβαρυντικών παραγόντων σε βάρος των γυναικών εργαζομένων, που επιδρούν σαφώς αρνητικά στον κατά τα άλλα γενικά αποδεκτό στόχο της ισότητας ευκαιριών. 

Στη βάση αυτή οριοθετήσαμε τους βασικούς άξονες και τις προτεραιότητες της δράσης μας, που με βάση και τις αποφάσεις του 27ου Συνεδρίου μας ήταν :
· Ουσιαστική προστασία της απασχόλησης, στις ποσοτικές και στις ποιοτικές της παραμέτρους.

· Ενιαία και βιώσιμη λύση για το Ασφαλιστικό του κλάδου.

· Αποτελεσματική παρέμβαση σε κάθε είδους επιχειρησιακές αναδιαρθρώσεις στον κλάδο, για την προστασία των εργασιακών και των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων και τη βελτίωσή τους μέσα σε βιώσιμα, κοινωνικά υπεύθυνα και θετικά για την ανάπτυξη επιχειρηματικά σχήματα.

· Εφαρμογή των ΣΣΕ και της εργατικής νομοθεσίας σε κάθε χώρο του κλάδου, χωρίς «γκρίζες ζώνες», χωρίς αμφισβητήσεις, διακρίσεις και αποκλεισμούς.

· Ουσιαστικός και υπεύθυνος κοινωνικός διάλογος, σε όλα τα επίπεδα, με την ανάληψη από τους εργοδότες της αυτονόητης υποχρέωσής τους    να έχουν συγκροτημένη κλαδική εργοδοτική εκπροσώπηση.
· Τεκμηριωμένες και ουσιαστικές συλλογικές διαπραγματεύσεις.

· Ουσιαστική παρουσία, ενότητα και αποτελεσματικότητα του σ.κ. σε κάθε χώρο  του κλάδου.

· Αναβαθμισμένη, συντονισμένη και αποτελεσματική λειτουργία της ΟΤΟΕ και του ΙΝΕ/ΟΤΟΕ. 

Με βάση τα παραπάνω αναπτύξαμε τη στρατηγική μας στην τριετία που πέρασε.

Σήμερα είναι πια φανερό ότι οι στόχοι της πραγματικής σύγκλισης των αμοιβών και των παροχών, του ισχυρού κοινωνικού κράτους, παραπέμπονται από την Κυβέρνηση στις ελληνικές καλένδες, στο όνομα μιας άνευ όρων ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας και μιας κακώς εννοούμενης ανταγωνιστικότητας που προσπαθούν να την ενισχύσουν σε καθαρά νεο-φιλελεύθερα πλαίσια.  

Πόροι και παροχές δεν περισσεύουν για τους εργαζόμενους. Περισσεύουν, αντίθετα, για την άνευ όρων φοροελάφρυνση, την επιδότηση, την ενίσχυση της ιδιωτικής πρωτοβουλίας, συμπεριλαμβανομένων των υπερκερδοφόρων Τραπεζών, τη στιγμή που σφίγγει όλο και περισσότερο η θηλιά για 2,7 εκατομμύρια νοικοκυριά, που έχουν εμπλακεί σε ένα ή περισσότερα δάνεια και χρωστούν συνολικά πάνω από 70 δισεκατομμύρια ευρώ !  

Με τις αντισυνταγματικές ρυθμίσεις της Κυβέρνησης για το Ασφαλιστικό, οι Τράπεζες επιχειρούν να απαλλαγούν από τις σωρευμένες υποχρεώσεις τους απέναντι στα ταμεία των εργαζομένων του κλάδου. Το κόστος των γενναιόδωρων παροχών της Κυβέρνησης στους Τραπεζίτες το πληρώνουν αφ’ ενός το κοινωνικό σύνολο, μέσα από τον κρατικό προϋπολογισμό, αφ’ ετέρου  οι εργαζόμενοι, μέσα από την αφαίρεση θεμελιωδών δικαιωμάτων τους και  βέβαια οι συνταξιούχοι του ΙΚΑ και των άλλων ασφαλιστικών ταμείων, μέσα από τη γενικότερη ανατροπή της βιωσιμότητας του ασφαλιστικού συστήματος, που επιφέρουν οι συγκεκριμένες ρυθμίσεις. 

Η «επίλυση του ασφαλιστικού των Τραπεζών» από την Κυβέρνηση δεν είναι μόνο «στον αέρα», αλλά θα αποδειχθεί αντισυνταγματική, σκανδαλωδώς χαριστική για τις Τράπεζες  και ιδιαίτερα βλαπτική για τους εργαζόμενους του κλάδου!  

Τα παραπάνω συνδυάζονται, στην παρούσα συγκυρία, με τις προθέσεις συντηρητικών κύκλων και της ίδιας της Κυβέρνησης, να προωθηθεί μια  κακώς εννοούμενη «ανταγωνιστικότητα», με τη σαφώς προδιαγραφόμενη προοπτική να περικοπούν θεμελιώδεις εργασιακές και ασφαλιστικές  κατακτήσεις. 

‘Ομως κατά τα τελευταία χρόνια οι εργασιακές μας σχέσεις δε δέχονται, απλά, πιέσεις. 
Δέχθηκαν – και συνεχίζουν να δέχονται-  ολομέτωπη επίθεση! 

Την πρώτη γεύση την πήραμε από τις ρυθμίσεις της Κυβέρνησης για το ωράριο και τις υπερωρίες, με τις οποίες  χαρίστηκαν πολλά δις ευρώ στους εργοδότες όλης της χώρας, χωρίς καμιά υποχρέωση ή αντάλλαγμα εκ μέρους τους, κι αυτό σε βάρος εκατοντάδων χιλιάδων εργαζόμενων για τους οποίους αυξάνεται ο χρόνος εργασίας, καταργείται, ουσιαστικά, το οκτάωρο, μειώνονται οι αποδοχές και οι συντάξεις τους κατά 15% τουλάχιστον.  

Στο ίδιο διάστημα συνεχίστηκαν οι ιδιωτικοποιήσεις, οι εξαγορές- συγχωνεύσεις, ο ανασχεδιασμός και η εξωτερίκευση δραστηριοτήτων, που επηρεάζουν σε μεγάλη έκταση τη σταθερότητα, το περιεχόμενο και τις προοπτικές της απασχόλησης, την ίδια τη φύση της εργασίας μας, αλλά και τις προτεραιότητες στη δράση της ΟΤΟΕ.

‘Εγκαιρα προσανατολίσαμε και προσαρμόσαμε τη δράση μας στα νέα δεδομένα, ρίχνουμε ιδιαίτερο βάρος στο ιδιωτικό κομμάτι του κλάδου, καλύπτοντας και νέους χώρους και εφαρμόζοντας νέες μορφές παρέμβασης - υποστήριξης των συλλόγων-μελών μας, αλλά και προβολής των θέσεων και των προτάσεών μας στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο.  

Αυτό ήταν αναγκαίο, αφού στο ίδιο διάστημα η διάρθρωση του κλάδου άλλαξε δραματικά, με κυριαρχία, πλέον, του ιδιωτικού ή και του ελεγχόμενου από αδιευκρίνιστα ξένα συμφέροντα τομέα. 
Ακόμα και οι επιλεγμένες από την Κυβέρνηση διοικήσεις των κρατικού ή σωστότερα κοινωνικού (λόγω των ασφαλιστικών ταμείων-μετόχων τους) ενδιαφέροντος Τραπεζών συμπεριφέρονται, με την ανοχή, την παρότρυνση ή και τη συνενοχή της Κυβέρνησης,  σαν τον οποιοδήποτε ιδιώτη, εκποιώντας σκανδαλωδώς τη δημόσια περιουσία, επενδύοντας με αδιαφανή και σε ορισμένες περιπτώσεις έωλα κριτήρια, ή  μεταθέτοντας βάρη και υποχρεώσεις τους στο κοινωνικό σύνολο, απολαμβάνοντας συνεχώς αυξανόμενα υπερκέρδη, χωρίς στην ουσία να λογοδοτούν πουθενά! 
Και ενω όλα αυτά συμβαίνουν, βρισκόμαστε στο κατώφλι ενός νέου κύματος εξαγορών και συγχωνεύσεων στον κλάδο, που αναμένεται να ανατρέψει περαιτέρω τα ήδη υπάρχονται με την είσοδο και νέων «παικτών», από το εσωτερικό και το εξωτερικό. 
‘Ολα τα παραπάνω, λόγω της συνεχούς ανάπτυξης της τραπεζικής αγοράς και σε αντίθεση με ότι συνέβη σε άλλες χώρες της Ε.Ε, δεν έχουν ακόμα οδηγήσει σε μαζικές απολύσεις εργαζομένων και σε μεγάλης κλίμακας αναδιαρθρώσεις δικτύων (μαζικό κλείσιμο καταστημάτων κλπ). Ωστόσο, η στασιμότητα, αλλά ακόμα και η συρρίκνωση της απασχόλησης είναι ήδη γεγονός σε ένα μεγάλο κομμάτι του κλάδου, ιδίως μετά από εξαγορές και συγχωνεύσεις, αλλά και με την έξαρση των  «εθελούσιων» εξόδων. 

Πέρα από τη μείωση των θέσεων εργασίας, έχουμε αρνητικές εξελίξεις και στη διάρθρωση, στην ποιότητα και στη σταθερότητα της απασχόλησης.  

Οι Τράπεζες παραμένουν, ως απεδείχθη, σταθερές στην επιλογή τους για φθηνούς, απεριόριστα «ευέλικτους» εργαζόμενους, αποκομμένους από τις διασφαλίσεις (ωράριο, αμοιβές, παροχές) των κλαδικών ΣΣΕ και από κάθε συλλογική έκφραση, προστασία και συμμετοχή. Δηλαδή εργαζόμενους απεριόριστων καθηκόντων και ευθύνης, με μηδενικά δικαιώματα!   

Παράλληλα, διεκδικούν όχι απλά εξαιρέσεις και «γκρίζες ζώνες» στην εφαρμογή των κλαδικών συμβάσεων εργασίας και της εργατικής νομοθεσίας, αλλά πλήρη κατάργηση των κλαδικών ΣΣΕ και χαλάρωση – έως και απάλειψη- κάθε περιοριστικής για τους σκοπούς τους νομοθεσίας (μετατροπή των συμβάσεων σε ατομικές).
Απέναντι σ’ αυτή τη στάση των εργοδοτών και της Κυβέρνησης, επόμενο ήταν η τριετία 2003-2006 να σημαδευτεί από αγώνες και σημαντικές αναμετρήσεις σε όλα τα επίπεδα. 

Σχηματικά, μπορούμε να πούμε ότι:
· Το 2004 κυριάρχησε ο αγώνας μας για την υπογραφή ικανοποιητικής διετούς ΣΣΕ για το 2004-2005, παράλληλα με την οργανωτική ανασύνταξη και παρέμβαση της ΟΤΟΕ σε κάθε χώρο του κλάδου, με τη δημιουργία και τη στήριξη πολλών νέων σωματείων.
· Το 2005 σημαδεύτηκε από το μεγαλειώδη αγώνα και τις κινητοποιήσεις μας ενάντια στο κυβερνητικό πραξικόπημα για το ασφαλιστικό του κλάδου, αλλά και από τις παρεμβάσεις μας για την εφαρμογή των κλαδικών ΣΣΕ και ειδικότερα του ωραρίου σε κάθε χώρο του κλάδου.
· Το 2006 σημαδεύτηκε από την πάλη μας ενάντια στην προκλητική άρνηση των εργοδοτών να διαπραγματευθούν κλαδική ΣΣΕ, στην προσπάθειά τους να αλώσουν και να καταργήσουν, μαζί με τα ασφαλιστικά μας δικαιώματα, και όλες τις προηγούμενες εργασιακές κατακτήσεις του κλάδου.   

Σε όλο αυτό το διάστημα: 
· προασπίσαμε τα συμφέροντα των εργαζομένων με αποφασιστικότητα, παραμένοντας σταθεροί  στη στρατηγική και στις θέσεις.   
· συμμετείχαμε σε σημαντικούς για το σ.κ. αγώνες, άλλοτε για ειδικά θέματα του κλάδου μας, άλλοτε μαζί με τη ΓΣΕΕ για θέματα που συσπείρωναν το σύνολο του σ.κ. της χώρας μας. 
· είμαστε παρόντες στους μεγάλους αγώνες, αλλά και στα μικρά καθημερινά προβλήματα των συναδέλφων σε κάθε χώρο του κλάδου.  

Αναμετρηθήκαμε και δικαιωθήκαμε δεκάδες φορές :
· Για το ασφαλιστικό
· Για την προστασία της Απασχόλησης

· Για την εφαρμογή των κλαδικών Σ.Σ.Ε. και της Εργατικής Νομοθεσίας

· Για την προάσπιση των κλαδικών συλλογικών διαπραγματεύσεων 

· Για την υπεράσπιση των εργασιακών μας σχέσεων
· Για μια σειρά τρέχοντα θέματα – προκλήσεις της καθημερινότητας

Ο Απολογισμός μας είναι πλούσιος σε γεγονότα, σε πρωτοβουλίες και σε αποφασιστικές παρεμβάσεις του σ.κ. του κλάδου. 
Δώσαμε ιδιαίτερο βάρος στην ενότητα και την αποτελεσματικότητα του σ.κ. σε κλαδικό, επιχειρησιακό και τοπικό επίπεδο, ικανό να παρέχει ουσιαστικές υπηρεσίες, ενημέρωση και αποτελεσματική προστασία στους εργαζόμενους.  

Στο διάστημα αυτό εργαστήκαμε, με σημαντικά αποτελέσματα,
· Η ΟΤΟΕ μίλησε σε όλες ανεξαιρέτως τις Γενικές Συνελεύσεις των Συλλόγων και των Νομαρχιακών Παραρτημάτων σε συγκεντρώσεις συναδέλφων, ιδιαίτερα στους τόπους εργασίας.

· Για τη συγκρότηση  ενιαίου μετώπου των δυνάμεων της εργασίας σε κάθε χώρο, πέρα από παρατάξεις, κομματικές και πελατειακές σκοπιμότητες. 
· Για τη δημιουργία συνδικάτων σε κάθε εργασιακό χώρο, που να εκφράζουν και να συσπειρώνουν όλες τις δυνάμεις του σ.κ.
· Για την ανανέωση μέσα από εκλογική διαδικασία του συνόλου (περίπου πενήντα) των Νομαρχιακών Παραρτημάτων

· Για την καταγραφή των εργασιακών χώρων του κλάδου και των ειδικών προβλημάτων τους. 

· Πάνω από σαράντα (40) ημέρες απεργίες τα τελευταία τρία χρόνια, για να προασπίσουμε τα βασικά μας δικαιώματα.

Ωστόσο δεν έλειψαν οι αδυναμίες  στην καθημερινότητα της λειτουργίας και της δράσης, όπως:
· Η παραταξιοποίηση και η έλλειψη στήριξης των αποφάσεων των οργάνων από όλους

· Η μη ενεργητική συμμετοχή στελεχών στην καθημερινή δράση και στην υλοποίηση των αποφάσεων 

· Η έλλειψη ενότητας και συνοχής του σ.κ. στον ίδιο χώρο
· Τα προβλήματα στις σχέσεις ορισμένων συλλόγων με την Ομοσπονδία.

Τα παραπάνω  αποτέλεσαν ανασταλτικούς παράγοντες στην αποτελεσματικότητα της ΟΤΟΕ και πρέπει να ξεπεραστούν. Μπροστά στις ολομέτωπες επιθέσεις που δεχόμαστε από τους εργοδότες, συχνά με σύμμαχο ή υποκινητή την ίδια την Κυβέρνηση, δεν έχουμε την πολυτέλεια για αδυναμίες, λάθη, παραταξιακά ή επιχειρησιακά συμφέροντα.   
Η δράση μας, στους κύριους τομείς δουλειάς και ειδικότερα 
· στις συλλογικές διαπραγματεύσεις

· στο Ασφαλιστικό

· στη διασφάλιση της εφαρμογής των ΣΣΕ και της εργατικής νομοθεσίας

 ήταν συνοπτικά η ακόλουθη :
Α. ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ

Η συλλογική διαπραγμάτευση της κλαδικής ΣΣΕ 2004-2005 συνάντησε αρκετές δυσκολίες, καθυστερήσεις (λόγω και της αλλαγής ορισμένων διοικήσεων, μετά τις βουλευτικές εκλογές του 2004) και στείρες αμφισβητήσεις από την πλευρά των εργοδοτών, οι οποίοι προσήλθαν με σαφή πρόθεση να υποβαθμίσουν το κύρος και το περιεχόμενο της κλαδικής ΣΣΕ. 
Χρειάστηκαν πολυάριθμες συναντήσεις, απεργιακές κινητοποιήσεις και ποικίλες πρωτοβουλίες της ΟΤΟΕ, ακόμα και Τριμερής συνάντηση, με πρωτοβουλία του τότε Υπουργού Απασχόλησης, για να έχουμε κατάληξη στις διαπραγματεύσεις.  
Για να προασπίσει τα συμφέροντα των εργαζομένων στο κλάδο, να διεκδικήσει αποτελεσματικά τις θέσεις και τις προτάσεις της και για να κάμψει τη συντονισμένη αδιαλλαξία των τραπεζών, η ΟΤΟΕ κινήθηκε δραστήρια, διαμορφώνοντας θετικό κλίμα στην κοινή γνώμη και ισχυρή δυναμική στο εσωτερικό του κλάδου,  
· με τεκμηρίωση και  σοβαρή επιχειρηματολογία στις προτάσεις της

· με πολυάριθμες ανακοινώσεις, περιοδείες και συγκεντρώσεις σε όλη την Ελλάδα

· με απεργιακές κινητοποιήσεις, με πορείες και με συμβολικές καταλήψεις

· με συνεντεύξεις Τύπου στην Αθήνα και στην επαρχία

· με πρωτότυπα διαφημιστικά προγράμματα και καμπάνιες

Τελικά στις 17-6-2004 υπογράψαμε  τη  διετή κλαδική Σύμβαση  2004-2005, με την οποία πετύχαμε: 
· ικανοποιητικές αυξήσεις στους βασικούς μισθούς του Ενιαίου Μισθολογίου, με ιδιαίτερη ενίσχυση των νεότερων συναδέλφων (αύξηση 101 ευρώ στο εισαγωγικό κλιμάκιο  στη διετία) 

· ενοποίηση των 2 ζωνών στεγαστικών δανείων πρώτης κατοικίας, με ενιαίο επιτόκιο 3% για νέα δάνεια και υπόλοιπα παλαιών, με σοβαρό όφελος για το 80% τουλάχιστον των συναδέλφων που είχαν λάβει στεγαστικό. 

· βελτίωση των ποσών για βρεφονηπιακούς σταθμούς, επίδομα τοκετού, κατασκηνώσεις, παιδικής μέριμνας κ.α. παροχές.
· ρυθμίσεις για τις κανονικές άδειες, τη σωρευτική γονική άδεια, την άδεια σπουδών κλπ.  

Το περιεχόμενο της ΣΣΕ κρίθηκε θετικό γιατί ικανοποίησε σε μεγάλο βαθμό τις ανάγκες των εργαζόμενων και δημιούργησε προϋποθέσεις για διεκδίκηση από καλύτερες βάσεις στο μέλλον.  

Η αντίθεση, ωστόσο, των εργοδοτών στη σκοπιμότητα σύναψης κλαδικής ΣΣΕ  και ειδικότερα στη συζήτηση σημαντικών οικονομικών και θεσμικών θεμάτων που προέτασσε σε αυτήν η ΟΤΟΕ είχε ήδη διαφανεί, εντάθηκε δε στη συνέχεια με απόπειρες συστηματικής παραβίασης ή και ακύρωσης του κλαδικού ωραρίου εργασίας και συναλλαγών, με αποκορύφωμα τη γνωστή πρακτική της Eurobank στο Εμπορικό Κέντρο “The Mall”.
Μετά τα Νομοσχέδια για τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, τη μείωση του κόστους των υπερωριών και τις εξώφθαλμα χαριστικές για τις Τράπεζες ρυθμίσεις του Ασφαλιστικού, οι Τράπεζες επεχείρησαν να κάνουν πράξη την κατάργηση των κλαδικών ΣΣΕ και την απαξίωση της ΟΤΟΕ.  
Σε απάντηση της Πρόσκλησης για διαπραγμάτευση της νέας κλαδικής ΣΣΕ 2006 που η ΟΤΟΕ έστειλε, στα τέλη Ιανουαρίου του 2006, σε όλες τις επιχειρήσεις του τραπεζικού κλάδου, στις 31-1-2006, 6 Τράπεζες (Εθνική, Αγροτική, Εμπορική, Alphabank, Eurobank και Πειραιώς, στις οποίες κατόπιν προστέθηκε και η  Τράπεζα Αττικής) με σχεδόν πανομοιότυπη επιστολή τους, δήλωσαν ότι αρνούνται να ορίσουν κοινούς εκπροσώπους και να διαπραγματεύονται στο δήθεν ξεπερασμένο και πέραν των δυνατοτήτων τους (!) κλαδικό επίπεδο, τονίζοντας ότι εφεξής επιθυμούν να διαπραγματεύονται μόνο επιχειρησιακές συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 
Σε αυτό το πρωτοφανές για τα δημοκρατικά δεδομένα και το νομικό μας πολιτισμό εγχείρημα, που  ήρθε ως επιστέγασμα των ασύδοτων κερδοσκοπικών πρακτικών των Τραπεζών σε βάρος των πολιτών, πρωτοστάτησαν και Τράπεζες (Εθνική, Αγροτική, Εμπορική), οι οποίες ελέγχονταν την περίοδο εκείνη άμεσα ή έμμεσα από το Δημόσιο, με διοικήσεις επιλεγμένες  από την Κυβέρνηση.  

Οι Τράπεζες αυτές  επιχείρησαν  να κάνουν πράξη τη γενικευμένη απορρύθμιση των εργασιακών σχέσεων, την κατάργηση των  συλλογικών συμβάσεων και των αντίστοιχων ελάχιστων μισθολογικών και εργασιακών δικαιωμάτων. 

Μη αρκούμενες στα υπερκέρδη που συνεχώς αποκομίζουν σε βάρος των υπερχρεωμένων συμπολιτών μας, οι Τράπεζες επέλεξαν συνειδητά να παραβιάσουν τους νόμους (ο ν. 1876/90 θεσπίζει ρητά και το δικαίωμα και την υποχρέωση για κοινωνικό διάλογο και συλλογική διαπραγμάτευση, σε όλα τα επίπεδα συλλογικών διαπραγματεύσεων και συμβάσεων), τις Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Κεκτημένο  και το ίδιο το Σύνταγμα. 

Παρέβλεψαν το προφανές γεγονός ότι, όπως και άλλες κλαδικές ΣΣΕ  που κατά δεκάδες υπογράφονται σε όλη τη χώρα, όπως και στις περισσότερες χώρες της Ε.Ε, η ΣΣΕ ΟΤΟΕ-Τραπεζών αποτελούσε και αποτελεί το αναγκαίο κοινό πλαίσιο υγιούς ανταγωνισμού στα εργασιακά θέματα. Μια  βάση ασφαλείας, πέρα από την οποία κάθε επιχείρηση έχει τη δυνατότητα, ανάλογα με τις ιδιομορφίες της, να εξειδικεύσει και να συμπληρώσει τους κλαδικούς όρους αμοιβής και εργασίας, όπως προβλέπεται από το νόμο, με  επιχειρησιακές διαπραγματεύσεις και συμβάσεις, οι οποίες δεν αποτελούν υποκατάστατο, αλλά συμπλήρωμα των κλαδικών ΣΣΕ.  

Χωρίς αμφιβολία, η απόπειρα αυτή λειτουργεί ως  πρώτη απόπειρα κατάλυσης όλων των κλαδικών συμβάσεων, αν όχι της ίδιας της ΕΓΣΣΕ, ώστε να αντικατασταθούν από διάσπαρτες και αποσπασματικές ρυθμίσεις ανά επιχείρηση και τελικά από ατομικές συμβάσεις όπου θα υπερισχύει  το δίκαιο του ισχυρότερου, δηλαδή του εργοδότη. 

Η Κυβέρνηση όχι μόνο δεν ήταν άμοιρη ευθυνών, αλλά αν δεν παρότρυνε τότε υπέθαλψε αυτή την απαράδεκτη στάση των Τραπεζιτών, μια  χωρίς προηγούμενο επίδειξη περιφρόνησης στο Σύνταγμα, στους νόμους, στις δημοκρατικές διαδικασίες  και στους εργασιακούς θεσμούς, νομιμοποιώντας την κοινωνικά ανεύθυνη και προκλητική συμπεριφορά τους. Ίδε δηλώσεις Αλογοσκούφη αμέσως μετά την αποστολή των επιστολών. Δε θα πρέπει βέβαια να ξεχνάμε τις παρεμβάσεις Μητσοτάκη, τις παρεμβάσεις του τότε Προέδρου του ΣΕΒ, Ο. Κυριακόπουλου, του τότε Προέδρου του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών (ΕΒΕΑ), κ. Δρακούλη Φουντουκάκου εναντίον της Ο.Τ.Ο.Ε.
Αντιμετωπίσαμε αυτή την πρωτοφανή πρόκληση, εργοδοτών και φερέφωνων Κυβέρνησης:
· Με 24ωρες απεργιακές κινητοποιήσεις του κλάδου, σε αρκετές περιπτώσεις σε συντονισμό με τη ΓΣΕΕ

· Με διαβήματα στα Υπουργεία Οικονομίας και Οικονομικών, Απασχόλησης κλπ.

· Με συγκεντρώσεις, πορείες και κινητοποιήσεις σε χώρους δουλειάς (όπου δοκιμάσαμε και... τα μέτρα τήρησης της τάξης, όπως τα εννοούν τα ΜΑΤ)

· Με συνεντεύξεις Τύπου, ενίσχυση και προβολή της συνδικαλιστικής και της νομικής μας  επιχειρηματολογίας για το απαράδεκτο ...κρυφτούλι των εργοδοτών απέναντι στους νόμους  και το Σύνταγμα, στην προσπάθειά τους να πείσουν ότι δεν  υπάρχει ούτε κλαδική εργοδοτική οργάνωση, ούτε υποχρέωση  χορήγησης εξουσιοδότησης από τις Τράπεζες για  διαπραγμάτευση κλαδικής ΣΣΕ  

· Με ενημέρωση και επαφές με όλα τα πολιτικά κόμματα. Τα κόμματα της αντιπολίτευσης ανέδειξαν το πρόβλημα στη Βουλή με Ερωτήσεις, Επερωτήσεις και στήριξη των θέσεών μας.
· Με ενημέρωση της κοινής γνώμης για τις πρακτικές και την απαράδεκτη στάση των Τραπεζών, σε συνδυασμό με δημοσκόπηση που έδειξε την ισχυρή υποστήριξη του κοινού στον αγώνα μας και στη σημασία των κλαδικών ΣΣΕ. 

· Με ενημέρωση των συνδικάτων της Μεσογειακής ζώνης και της UNI, που εξέδωσαν ψηφίσματα που υποστηρίζουν τις θέσεις μας 

Η Κυβέρνηση, η οποία αρχικά πυροδότησε τη σύγκρουση και στη συνέχεια παρατηρούσε τις εξελίξεις ως ...Πόντιος Πιλάτος.  κλήθηκε από την ΟΤΟΕ να αναλάβει τις ευθύνες της και να λειτουργήσει θεσμικά, στο πλαίσιο της κατοχυρωμένης από το ν. 1876/90 τριμερούς διαδικασίας, για να αναγκάσει τις Τράπεζες να καθίσουν στο Τραπέζι των διαπραγματεύσεων. 

Μπροστά στην πίεση του κλάδου και αναλογιζόμενη το πολιτικό κόστος, η Κυβέρνηση δια του τότε νέου Υπουργού Απασχόλησης Σάββα Τσιτουρίδη, αναγκάστηκε να ανακρούσει πρύμνα για τις κλαδικές ΣΣΕ, να αναγνωρίσει τη σημασία και την αναγκαιότητά τους και να ανταποκριθεί στο αίτημα της ΟΤΟΕ για τριμερή διαδικασία. 

Η τριμερής συμφιλιωτική διαδικασία, μετά από αναβολές, ξεκίνησε στα τέλη Μαϊου και συνεχίστηκε τον Ιούνιο, εν μέσω των φοιτητικών κινητοποιήσεων. Στα τέλη Ιουνίου οι Τράπεζες είχαν δεσμευτεί να δώσουν εξουσιοδοτήσεις.

Τελικά, μετά και από νέες υπαναχωρήσεις των Τραπεζών κάτω από την πίεση των εργαζόμενων του κλάδου, αλλά και της γενικότερης πολιτικής συγκυρίας (παραμονές δημοτικών εκλογών) οι Τράπεζες αναγκάστηκαν να προσκομίσουν εξουσιοδοτήσεις και να προσέλθουν στο τραπέζι των κλαδικών διαπραγματεύσεων, στις 28-8-2006. 
Από όλη αυτή την πολυμέτωπη αναμέτρηση, έγινε σαφές στους εργαζόμενους, στην κοινή γνώμη και στην ίδια την Κυβέρνηση ότι :

· οι τράπεζες δε δικαιούνται να αφήσουν αρρύθμιστες τις εργασιακές σχέσεις του κλάδου, δεν μπορούν να αγνοήσουν την εντολή που δίνει το Σύνταγμα και ο νόμος 
· 1876/90 στην ΟΤΟΕ και σε κάθε κλαδική οργάνωση να διαπραγματεύονται κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις. 
· η Κυβέρνηση δεν μπορεί να «νίπτει τας χείρας της» μπροστά στην κοινωνικά ανεύθυνη και προκλητική άρνηση των τραπεζιτών να ανταποκριθούν στη στοιχειώδη υποχρέωσή τους για κλαδική διαπραγμάτευση.    
· η κλαδική σύμβαση είναι το ανάχωμα στις επιδιώξεις καταστρατήγησης των εργασιακών μας  δικαιωμάτων. Το ανάχωμα σε κάθε απόπειρα κατάλυσης των νόμων και των θεσμών στον κλάδο μας! 
Οι επίσημες διαπραγματεύσεις μεταξύ ΟΤΟΕ και Τραπεζών για την Κλαδική Σ.Σ.Ε. των Τραπεζοϋπαλλήλων διακόπηκαν στις 2 Οκτωβρίου, μετά την αδιάλλακτη και αμετακίνητη στάση, που επέδειξαν οι εκπρόσωποι των Τραπεζών.

Οι εποικοδομητικές προτάσεις της ΟΤΟΕ θεωρήθηκαν ακραίες από τους εκπροσώπους των τραπεζών, οι οποίοι παρέμειναν σταθεροί στη γραμμή της αδιαλλαξίας που οδήγησε σε αδιέξοδο τις διαπραγματεύσεις.

Η ΟΤΟΕ έχει παραμείνει σταθερή στις προτάσεις που έγιναν στους εκπροσώπους των Τραπεζών, τα βασικά σημεία των οποίων έχουν ως εξής:
· ΔΙΕΤΗΣ Συλλογική Σύμβαση για το 2006-2007

· 66 € αύξηση στα κλιμάκια του Ε.Μ. για το 2006

· 70 € αύξηση στα κλιμάκια του Ε.Μ. για το 2007
· 2 ειδικά πιλοτικά καταστήματα ανοικτά ανά τράπεζα (επιμίσθιο, 35ωρο, οικιοθελής εργασία, έλεγχος λειτουργίας)

· Συγκεκριμένο περιεχόμενο στους εργαζόμενους των ειδικών υπηρεσιών-μονάδων (επιμίσθιο, 35ωρο, οικειοθελής εργασία, έλεγχος λειτουργίας) 

· Αρνήθηκε, κατηγορηματικά τη μετακύλιση κατά μία ώρα του συμβατικού ωραρίου, ενώ πρότεινε ρεαλιστικές ρυθμίσεις σε άλλα βασικά θέματα για τους εργαζόμενους, που δεν αποτελούσαν όμως θέματα ιδιαίτερης αιχμής για τις Τράπεζες.
Η αρνητική αυτή εξέλιξη στις διαπραγματεύσεις για την Κλαδική Σ.Σ.Ε. των Τραπεζοϋπαλλήλων οφείλεται στην αδιαλλαξία των Τραπεζιτών, αλλά και στην ένοχη αδιαφορία της Κυβέρνησης, η οποία κράτησε αποστάσεις με το πρόσχημα ότι «δε παρεμβαίνει στο περιεχόμενο της διαπραγμάτευσης».
Η ΟΤΟΕ δε ζήτησε ποτέ παρέμβαση στο περιεχόμενο των διαπραγματεύσεων, όπως υποκριτικά υπονοεί η Κυβέρνηση.
Θεωρεί, όμως, ότι είναι πολιτικό χρέος και ευθύνη της Κυβέρνησης μιας ευνομούμενης πολιτείας να προστατεύει το θεσμό των διαπραγματεύσεων και να επιβάλλει το διάλογο στην πλευρά που αρνείται (στις τράπεζες), μέχρι να υπάρξει αποτέλεσμα και συμφωνία.
Είναι αδιανόητο ο πιο κερδοφόρος κλάδος της Οικονομίας (οι τράπεζες), που ενέχονται μάλιστα στη συλλογική συνείδηση της Κοινωνίας για τον τρόπο και τις μεθόδους συσσώρευσης των κερδών τους, να είναι αδιάλλακτες και αμετακίνητες απέναντι σε βασικά αιτήματα των εργαζόμενων και η Κυβέρνηση «να σφυρίζει αδιάφορα» με αστήρικτες δικαιολογίες και διάφορα προσχήματα.
Η πρόσφατη συνάντηση της ΟΤΟΕ με τους εκπροσώπους των Τραπεζών που πραγματοποιήθηκε μετά την πρωτοβουλία που ανέλαβε ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ σ. Γ. Παναγόπουλος δεν οδήγησε σε ουσιαστικό αποτέλεσμα.
Θετικό στοιχείο αυτής της συνάντησης της ΟΤΟΕ και των Τραπεζών ήταν η βούληση που εκφράστηκε και από τις δύο πλευρές για υπογραφή Κλαδικής Σ.Σ.Ε. καθώς και η από κοινού δέσμευση για συνέχιση του διαλόγου τις επόμενες ημέρες (και μετά το 28ο Συνέδριο αν χρειασθεί), με στόχο την ύπαρξη συμφωνίας.
Η ΟΤΟΕ ανεξάρτητα από τις εξελίξεις, θα καθορίσει τις δικές της προοπτικές δράσης για την Κλαδική Σ.Σ.Ε. (άμεσα και μακροπρόθεσμα) στα πλαίσια μιας νέας στρατηγικής του συνδικαλιστικού κινήματος των Τραπεζοϋπαλλήλων, με όλα τα μέσα και θα υπερασπίσει  το θεσμό της Κλαδικής Σ.Σ.Ε., ανεξάρτητα από το χρόνο και τη σημερινή συγκυρία.
Στην κατεύθυνση αυτή θα έχει δίπλα της τη ΓΣΕΕ, η οποία θα συνεχίζει τις προσπάθειες για την υπογραφή της Κλαδικής Σ.Σ.Ε. με παρεμβάσεις στις Τράπεζες και στην Κυβέρνηση.
Ο θεσμός των Κλαδικών Σ.Σ.Ε. είναι ο λόγος ύπαρξης, αλλά και δράσης του συνδικαλιστικού κινήματος για την υπεράσπιση των συμφερόντων των εργαζομένων, γι’ αυτό δεν πρόκειται ο αγώνας της διεκδικητικής προσπάθειας να εγκαταλειφθεί ποτέ.
Η ΟΤΟΕ θα οργανώσει τον αγώνα και την δράση της, προκειμένου να υπογραφεί Κλαδική Σ.Σ.Ε για τους εργαζόμενους στις Τράπεζες και για να μην αμφισβητηθεί ξανά ο θεσμός των Κλαδικών Σ.Σ.Ε.
Β. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

Μετά την αλλαγή των διοικήσεων στις Τράπεζες κρατικού ενδιαφέροντος και τα πρώτα κρούσματα επιλογών αποδυνάμωσης ή και κατάλυσης των ταμείων (εθελούσιες στην ΕΤΕ, απόπειρα Προβόπουλου να καταργήσει το Επικουρικό της Εμπορικής κλπ), αλλά και μετά από τις «πρωτοβουλίες» της Κυβέρνησης να ξεκινήσει διάλογο επίλυσης του ασφαλιστικού στις Τράπεζες,  είχαμε εγκαίρως ξεκαθαρίσει προς κάθε κατεύθυνση ότι:
· Καμιά συζήτηση για επιμέρους ρύθμιση του Ασφαλιστικού κατά Τράπεζα δεν μπορεί να γίνει δεκτή.

· Η μόνη αποδεκτή διαδικασία είναι η αναζήτηση από την ΟΤΟΕ και τις Τράπεζες κοινής και συνολικής λύσης, με βάση την πρότασή μας για δημιουργία του ΕΤΑΤ, με συγκεκριμένους όρους και προϋποθέσεις.

· Η λύση αυτή  πρέπει να εγγυάται τα ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων και των συνταξιούχων και να δίνει διέξοδο στα προβλήματα που θα αντιμετωπίσουν ορισμένες Τράπεζες από την εφαρμογή των ΔΛΠ.
· Κάθε μονομερής ενέργεια με στόχο την κατάργηση επικουρικών ταμείων και την αφαίρεση ασφαλιστικών δικαιωμάτων είναι απαράδεκτη και δεν μπορεί να συζητηθεί από το σ.κ. 

Το Δεκέμβρη του 2004, στις συναντήσεις της ΟΤΟΕ με τον Υπουργό Οικονομίας,  λάβαμε διαβεβαιώσεις ότι «η Κυβέρνηση δεν θα παρέμβει» και ότι «δεν θ’ ανοίξει θέμα ασφαλιστικού». 

Παράλληλα, ξεκίνησαν διμερείς συναντήσεις με τις Τράπεζες, οι οποίες συνεχίστηκαν και μέσα στο 2005. 

Στις συναντήσεις αυτές οι τραπεζίτες:
· Εμφανίζονταν θετικοί στην ένταξη των ταμείων κύριας ασφάλισης στο ΙΚΑ με βάση το ν. 3029/2002 

· ‘Ηθελαν το ΕΤΑΤ, αλλά μόνο ως μεταβατικό μόρφωμα επικουρικής ασφάλισης, με τελικό στόχο την κατάληξη στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ

· Δεν είχαν καταλήξει στον τρόπο επιμερισμού της χρηματοδότησης 

‘Ηδη από τον Ιανουάριο του 2005 
· δηλώσαμε προς κάθε κατεύθυνση ότι εξαντλήθηκαν τα περιθώρια της ανοχής μας
· συναντηθήκαμε με Κυβέρνηση και Τράπεζες 
· ξεκινήσαμε αγωνιστικές-απεργιακές κινητοποιήσεις για ενιαία λύση του ασφαλιστικού με βάση τις διεκδικήσεις μας, σε συνδυασμό με προβολή των θέσεών μας, με νομαρχιακές συνελεύσεις, με διαβήματα & συγκεντρώσεις σε Τράπεζες και Υπουργεία.  

Οι προθέσεις της Κυβέρνησης να υποκαταστήσει το διμερή διάλογο, δίνοντας χείρα βοηθείας στους τραπεζίτες, φάνηκαν από τις δηλώσεις Αλογοσκούφη στην Επιτροπή Μελέτης του Ασφαλιστικού, το Φλεβάρη του 2005. 

Η απάντηση της ΟΤΟΕ ήταν άμεση, με μαζικές απεργιακές κινητοποιήσεις.

Στο διάστημα Μαρτίου- Μαϊου 2005, συνεχίστηκε ο διάλογος με τις Τράπεζες, χωρίς να σημειωθεί πρόοδος, αφού οι τελευταίες επέμεναν σε ΕΤΑΤ μη βιώσιμο και σε ασφαλιστικά δικαιώματα πολλών ταχυτήτων.  

Το Γ.Σ. της ΟΤΟΕ απέρριψε τις θέσεις των Τραπεζών και θεώρησε «αιτία πολέμου» κάθε μονομερή ή μεμονωμένη λύση, εμμένοντας στη διεκδίκηση βιώσιμου ΕΤΑΤ με βάση την πρότασή μας.
Ερχόμενη ανοικτά πλέον σε βοήθεια των Τραπεζών, η Κυβέρνηση προσέθεσε διάταξη σε άσχετο νομοσχέδιο 13 άρθρα (Ν. 3371/05) για τη λειτουργία της Κεφαλαιαγοράς, επιχειρώντας να διευθετήσει, μονομερώς και αυθαίρετα,  το ασφαλιστικό του κλάδου. 
Στόχος ήταν η ελάφρυνση συγκεκριμένων επιχειρήσεων, από το ασφαλιστικό αλλά και  από το εργασιακό κόστος. 

‘Ηταν εξαρχής ξεκάθαρο ότι με τη ρύθμιση αυτή η Κυβέρνηση: 
· έθετε σε κίνδυνο τα ασφαλιστικά δικαιώματα και τη σιγουριά όλων των συνταξιούχων και των ασφαλισμένων στο ΙΚΑ, δημιουργώντας  γενικευμένη ανασφάλεια.

· χάριζε δις στις τράπεζες, δημόσιες και ιδιωτικές, με μετάθεση του κόστους είτε στον κρατικό προϋπολογισμό, είτε, κυρίως, στο ΙΚΑ και το ΕΤΕΑΜ, διότι δεν υπήρχε καμιά οικονομική μελέτη, όπως η προβλεπόμενη  από το Ν. 3029/02 στο άρθρο 5 παρ. 2, ούτε επιμερισμός του κόστους της ένταξης αυτής. Με βάση έγκυρη αναλογιστική μελέτη που έγινε  για λογαριασμό των τραπεζών, οι υποχρεώσεις τους στα επικουρικά ταμεία για τους υφιστάμενους ασφαλισμένους τους ανέρχονταν σε 5 δις 173 εκατ. ευρώ. Από τις υποχρεώσεις αυτές, οι τράπεζες καλούντο με βάση αυτή τη ρύθμιση να καλύψουν μόνο τη δαπάνη που προκαλείται από την ένταξη των ήδη συνταξιούχων των επικουρικών ταμείων και αυτή μετά από ειδική οικονομική μελέτη και σε χρονικό διάστημα 10 ετών. 

Πέραν της άρσης των υποχρεώσεών τους για καταβολή της κύριας και επικουρικής σύνταξης, οι Τράπεζες ωφελούντο και από την κατακόρυφη μείωση των εισφορών που, σε ορισμένες περιπτώσεις φτάνει τις 19 ποσοστιαίες μονάδες (ΕΤΕ 19%, ΑΤΕ 17,5%) . 

Στον αντίποδα, θίγονταν θεμελιωμένα ασφαλιστικά δικαιώματα των τραπεζοϋπαλλήλων και ειδικότερα:  
· τα όρια συνταξιοδότησης στους προσληφθέντες μετά το 1993 σε ορισμένες περιπτώσεις από 32 ΧΟΗ για τους άνδρες και 20 ΧΟΗ για τις γυναίκες, στα 35 και 65 ή 37 ΧΟΗ. 
· η επικουρική σύνταξη μειώνεται μέχρι και 44,4% και σε ορισμένες περιπτώσεις μέχρι και 65,5%  για τους προσληφθέντες μετά το 1993! 
Το κυριότερο, η ρύθμιση που έφερε η Κυβέρνηση παραβίαζε ευθέως τα άρθρα 5,12 και 22 του Συντάγματος και μια σειρά από διεθνείς συμβάσεις που έχει κυρώσει η χώρα μας, αφού τα επικουρικά ταμεία των τραπεζών έχουν ιδρυθεί και κατοχυρωθεί με συλλογικές συμβάσεις εργασίας και  η αυτονομία τους έχει αναγνωριστεί από δεκάδες αποφάσεις του Σ.Τ.Ε. και του Αρείου Πάγου.

Κατά το Σύνταγμα δεν μπορεί να γίνει μονομερής ένταξη των υφιστάμενων επικουρικών ταμείων στο νέο ΝΠΔΔ με αποφάσεις των διοικήσεων των τραπεζών, κάτι που ισοδυναμεί με κατάργηση συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Μόνο με τη σύμφωνη γνώμη των εργαζομένων, μέσα από την υπογραφή νέας συλλογικής σύμβασης εργασίας,  θα μπορούσε να προχωρήσει η ένταξη. 
‘Οσο για το ΕΤΑΤ, που η Κυβέρνηση δημιουργούσε, ούτε ενιαίο ούτε βιώσιμο ήταν, αφού :

· δεν θα είχε νέους ασφαλισμένους. Οι νέοι από 01.01.2005 θα πήγαιναν  στο ΕΤΕΑΜ.

· δεν έγινε καμία μελέτη για τη βιωσιμότητά του 

· δημιουργήθηκε ως ταμείο με  ημερομηνία λήξης, όπως ακριβώς το είχαν ζητήσει οι τράπεζες,  ένα «πουκάμισο αδειανό», για να ρίξει στάχτη στα μάτια των  πριν το 1993 ασφαλισμένων ότι δήθεν θα διασφαλιστούν τα δικαιώματά τους ...
Η ΟΤΟΕ κήρυξε ανένδοτο αγώνα απέναντι σ’ αυτή την κραυγαλέα πρόκληση της Κυβέρνησης και των εργοδοτών.

Ολόκληρος ο Ιούνιος του 2005, μέχρι και την ψήφιση της τροπολογίας για το ασφαλιστικό, στις 30/6, σημαδεύτηκε από: 
· αλλεπάλληλες (48ωρες) απεργιακές κινητοποιήσεις του κλάδου, συχνά σε συνεργασία και συντονισμό με τη ΓΣΕΕ

· ενημερωτικές συναντήσεις με τα πολιτικά κόμματα

· συγκεντρώσεις και εκδηλώσεις διαμαρτυρίας

· διαρκείς συνεδριάσεις των οργάνων της ΟΤΟΕ

· περιοδείες και ενημέρωση όλου του κλάδου

· προβολή των θέσεών μας στον τύπο και στην κοινή γνώμη,

· συμπαράσταση από το ΔΣΑ, συνεργασία με έγκριτους νομικούς, εργατολόγους και συνταγματολόγους, από τους οποίους λάβαμε  γνωμοδοτήσεις για την αντισυνταγματικότητα της νομοθετικής ρύθμισης

Και μετά την ψήφιση του νόμου για το ασφαλιστικό του κλάδου,  αγωνιστήκαμε  να τον ακυρώσουμε στην πράξη, με: 
· παρεμβάσεις στις διοικήσεις που επιχειρούσαν να διαλύσουν επικουρικά (λ.χ. Τρ. Αττικής- ΛΑΚ), ακόμα κι όταν δεν ενέπιπταν στο πεδίο ισχύος του νόμου! 

· εξώδικα, αγωγές και ασφαλιστικά μέτρα (πχ Εμπορική) κατά της διάλυσης των ταμείων, 

· στάσεις εργασίας και απεργιακές κινητοποιήσεις για την Εμπορική, 

· μη συμμετοχή εκπροσώπων μας στο Δ.Σ. του ΕΤΑΤ

· νέες κινητοποιήσεις, το Μάρτιο του 2006, για τη νέα (πρόσθετη) ρύθμιση (Ν. 3455/06) του ασφαλιστικού του κλάδου, με την οποία η Κυβέρνηση προσπαθούσε να υλοποιήσει φωτογραφικά τον αντισυνταγματικό και ανεφάρμοστο νόμο της και άμεσα να ευνοήσει τις Τράπεζες  στην προσπάθειά τους να καταργήσουν τα συνταγματικά κατοχυρωμένα δικαιώματα των εργαζομένων του κλάδου μας (ΤΕΑΠΕΤΕ-ΛΑΚ και δικαίωμα μονομερούς καταγγελίας των εργοδοτών για υπαγωγή των ασφαλιστικών ταμείων στο μόρφωμά τους, το ΕΤΑΤ)
Τα επιχειρήματά μας δικαιώθηκαν, αφού έγιναν αποδεκτά από το Συμβούλιο της Επικρατείας (Ε’ τμήμα), το οποίο με την 190/06 γνωμοδότησή του απέπεμψε το σχέδιο Π.Δ. για την εφαρμογή του ν. 3371/05 ως αντισυνταγματικό, με αιτιολογία που δεν θίγει μόνο το συγκεκριμένο Π.Δ, αλλά τον ίδιο τον πυρήνα του νόμου και πολύ περισσότερο τη «φωτογραφική» συμπληρωματική ρύθμιση του ν. 3455/2006, που κινείται στην ίδια λογική. Ουσιαστικά το Ε’ Τμήμα δέχθηκε ότι δεν μπορεί η Κυβέρνηση με νόμο της να παρεμβαίνει σε ταμεία και ειδικούς λογαριασμούς επικουρικής ασφάλισης, τα οποία προστατεύονται από τα άρθρα 12 και 22 του Συντάγματος.
Ωστόσο, το νέο σχέδιο  Π.Δ. για τη λειτουργία του ΕΤΑΤ που αυτή τη φορά έφερε η Κυβέρνηση στην Ολομέλεια του ΣτΕ (τμήμα διακοπών) κατάφερε μεθοδευμένα και με πρωτοφανώς συνοπτικές διαδικασίες (24 ώρες) να το περάσει. Περηφανεύεται, ότι πέρασε το «σκόπελο» της προηγούμενης κρίσης του Ε’ Τμήματος, παρά το γεγονός ότι η ουσία του διατάγματος αυτού παρέμενε το ίδιο αντισυνταγματική με το προηγούμενο!   
Ο αγώνας της Ο.Τ.Ο.Ε. για την προάσπιση των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων υπήρξε σημαντικός και αποφασιστικός και μέχρι σήμερα παρά τους δύο νόμους και τις αποφάσεις του Σ.τ.Ε. όλοι αναγνωρίζουν ότι αυτή η πολιτική δε λύνει κανένα πρόβλημα.
Η ΟΤΟΕ κατήγγειλε την εμμονή της Κυβέρνησης στη νομοθετική απορρύθμιση του ασφαλιστικού του κλάδου μας, δηλώνοντας αποφασισμένη να προσφύγει με κάθε μέσο για την ανατροπή και του συγκεκριμένου Π.Δ. και του αντισυνταγματικού της νόμου.

Κυβέρνηση και τραπεζίτες θα πρέπει να καταλάβουν ότι: 
· ο νόμος τους για το ΕΤΑΤ θα αποδειχθεί αντισυνταγματικός και είναι αδιέξοδος και ανεφάρμοστος. 

· μόνη βιώσιμη και ουσιαστική λύση στο ασφαλιστικό του κλάδου είναι ένας γνήσιος και εποικοδομητικός διάλογος Κυβέρνησης-ΟΤΟΕ-Τραπεζών, με αφετηρία την τήρηση του Συντάγματος και το σεβασμό των κατοχυρωμένων δικαιωμάτων των εργαζομένων.
· ΛΥΣΗ ΣΤΟ ΤΡΙΠΤΥΧΟ ΙΣΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ-ΙΣΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ-ΙΣΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ.

ΔΥΣΜΕΝΕΙΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ 

ΑΠΟ ΤΙΣ «ΕΘΕΛΟΥΣΙΕΣ ΕΞΟΔΟΥΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ»

Οι Τράπεζες, μετά τις συγχωνεύσεις, προχώρησαν σε προγράμματα ΠΡΟΩΡΗΣ αποχώρησης μεγάλου αριθμού προσωπικού

Οι πρόωρες αποχωρήσεις επιβάρυναν σοβαρά τα ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΚΥΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ και ανέτρεψαν δραστικά τα αναλογιστικά δεδομένα.

Όμως, οι Τράπεζες δεν έλαβαν πρόνοια να καλύψουν, όπως έχουν υποχρέωση, τα ελλείμματα που προκαλούν στα Ταμεία.  Φυσικά, με τις παράνομες αυτές ενέργειές τους σε βάρος των Ταμείων και των εργαζομένων, πέτυχαν τεράστια κερδοφορία.

Μάλιστα μετά τις έντονες διαμαρτυρίες μας, άλλαξαν τακτική, εγκατέλειψαν τα επίσημα ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ Εθελούσιας Εξόδου προς το ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ και καλούν ένα, ένα, τους προς αποχώρηση υπαλλήλους – ασφαλισμένους πιέζοντάς τους να αποδεχθούν και να υπογράψουν «ΟΙΚΙΟΘΕΛΗ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ».

Έτσι, πιστεύουν, ότι κατάφεραν να καταστρατηγήσουν ακόμη και τη διάταξη του νόμου για το Ε.Τ.Α.Τ., που τις υποχρεώνει να πληρώσουν εξ’ ολοκλήρου το κόστος των προγραμμάτων Εθελουσίας Εξόδου του προσωπικού τους.

Η Κυβέρνηση, αντί να «νίπτει τας χείρας της» πρέπει να υποχρεώσει τις Τράπεζες να αποκαταστήσουν άμεσα τις μέχρι σήμερα ζημίες και ελλείμματα που έχουν προκαλέσει στα Ταμεία με την αδικοπρακτική αυτή συμπεριφορά τους.

Διαφορετικά, θα μας υποχρεώσει να προχωρήσουμε σε ομαδικές και ατομικές αγωγές, προκειμένου να αμβλυνθούν οι δυσμενείς  συνθήκες που προκαλούνται στα Ταμεία μας, από τη μη ασφαλιστική κάλυψη σ’ αυτά των νεοπροσλαμβανομένων και τη μη καταβολή των εισφορών στα Ταμεία, για τους μαζικά εξερχόμενους υπαλλήλους, από το χρόνο της πρόωρης αποχώρησής τους, μέχρι του ΟΡΙΟΥ ΠΛΗΡΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στους οργανισμούς προσωπικού.
Γ. ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΚΑΙ Σ.Σ.Ε.

Οι παραβιάσεις της εργατικής νομοθεσίας και των ΣΣΕ εντάθηκαν τα τελευταία χρόνια, στο όνομα αφ’ ενός της απελευθέρωσης των εργοδοτών από δήθεν περιοριστικές δεσμεύσεις, αφ’ ετέρου των ποικιλώνυμων «μεταρρυθμίσεων» που εξήγγειλε η Κυβέρνηση στο ωράριο, στις υπερωρίες, στις εργασιακές σχέσεις.

Το αποτέλεσμα ήταν να αποθρασυνθούν οι εργοδότες και στον  κλάδο μας, με συνεχείς προσπάθειες: 
· Παραβίασης του θεσμοθετημένου ωραρίου λειτουργίας και συναλλαγών και μονομερούς επιβολής επιλεκτικών ωραρίων
· Αμφισβήτησης της σταθερότητας της εργασίας, αλλά και βασικών μισθολογικών και εργασιακών δικαιωμάτων, που απορρέουν από νόμους ή κλαδικές ΣΣΕ.

· ‘Αρνησης να πληρώσουν  νόμιμες και δεδουλευμένες υπερωρίες.

Δεν είναι τυχαίο ότι οι Τράπεζες κατέχουν τη μερίδα του λέοντος στα πρόστιμα που έχει επιβάλει το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας σε επιχειρήσεις για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας μέσα στο 2006.

Σύμφωνα με τα στοιχεία των ελέγχων του α' 5μηνου 2006,  από το σύνολο των επιβληθέντων προστίμων (4.150.000 ευρώ), πάνω από 2.000.000 ευρώ είναι τα πρόστιμα που επιβλήθηκαν σε τράπεζες για παραβάσεις, που αφορούν υπερωριακή απασχόληση. 

Είναι ακόμα γνωστό πως με εργαλείο τον «ενιαίο συμβατικό μισθό», ορισμένες Τράπεζες προσπαθούν να εξαφανίσουν όλα τα επιχειρησιακά επιδόματα του προσωπικού και να δημιουργήσουν σύγχυση και για τις ίδιες τις νόμιμες αποδοχές, που ο εργαζόμενος δικαιούται από την κλαδική ΣΣΕ.  
Ακόμα, με τις εθελούσιες εξόδους, οι Τράπεζες εντατικοποιούν την εργασία, αντικαθιστούν δήθεν ακριβό, αλλά έμπειρο προσωπικό, με νέους, πιο πειθήνιους στις πάσης φύσεως παραβιάσεις των δικαιωμάτων τους και χαμηλόμισθους εργαζόμενους. ‘Ετσι συγκρατούν ή περιορίζουν την απασχόληση,  εξοικονομώντας σημαντικό κόστος, χωρίς οι πελάτες και οι εργαζόμενοι να αποκομίζουν το παραμικρό όφελος! Αντίθετα, οι επιβαρύνσεις εντείνονται, αφού οι εργοδότες επιχειρούν να φορτώσουν το κοινωνικό σύνολο με τα πρόσθετα ασφαλιστικά τους βάρη και, προοπτικά, με τους πολυάριθμους  α(ν)έργους που δημιουργούν !
Η ΟΤΟΕ έδωσε καθημερινά μάχες, ώστε να μην υπάρξει τραπεζικός χώρος χωρίς συνδικαλιστική παρουσία και στον οποίο να μην εφαρμόζονται οι  Σ.Σ.Ε. του κλάδου και η εργατική νομοθεσία. Αξιοποίησε, για το σκοπό αυτό, μέσω της ομάδας παρέμβασης, συστηματικές συνεργασίες με συλλόγους-μέλη, καθώς και εκατοντάδες περιοδείες και παρεμβάσεις στελεχών μας σε καταστήματα Τραπεζών, πολλές φορές σε συνεργασία με το Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), τα Νομαρχιακά Παραρτήματα (Ν.Π.) της ΟΤΟΕ και τα Εργατικά Κέντρα. 

Ιδιαίτερες διαστάσεις είχε για μας η τήρηση του συμφωνημένου ωραρίου από τις Τράπεζες και η αποτροπή των απλήρωτων υπερωριών. 

Πέρα από τις καθημερινές μας παρεμβάσεις για τη στήριξη των συναδέλφων και των συλλόγων, σημαντική ήταν η παρέμβασή μας στις μονομερείς και αυθαίρετες παραβιάσεις του ωραρίου από την EFG – Eurobank, στα κατάστημά της μέσα στο εμπορικό κέντρο «The Mall” και «COSMOS» στη Θεσσαλονίκη. Αυτό έγινε μετά από αλλεπάλληλα διαβήματα στο ΣΕΠΕ, τριμερή συνάντηση στο Υπουργείο Απασχόλησης, κινητοποιήσεις και διαβήματα της  ΟΤΟΕ που ξεκίνησαν από το Δεκέμβρη του 2005.

Η ΟΤΟΕ καταδίκασε αυτές τις πρακτικές, τονίζοντας ότι η συγκεκριμένη ρύθμιση είναι άκυρη, αφού κάθε αλλαγή ωραρίου πρέπει να συζητείται και να ρυθμίζεται από τις κλαδικές ΣΣΕ, με τη συμμετοχή και τη συναίνεση της ΟΤΟΕ. 
Μετά από αυτή την εξέλιξη, η επίμονη άρνηση των τραπεζιτών, ολόκληρο το α’ 7μηνο του 2006, να διαπραγματευθούν κλαδική ΣΣΕ ήταν απλά   η επιβεβαίωση των προφανών επιδιώξεών τους να καταργήσουν ή να «ξηλώσουν» τις κλαδικές συμβάσεις, εγκαθιδρύοντας συνθήκες ουσιαστικού μονολόγου και εργοδοτικής αυθαιρεσίας στον κλάδο. Επιδιώξεις που απέτυχαν χάρη στη σθεναρή αντίσταση της ΟΤΟΕ και ολόκληρου του κλάδου...  Επιδιώξεις που όλοι εδώ πρέπει να δεσμευτούμε ότι θα πέσουν στο κενό.
ΙΙ. Απολογισμοί των Γραμματειών Ευθύνης της ΟΤΟΕ 
ΙΙ.1. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

Α. Εισαγωγή

Κατά την τριετία που πέρασε (2004-2006), το Χρηματοπιστωτικό Σύστημα, στηριγμένο γερά στα θεμέλια που είχε χτίσει ήδη από το 1998 και εντεύθεν, συνέχισε μια αδιάλειπτη ανοδική πορεία, με τα παρακάτω γενικά χαρακτηριστικά:
· Συνέχιση της ανοδικής πορείας στην οργανική και μη οργανική κερδοφορία με μάλιστα έντονους ρυθμούς.

· Συνέχιση με επιβραδυνόμενους ρυθμούς της επέκτασης στην λιανική τραπεζική, τόσο στην στεγαστική, όσο και στην καταναλωτική πίστη.

· Ανάπτυξη του δικτύου των καταστημάτων, που δεν εμποδίστηκε από την κατά εκατοντάδες μείωση του προσωπικού, μέσα από ομαδικά προγράμματα εθελουσίας εξόδου.

· Παρά την απουσία αυτή τη χρονική περίοδο, σε αντίθεση με την προηγούμενη, κάποιων μεγάλων συγχωνεύσεων, εντούτοις, θα πρέπει να σημειώσουμε, την ολοκληρωτική είσοδο στα ελληνικά τραπεζικά πράγματα, δυο γαλλικών «κολοσσών», της Credit Agricole στην Εμπορική και της Societe Generale   στην Γενική. Οι κινήσεις αυτές, είναι βέβαιο ότι στο μέλλον θα προκαλέσουν εντονότατες ανακατατάξεις και αναμένονται σύντομα κινήσεις, τόσο στην ελληνική, όσο και στην ευρωπαϊκή «σκακιέρα». 
Όλα τα παραπάνω, έλαβαν χώρα, παρά τις περί του αντιθέτου διαβεβαιώσεις τόσο της κυβέρνησης, όσο και των τραπεζιτών, μέσα σε ένα περιβάλλον παντελούς απουσίας ανταγωνισμού. Η έλλειψη κανόνων θεσπισμένων από την πολιτεία, υποβοήθησε το «Σύστημα», να επικυριαρχήσει στην αγορά και να επιβάλει χωρίς δυσκολία τους όρους του.

Στην ΟΤΟΕ, την ίδια χρονική περίοδο, δυο κορυφαία ζητήματα κυριάρχησαν και «μονοπώλησαν» τη δράση της:
· Η ψήφιση από την κυβέρνηση του Ν 3371 για το Ασφαλιστικό και ο γιγάντιος αγώνας που ακολούθησε το καλοκαίρι του 2005.
· Η άρνηση των τραπεζιτών να προσέλθουν στο διάλογο για την κατάρτιση Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης.
Τα πελώρια αυτά ζητήματα, έθεσαν την Ομοσπονδία κυριολεκτικά σε «διάταξη μάχης» και όλο το δυναμικό εντάχτηκε σε αυτές τις προτεραιότητες.

Β: ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ

Η Γραμματεία Χρηματοπιστωτικού Συστήματος, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της κινήθηκε και γι αυτή την περίοδο στους παρακάτω άξονες:

1. Ενίσχυση και υποστήριξη των κεντρικών πρωτοβουλιών της ΟΤΟΕ.
2. Διασύνδεση της ΟΤΟΕ με την κοινωνία και παρέμβασή της σε όλα τα ζητήματα που αφορούν και ενδιαφέρουν τους συναλλασσόμενους με τις τράπεζες.
3. Συνεργασία με άλλες γραμματείες σε θέματα δημοσιότητας και συνδικαλιστικής επιμόρφωσης.
Πιο συγκεκριμένα: 
1. Καταρτίστηκαν οι διαχρονικοί πίνακες αποτελεσμάτων των τραπεζών, εργαλείο χρήσιμο τόσο στις διαπραγματεύσεις για την κλαδική ΣΣΕ, όσο και για μια σειρά διαπραγματεύσεων που έλαβαν χώρα σε επιμέρους σωματεία του χώρου. Η εργασία αυτή πραγματοποιείται επί σειρά ετών και στο μέλλον θα πρέπει να εμπλουτιστεί και με περισσότερα στοιχεία όπως λ.χ. είναι:
 α) Η διαχρονική εξέλιξη της απασχόλησης με έμφαση στα ποιοτικά κυρίως χαρακτηριστικά. β) Η ποσοτική εκτίμηση της επίδρασης στρατηγικού χαρακτήρα αλλαγών, όπως αυτοματοποίηση συναλλαγών, κατάργηση υφιστάμενων υπηρεσιών και ίδρυση νέων, στην εξέλιξη της κερδοφορίας των τραπεζικών ιδρυμάτων.
2. Διοργανώθηκαν επιμορφωτικά σεμινάρια σε συνεργασία με το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ σε μια σειρά πόλεων, με ικανοποιητική συμμετοχή εργαζομένων, στα οποία εκτός από την τρέχουσα επικαιρότητα αναφορικά με τους κεντρικούς άξονες δράσης της ΟΤΟΕ, αναλύθηκαν οι εξελίξεις στο χρηματοπιστωτικό σύστημα και η θέση της ομοσπονδίας σε αυτές.
3. Συνεχίστηκαν με αμείωτο ρυθμό οι παρεμβάσεις στα ΜΜΕ, για μια σειρά θέματα που ενδιαφέρουν την κοινωνία και οριοθετήθηκε με αυτόν τον τρόπο η θέση των εργαζομένων απέναντι στη θέση των διοικήσεων:
· Τραπεζικά επιτόκια, κοινωνικές επιπτώσεις από την κλιμάκωσή τους, πορεία του ecart. Για το συγκεκριμένο θέμα δώσαμε πλατιά δημοσιότητα.
· Καταχρηστικοί όροι στις συμβάσεις των διαφόρων τραπεζικών προϊόντων, θέματα τήρησης των κανόνων τραπεζικής δεοντολογίας. Σύμπλευση με κοινωνικούς φορείς που εκπροσωπούν τους Έλληνες καταναλωτές.
· Παρέμβαση στο θέμα των «πανωτοκίων», ενός θέματος με τεράστιες κοινωνικές διαστάσεις. Η ΟΤΟΕ, με την νηφάλια αλλά και ξεκάθαρη θέση της σε αυτό το ζήτημα, στάθηκε πέρα και πάνω από τις όποιες σκοπιμότητες των εμπλεκόμενων παραγόντων, (δανειολήπτες, τράπεζες) και η άποψή της συζητήθηκε ευμενώς.
· Τέλος  για δεκάδες εξειδικευμένα τραπεζικά θέματα πήραμε υπεύθυνα θέση καταγράφοντας την παντελή απουσία τόσο της Ε.Ε.Τ. ως φορέα, όσο και των τραπεζών από κάθε τραπέζι διαλόγου.
ΙΙ.2. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Κατά τα έτη  2004, 2005, 2006  η  διεθνής δραστηριότητα της  ΟΤΟΕ   συνοψίζεται στα ακόλουθα

Συμμετείχε  στα συνέδρια και στις γενικότερες δραστηριότητες της UNI και UNI - Europa : 
· Παγκόσμιο Συνέδριο UNI, Σικάγο, 22-25 Αυγούστου 2005
· Ετήσιες Πανευρωπαϊκές Κλαδικές Συνδιασκέψεις UNI-Europa Finance: Λουξεμβούργο  24-25 Μαΐου 2004, Ρώμη 18-20 Μαΐου 2005,  Γενεύη 22 Μαΐου 2006
· Παγκόσμια Κλαδική Συνδιάσκεψη UNI Finance, Γενεύη 23-25  Μαΐου 2006
Συμμετείχε επίσης στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Διαλόγου σε συναντήσεις με την Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Αγοράς (Βρυξέλλες 8 Νοεμβρίου 2004 και   28 Απριλίου 2004), σε συνάντηση με τους  Ευρωπαϊκούς Κοινωνικούς Εταίρους του κλάδου για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (Βρυξέλλες 10 Δεκεμβρίου 2005). ,   
Παρακολούθησε τις εξελίξεις σε θέματα που αφορούν τα Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια  στον κλάδο των τραπεζών και συμμετείχε σε συναντήσεις του Δικτύου για  τα  Ευρωπαϊκά  Εργασιακά Συμβούλια το οποίο δημιούργησε η UNI-Europa Finance  (Βρυξέλλες, 15 Δεκεμβρίου 2004 ). Με τη βοήθεια του δικτύου αυτού ξεκίνησε σε εθνικό επίπεδο ο συντονισμός με Έλληνες εκπροσώπους που συμμετέχουν σε Ευρωπαϊκά Εργασιακά Συμβούλια. 

Σε μεσογειακό κλαδικό επίπεδο συμμετείχε στις ετήσιες Μεσογειακές Συναντήσεις Χρηματοπιστωτικού κλάδου  (UNIMED Finance), Viseu (Πορτογαλία) 11-12 Μαρτίου 2004,  Ρώμη 16-17 Μαΐου 2005 ,  Μαδρίτη 13-14 Μαρτίου 2006,  στις οποίες γίνεται ο συντονισμός της ζώνης ΙΙΙ της UNI (Μεσόγειος & Νοτιοανατολική Ευρώπη)  για κοινές θέσεις στα συνέδρια της UNI πάνω στα κοινά προβλήματα. 

Διατήρησε και ενίσχυσε τις επαφές της με τα συνδικάτα της Βαλκανικής και των χωρών της Κεντρικής και Νοτιοανατολικής Ευρώπης και μέσω των Βαλκανικών συνδιασκέψεων και των προπαρασκευαστικών συναντήσεων που προηγούνται (Αθήνα 2-5 Ιουλίου 2004, Αθήνα 19 Οκτωβρίου 2005).    

Έδειξε έμπρακτα την αλληλεγγύη της προς τα συνδικάτα της Παλαιστίνης Χρηματοδοτώντας την κατασκευή παιδικού σταθμού στο Βόρειο τμήμα της Παλαιστίνης  (Beit Lahya). 

Συνεργάστηκε με την  ΓΣΕΕ και το υπόλοιπο συνδικαλιστικό κίνημα αλλά και με μη κυβερνητικές οργανώσεις (NGO’s) και κοινωνικά κινήματα για συμμετοχή και δράση της ΟΤΟΕ στο  Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Φόρουμ . Η ΟΤΟΕ συμμετείχε με αντιπροσωπεία στο 3ο Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Φόρουμ στο Λονδίνο (Οκτώβριος 2004) και στην οργανωτική επιτροπή του 4ου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Φόρουμ που πραγματοποιήθηκε με μεγάλη επιτυχία στη Αθήνα τον Μάιο του 2006, όπου χιλιάδες ακτιβιστές  από όλη την Ευρώπη αντάλλαξαν απόψεις και διαδήλωσαν   ενάντια στην νεοφιλελεύθερη παγκοσμιοποίηση και τον πόλεμο, στην απορρύθμιση της εργασίας και τη φτώχεια, στην αλλαγή του κλίματος και την καταστροφή του περιβάλλοντος, στην παραβίαση των δημοκρατικών δικαιωμάτων, στον σεξισμό, τον ρατσισμό και την ξενοφοβία.  Η ΟΤΟΕ συμμετείχε στο Φόρουμ με δικό της περίπτερο ενημέρωσης για τους αγώνες  για την συλλογική σύμβαση εργασίας και τα ασφαλιστικά δικαιώματα των τραπεζοϋπαλλήλων και διοργάνωσε στις 4 Μαΐου 2006,  διεθνές σεμινάριο με θέμα "Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και Εργασιακές Σχέσεις". 
Τέλος, κατά τη διάρκεια των αγώνων και των απεργιακών κινητοποιήσεων για  τα ασφαλιστικά δικαιώματα των τραπεζοϋπαλλήλων και την υπογραφή  της κλαδικής ΣΣΕ, ενημέρωσε την UNI και ζήτησε τη παρέμβασή της προς την Κυβέρνηση και τους εργοδότες. Το κείμενο διαμαρτυρίας προς τον Πρόεδρο της  Ένωσης Ελληνικών Τραπεζών  και τους Υπουργούς Εργασίας και Οικονομικών της Ελλάδας τοποθετήθηκε στην ιστοσελίδα της UNI στο Internet . Το κείμενο συνυπέγραψαν και απέστειλαν στους υπουργούς και τον Πρόεδρο της Ένωσης Ελληνικών Τραπεζών δεκάδες οργανώσεις–μέλη της UNI, καθώς και μυνήματα συμπαράστασης στην ΟΤΟΕ. Κατά τη διάρκεια των κινητοποιήσεων, σε κάθε συμμετοχή σε συνέδριο ή συνδιάσκεψη, οι εκπρόσωποι της ΟΤΟΕ κατέθεταν ψήφισμα-δήλωση διαμαρτυρίας  για την στάση των Ελλήνων εργοδοτών στις Τράπεζες. 

ΙΙ.3. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΤΥΠΟΥ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  
Η Γραμματεία Τύπου της ΟΤΟΕ την περίοδο που πέρασε ήταν η κοιτίδα πληροφόρησης και ενημέρωσης των εργαζομένων και της κοινής γνώμης για όσα διαδραματίστηκαν τα τρία προηγούμενα χρόνια.

Οι αποφάσεις, οι αγώνες οι πολιτικές και κοινωνικές παρεμβάσεις της ΟΤΟΕ είδαν το φως της δημοσιότητας και έφθασαν στους εργαζόμενους και στην κοινή γνώμη μέσα από τα Δελτία Τύπου, που έδιναν δυναμικά, σταθερά και αποκλειστικά τον τόνο και την ουσία της ενημέρωσης.

Η έκδοση του περιοδικού της ΟΤΟΕ «ΕΠΕΙΔΗ» που ξεκίνησε τον Νοέμβριο του 2003 και συνέχισε την έκδοσή του μέχρι τον Δεκέμβριο του 2005 (εκδόθηκαν 13 διμηνιαία τεύχη) «ήταν είδηση» και σημαντικό γεγονός γιατί υλοποιήθηκε ένας στόχος της ΟΤΟΕ 20 ετών αλλά κυρίως γιατί άνοιξε στους τραπεζοϋπάλληλους ένα παράθυρο πολλαπλής ενημέρωσης για όλα τα θέματα που τους αφορούν.

Ελπίζουμε η διακοπή της έκδοσης του «ΕΠΕΙΔΗ» (δεν εκδόθηκε το 2006 με απόφαση της Εκτελεστικής Γραμματείας) να είναι προσωρινή και μετά το 28ο Συνέδριο να επανεκδοθεί για να συνεχιστεί η ενημέρωση των εργαζομένων και της κοινής γνώμης και την επόμενη περίοδο, που προβλέπεται ιδιαίτερα δύσκολη για τους εργαζόμενους και το συνδικαλιστικό κίνημα.

Η Γραμματεία Τύπου την τριετία που πέρασε προσπάθησε μέσα σε ένα κλίμα εντάσεων, αντιπαραθέσεων και άγριων επιθέσεων της Κυβέρνησης και της Εργοδοσίας, να κρατήσει σε υψηλά επίπεδα με όλα τα μέσα που διέθετε, (Δελτία Τύπου στα ΜΜΕ και στους Συλλόγους, Συνεντεύξεις Τύπου, Δημοσιεύσεις, Άρθρα, Τηλεοπτικές Παρεμβάσεις, Ραδιοφωνικά spots κ.α.), την ενημέρωση των εργαζομένων και ταυτόχρονα να αξιοποιήσει πολιτικά, κοινωνικά και συνδικαλιστικά τις αποφάσεις της ΟΤΟΕ σε όφελος του κλάδου των τραπεζοϋπαλλήλων.

Αυτή η δυναμική παρουσία της Γραμματείας Τύπου στην ενημέρωση, πρέπει να συνεχιστεί και την επόμενη περίοδο γιατί πιστεύουμε ότι η γνώση της δράσης της ΟΤΟΕ σε όλους, είναι δύναμη παρέμβασης και αποτελεσμάτων για την συνδικαλιστική μας οργάνωση.
ΙΙ.4. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ – ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  

Κατατίθεται στα πλαίσια του κεντρικού απολογισμού της Ομοσπονδίας ο απολογισμός της Γραμματείας Πολιτισμού – Αθλητισμού, ο οποίος μέσα στην δράση των γεγονότων της τριετίας με τις δυνατότητες που διέθετε η ΟΤΟΕ, με τους ολοένα πιο περιορισμένους πόρους, πρέπει να θεωρηθεί πολύ ικανοποιητικός.

Παράλληλα και ταυτόχρονα με τις υπόλοιπες συνδικαλιστικές δράσεις της, ο χώρος του Πολιτισμού – Αθλητισμού συνεισέφερε με επάρκεια και με πολύπλευρες δραστηριότητες.  Οι δραστηριότητες αυτές της Γραμματείας γίνονται περισσότερο σημαντικές κάτω από τις σημερινές συνθήκες, που το τραπεζοϋπαλληλικό κίνημα βιώνει ασφυκτικές οικονομικές – κοινωνικές πολιτικές, με αυθαιρεσία, επιβολή, υποκρισία, μαζική άσκηση φόβου  - βίας - ανασφάλειας, οικονομική εξόντωση με απώτερο στόχο – σκοπό την ΗΤΤΑ του.
Ο Πολιτισμός και ο Αθλητισμός, μετερίζια αντίστασης των εργαζομένων, μπορούν και πρέπει να μας τροφοδοτήσουν με δύναμη, με έμπνευση, με όραμα.

Αναλυτικότερα οι δράσεις σε τίτλους:

ΧΩΡΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

· Κοινές δράσεις Αλληλεγγύης με Φορείς και άλλους συνδικαλιστικούς Φορείς.

· Κοινές ημερίδες – συνδιασκέψεις με άλλους συνδικαλιστικούς φορείς

· Συναυλίες Αγώνα – Ειρήνης – Αντιπολεμικές εκδηλώσεις.

· Κάθε τρία χρόνια Πανελλαδικοί διαγωνισμοί

ΖΩΓΡΑΦΙΚΗ – ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑ – ΓΛΥΠΤΙΚΗ

· Κάθε τρία χρόνια Πανελλαδικοί διαγωνισμοί λογοτεχνίας

· Εκδρομικές ξεναγήσεις Αρχαίων χώρων – ξεναγήσεις σε μουσεία – περίπατοι σε πόλεις

· Θεατρικό τμήμα ΟΤΟΕ

· Χορευτικό τμήμα ΟΤΟΕ

· Εκπτωτικά κουπόνια θεατρικών παραστάσεων Αθήνας

· Μαζική αγορά ετήσιων Καρτών Αστικής συγκοινωνίας Αθήνας

ΧΩΡΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

· Πρωτάθλημα Ποδοσφαίρου Συλλόγων Τραπεζών

· Πρωτάθλημα Μπάσκετ Συλλόγων Τραπεζών

· Τουρνουά Πίγκ – Πόγκ Συλλόγων Τραπεζών

· Τουρνουά Σκακιού Συλλόγων Τραπεζών

· Δρόμοι αντοχής
Με την παρουσία του αναλυτικού και χρονολογικού απολογισμού (θα συμπληρωθεί από τον επιμέρους απολογισμό των πολιτιστικών λεσχών) κατατίθεται η προσπάθεια των εκατό συναδέλφων που συμμετείχαν στο Λογοτεχνικό Διαγωνισμό, των διακοσίων και πλέον συναδέλφων των χορευτικών τμημάτων, των τριακοσίων και πλέον που συμμετείχαν στις ξεναγήσεις σε μουσεία, μορφωτικούς περιπάτους κ.λπ, περισσότερο από είκοσι στο θεατρικό τμήμα, πάνω από επτακόσιοι στα διάφορα αθλήματα και πολλοί άλλοι σε πολλά άλλα που αναφέρονται αναλυτικά και σε τίτλους στον Απολογισμό.

Ο κάθε συνάδελφος και η κάθε συναδέλφισσα έβαλε την τέχνη του, το απόθεμα ψυχής του είτε βάζοντας τη λέξη στο χαρτί, είτε την μπάλα στα δίχτυα.

Είμαστε ζωντανοί, οι δυνάμεις μας μεγαλώνουν και γινόμαστε  όλο και περισσότεροι, σε πιο πολλούς αγώνες καλλιτεχνικούς – αθλητικούς.

Στην 8η Πανελλαδική Συνδιάσκεψη για τον Πολιτισμό και τον Αθλητισμό, αλλά και στο 28ο Συνέδριο της Ομοσπονδίας, από τους πρώτους στόχους θα πρέπει να είναι η περιφρούρηση και η ενδυνάμωση της συλλογικότητας, της συναδελφικότητας και της αλληλεγγύης, για να προγραμματίσουμε τα επόμενα μικρά ή μεγάλα βήματα.

ΙΙ.5. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ  

Η σημαντική πορεία που είχαμε τα προηγούμενα χρόνια στο πεδίο της Ισότητας μέσα στο χώρο των Τραπεζών, ανακόπηκε από την αρνητική στάση των Τραπεζιτών και ιδιαίτερα στις τρεις τελευταίες  Σ.Σ.Ε. του κλάδου, όπου συναντήσαμε την κατηγορηματική άρνηση τους να συζητήσουν και να αποδεχθούν θεσμικά αιτήματα που έθετε η ΟΤΟΕ και ιδιαίτερα οι προτάσεις που επεξεργάσθηκε η Γραμματεία Ισότητας, με βάσει τα συμπεράσματα των Συνδιασκέψεων και συμπεριελήφθησαν στα αντίστοιχα πλαίσια διαπραγμάτευσης που κατέθετε η Ομοσπονδία.

Έτσι όπως διαμορφώθηκε η κατάσταση στον κλάδο, γίνονται φανερές οι δυσκολίες που αντιμετωπίσαμε, την τελευταία τριετία, για να προχωρήσουμε στην υλοποίηση ορισμένων πολιτικών για την Ισότητα Ευκαιριών μέσα στον κλάδο.

Εν τούτοις η στρατηγική μας εξακολουθεί να παραμένει σταθερή:

Για την κατοχύρωση των ίσων ευκαιριών μέσα στις τράπεζες, για την απάλειψη των αρνητικών δεδομένων που τις αναιρούν, για τον έλεγχο ώστε να μην παραβιάζονται, παρ’ όλη την νομική τους κατοχύρωση. 

Για τους παραπάνω λόγους, προσπαθήσαμε στο διάστημα της τελευταίας τριετίας να προβάλουμε και να διεκδικήσουμε τις αποφάσεις της 6ης Συνδιάσκεψης Γυναικών, με παρεμβάσεις μας στο 27ο Συνέδριο της ΟΤΟΕ, αλλά και στις υπόλοιπες διαδικασίες των οργάνων της ομοσπονδίας και των συλλόγων-μελών, όπως η προαναφερθείσα σύσκεψη γυναικών συνδικαλιστριών, εκλεγμένων στα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλόγων της ΟΤΟΕ.

Τα συμπεράσματα της σύσκεψης τα προωθήσαμε στην Ε.Γ. της ΟΤΟΕ με αίτημα τη δημιουργία Επιτροπών Ισότητας ανά Σύλλογο, ώστε η κάθε επιτροπή να βοηθάει το έργο του αντίστοιχου Συλλόγου στα σοβαρά ζητήματα που αντιμετωπίζουμε εμείς οι γυναίκες σε κάθε τράπεζα. 
Η δράση της Γραμματείας Ισότητας δεν περιορίσθηκε μόνο στα παραπάνω αλλά:
Στην τελευταία 3ετία ασχοληθήκαμε:
· Με την διοργάνωση εκδηλώσεων με αναφορά σε γυναικεία ζητήματα, όπως :

· Εκδήλωση για τα 50 χρόνια Ο.Τ.Ο.Ε, Αγώνες των γυναικών στις Τράπεζες, που έγινε στη Θεσσαλονίκη, στις 8 Μαρτίου 2005, στην οποία παρουσιάσθηκαν οι πολιτικές ισότητας και τα δικαιώματα των γυναικών τραπεζοϋπαλλήλων, τις τελευταίες δεκαετίες από την κα Μαρίας Ντότσικα, Διδάκτορα Εργατικού Δικαίου.
Παράλληλα έγιναν τα εγκαίνια Έκθεσης έργων ζωγραφικής, γλυπτικής, φωτογραφίας και χειροτεχνίας, από εργαζόμενες στις Τράπεζες,  που διήρκησε 1 εβδομάδα και ακολούθησε μουσική εκδήλωση από τρίο εγχόρδων Τσέλο-βιολί-βιόλα) και απαγγελία ποιημάτων γυναικών τραπεζοϋπαλλήλων.
· Σε Διεθνές και Ευρωπαϊκό επίπεδο με τη συμμετοχή μας:

· Στην Προπαρασκευαστική Συνάντηση της Επιτροπής Γυναικών UNI-Ευρώπης, στις 23 Φεβρουαρίου 2004, στο Λουξεμβούργο, με θέμα  την προετοιμασία της 2ης Συνδιάσκεψης Γυναικών UNI-Ευρώπης, στις Βρυξέλες, το Δεκέμβριο του 2004.

· Στην Παγκόσμια Επιτροπή Γυναικών της UNI, στις 15 και 16 Μαρτίου 2004 στη Νιών της Γενεύης, με θέμα:  Την προετοιμασία της 2ης Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης Γυναικών UNI, τον Αύγουστο του 2005.   Στη συνεδρίαση αυτή  έγινε παρέμβαση μας για την υγεία των εργαζόμενων γυναικών στις τράπεζες και καταθέσαμε,  μεταφρασμένα στην αγγλική γλώσσα, τα αποτελέσματα και τις προτάσεις της 6ης Πανελλαδικής Συνδιάσκεψης Γυναικών Ο.Τ.Ο.Ε.

· Στην 2η Συνδιάσκεψη Γυναικών UNI-Ευρώπης, στις 8 και 9 Δεκεμβρίου 2004 στις Βρυξέλλες, με θέματα: 
-  Πρόγραμμα δράσης για την περίοδο 2004-2007
-  Εκλογές εκπροσώπων στα όργανα της UNI  

Η Γραμματέας Ισότητας της ΟΤΟΕ εκλέχθηκε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή Γυναικών της UNI. 

· Στην 2η Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Γυναικών UNI, στις 20 και 21 Αυγούστου 2005 στο Σικάγο, με θέμα: "Οργανώνοντας το Μέλλον" Στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη ακολούθησε ψηφοφορία στην οποία εκπροσωπείται  η Ο.Τ.Ο.Ε. με την εκλογή της Γραμματέας Ισότητας ως εκπροσώπου της UNI-Europa στην Παγκόσμια Επιτροπή Γυναικών UNI. 

· Στην Συνεδρίαση της Επιτροπής Γυναικών UNI-Europa, στο Λουξεμβούργο, στις 16 Νοεμβρίου 2005, η οποία ασχολήθηκε με την υλοποίηση των συμπερασμάτων της 2ης Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης Γυναικών UNI, στο Σικάγο, με τα θέματα Ισότητας ανά κλάδο και ανά χώρα και με τη συμμετοχή των γυναικών και τις εξελίξεις για τα ζητήματα Ισότητας στον Ευρωπαϊκό Κλαδικό Κοινωνικό διάλογο.

Την συμμετοχή σε Ευρωπαϊκό πρόγραμμα, που ξεκίνησε τον Απρίλιο του 2005, και θα διαρκέσει για τρία χρόνια. To   συγκεκριμένο πρόγραμμα υποβλήθηκε από την Αναπτυξιακή Σύμπραξη ΖΕΥΞΗ στα πλαίσια της κοινοτικής Πρωτοβουλίας EQUAL και συγκεκριμένα του μέτρου 4.1., που αφορά την ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΜΦΙΛΙΩΣΗ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ'' .

· Την κοινωνική και πολιτική μας παρέμβαση για θέματα Ισότητας, με τη δημοσιοποίηση και ευαισθητοποίηση των εργαζόμενων γυναικών στις Τράπεζες, αλλά και της κοινής γνώμης με σειρά ανακοινώσεων, δελτίων τύπου και αφισών.  Συγκεκριμένα έγιναν παρεμβάσεις για:

· Τις απολυμένες του Κέντρου Έρευνας για Θέματα Ισότητας (Κ.Ε.Θ.Ι.), με την καταγγελία της Διοίκησης του φορέα, η οποία με τη σύμφωνη γνώμη του Υπουργείου Εσωτερικών τους στέρησε την εργασία τους, που είχαν διεκδικήσει και κερδίσει δικαστικά.

· Τις απολύσεις μελών του σωματείου της εταιρίας HAYS LOGISTICS ΕΛΛΑΣ Α.Ε. λόγω της παρέμβασής τους υπέρ μιας εργαζόμενης η οποία κατήγγειλε  το γεγονός της σεξουαλικής παρενόχλησης της, από τον άμεσο προϊστάμενο της. 

· Την άδικη και παράνομη συμπεριφορά της Τράπεζας της Ελλάδος προς τις γυναίκες εργαζόμενες, που όταν κυοφορούν και στην συνέχεια όταν βρίσκονται σε κατάσταση λοχείας τις θέτει στη διάθεση του προσωπικού και περικόπτει όλα τα επιδόματα που λαμβάνουν πριν τον τοκετό (δηλ. ευθύνης, μεταφραστικού, ανθυγιεινού, γραφείου συμψηφισμού κλπ)

  Με την έκδοση Μελετών:

· Έκδοση μελέτης με τίτλο «Η θέση των Γυναικών στον Τραπεζικό κλάδο», η οποία στηρίχθηκε στην έρευνα της Γραμματείας Ισότητας και στην μελέτη, που παρουσίασε  η Επιστημονική Σύμβουλος της Ο.Τ.Ο.Ε. κα Βάνα Γεωργακοπούλου, Διδάκτωρ της Οικονομίας της Εργασίας, στη διάρκεια της 6ης Πανελλαδικής Συνδιάσκεψης Γυναικών της Ο.Τ.Ο.Ε. 

· Έκδοση μελέτης με τίτλο «Ισότητα των φύλων, Δικαιώματα των Γυναικών και Προστασία της Προσωπικότητας», της κας Μαρίας Ντότσικα, Δικηγόρου, Διδάκτορος Εργατικού Δικαίου, η οποία παρουσιάσθηκε (μαζί με την προηγούμενη έκδοση) στην Εκδήλωση της Γραμματείας για τα 50 χρόνια της Ο.Τ.Ο.Ε., η οποία παρουσιάζει μια συστηματική καταγραφή των δικαιωμάτων των γυναικών, που εργάζονται στις τράπεζες και των κανόνων που διασφαλίζουν την ισότητα των φύλων και την προστασία της προσωπικότητας των εργαζόμενων, από φαινόμενα παρενόχλησης και σεξουαλικής παρενόχλησης.

·  Με τη δημιουργία Ιστοσελίδας:

Τα τελευταία χρόνια θέσαμε σαν στόχο να αξιοποιήσουμε, εκτός από τις παραδοσιακές μεθόδους συνδικαλιστικής επικοινωνίας και άλλες σύγχρονες μορφές, όπως η χρήση της τεχνολογίας.  Έτσι, με την ουσιαστική βοήθεια του Ινστιτούτου Εργασίας της ΟΤΟΕ, δημιουργήσαμε το Δεκέμβριο του 2005 στο Διαδίκτυο, τη Ιστοσελίδα της Γραμματείας Ισότητας, στη διεύθυνση: 

http://www.otoe.gr/isotita
Τον φετινό Οκτώβριο ολοκληρώσαμε την ιστοσελίδα μας και με τη λειτουργία του δικτύου Intranet, μέσω του οποίου προσδοκούμε να εφαρμόσουμε νέες διαδικασίες άμεσης και αποτελεσματικής δράσης, ανάμεσα στις γυναίκες συνδικαλίστριες, στις γραμματείες των Νομαρχιακών Παραρτημάτων της ΟΤΟΕ, στα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλόγων και στα όργανα της ΟΤΟΕ, με άμεση ηλεκτρονική επικοινωνία και διάλογο (forum), δημοψηφίσματα κλπ. 

ΙΙ.6. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΝΕΩΝ ΟΤΟΕ
Αυτός είναι ο απολογισμός της Γραμματείας Νέων για την τριετία που μας πέρασε. Ένας απολογισμός που αναλύοντας τον θα καταλάβουμε ότι οι Νέοι συνάδελφοι στις Τράπεζες, διψούν για ενημέρωση και δραστηριότητες.  Ένας απολογισμός που μας δείχνει ότι οι Νέοι είναι πάντα εκεί όταν τους καλούμε και θα είναι ακόμη περισσότεροι αν έχουν ρόλο και λόγο. 

Ένας απολογισμός που θα μπορούσε σίγουρα να ήταν μεγαλύτερος. Και θα είναι μεγαλύτερος αν πιο πολλοί αυτή τη φορά προσπαθήσουμε. Αρκεί να έχουμε κοινούς στόχους, κοινό όραμα, και διάθεση . Η ΟΤΟΕ σύμμαχός μας όλο αυτόν τον καιρό έχει στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος της το μέλλον δηλαδή τους Νέους Εργαζόμενους.
Ο ΑΓΩΝΑΣ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΣΥΝΕΧΙΖΕΤΑΙ…

ΟΙ ΝΕΟΙ ΕΙΜΑΣΤΕ ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΗ ΓΡΑΜΜΗ ΚΑΙ 

ΔΙΝΟΥΜΕ ΤΟΝ ΤΟΝΟ

AΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ

Η Γραμματεία Νέων της ΟΤΟΕ δραστηριοποιήθηκε την τριετία 2003-2006 πάνω στους γενικούς άξονες όπως αυτοί είχαν προσδιοριστεί στον Προγραμματισμό Δράσης της 2ης Πανελλαδικής Συνδιάσκεψης Νέων το 2003

Οι κύριοι άξονες της δράσης μας βασίστηκαν στα παρακάτω

· ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ ΝΕΩΝ ΣΤΙΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

· ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ ΜΕ ΝΕΟΥΣ ΣΕ ΚΑΘΕ ΝΟΜΟ

· ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΩΝ ΝΕΩΝ ΣΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ

· ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΝΕΩΝ ΣΕ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΤΟΥ ΙΝΕ-ΟΤΟΕ

· ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΣΤΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ UNI-YOUTH
· ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ FOR A
· ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΓΑΛΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ

· ΑΠΟΔΡΑΣΕΙΣ

Πιο αναλυτικά …

· Ενεργή συμμετοχή στα αγωνιστικά καλέσματα της ΟΤΟΕ

Ξεκινώντας την καταγραφή των δραστηριοτήτων μας, για την τριετία που μας πέρασε νοιώθουμε την ανάγκη να σταθούμε στην ενεργή συμμετοχή και παρουσία των Νέων συναδέλφων μας στα αγωνιστικά καλέσματα της ΟΤΟΕ. Νέοι συνάδελφοι από όλη την Ελλάδα (ορισμένοι για πρώτη φορά) συστρατεύτηκαν με όλο το συνδικαλιστικό κίνημα στον κλάδο για πάνω από ενάμιση χρόνο σε ότι αφορά τις αγωνιστικές μας κινητοποιήσεις.

· Συναντήσεις Με Νέους Σε Κάθε Νομό

Η Γραμματεία Νέων της ΟΤΟΕ βρέθηκε σε διάφορους Νομούς της χώρας μας με αφορμή άλλοτε περιοδείες για το ασφαλιστικό ή την ενημέρωση για τη Συλλογική Σύμβαση και άλλοτε Σεμινάρια του ΙΝΕ_ΟΤΟΕ. Η προσπάθεια που κάναμε βασίστηκε στην απόφαση της 2ης Συνδιάσκεψης Νέων που ήταν η δημιουργία Γραμματειών Νέων σε κάθε Νομαρχιακό Παράρτημα. Οι συγκεντρώσεις που πραγματοποιήσαμε έγιναν στις παρακάτω πόλεις : ΚΟΜΟΤΗΝΗ , ΧΙΟΣ, ΧΑΛΚΙΔΑ, ΚΟΡΙΝΘΟΣ, ΡΟΔΟΣ, ΒΟΛΟΣ, ΚΩΣ, ΚΑΛΥΜΝΟΣ, ΣΑΝΤΟΡΙΝΗ, ΛΑΜΙΑ, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ . Είναι σημαντικό να τονιστεί ότι σε διάφορους από τους Νομούς που βρεθήκαμε, υπήρξαν διάφορες δραστηριότητες όπως στην Κομοτηνή  αλλά και τη Θεσσαλονίκη όπου πραγματοποιήθηκαν οι παρακάτω εκδηλώσεις

· Εκδήλωση για τα τρία χρόνια Επιτροπής Νέων ΟΤΟΕ Βορείου Ελλάδος με συζήτηση, παρουσίαση δράσεων, προβολή video και της ταινίας «Ψωμί και τριαντάφυλλα» του Ken Loach (Νοέμβριος 2005).

· Πραγματοποίηση μεγάλου Χριστουγεννιάτικου εράνου (Δεκέμβριος 2004) με συλλογή δώρων από συναδέλφους αλλά και συλλογή χρηματικού ποσού για ορφανοτροφεία και ιδρύματα για τη φροντίδα βρεφών και παιδιών καθώς και Διοργάνωση τριών Χριστουγεννιάτικων εκδηλώσεων όπου τα έσοδα μοιράστηκαν για φιλανθρωπικούς σκοπούς.

· Συμμετοχή στη διοργάνωση σε συνεργασία με το Ν.Π. ΟΤΟΕ Θεσ/νίκης, δύο τουρνουά ποδοσφαίρου ΟΤΟΕ-Τραπεζών (Μάρτιος 2004, Οκτώβριος 2005).

· Δημιουργία τμημάτων για την εκμάθηση Latin χορών (Σεπτέμβριος 2005, Ιανουάριος 2006).

· Δημιουργία Γραμματειών Νέων Στους Συλλόγους Μέλη της ΟΤΟΕ

Καταβάλαμε κάθε δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με τους Συλλόγους για τη Δημιουργία Γραμματειών Νέων σε κάθε Σύλλογο. Οι παρακάτω Σύλλογοι έκαναν σημαντικά βήματα τόσο στην κατεύθυνση της δημιουργίας Γραμματειών Νέων όσο και στην προσέγγιση Νέων Συναδέλφων 

ΕΘΝΙΚΗ, ΑΓΡΟTΙΚΗ, ΑΤΤΙΚΗΣ , ΓΕΝΙΚΗ , ΑΣΠΙΔΑ, ΕUROBANK
Τα τελευταία χρόνια δημιουργήθηκαν πολλοί Νέοι Σύλλογοι οι οποίοι απαρτίζονται από Νέους Συναδέλφους, όπως: ΚΥΠΡΟΥ, ΩΜΕΓΑ, PROBANK, ΕΛΛΗΝΙΚΗ, ΛΑΪΚΗ,  ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ κλπ.

· Εκπροσώπηση Στις Δραστηριότητες Της UNI-YOUTH
· 1ου Παγκόσμιο συνέδριο Νέων εργαζομένων της UNI EUROPA με κεντρικό σύνθημα
Νέοι και συνδικάτα : ΑΠΟΔΙΔΕΙ !!!

· Πανευρωπαϊκή συνδιάσκεψη Νέων εργαζομένων στην Αθήνα από τις 21 έως τις 23 Οκτωβρίου 2005.

Τα θέματα του συνεδρίου ήταν : 

· Τα Εργασιακά δικαιώματα είναι το κλειδί για μία πιο κοινωνική Ευρώπη.

· Εργαζόμενοι και Μετανάστευση. 

· Ίσες αμοιβές μεταξύ Ανδρών και γυναικών.

· Συμμετοχή στα Κοινωνικά Fora
· ΠΑΓΚΟΣΜΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΟΡΟΥΜ -PORTO ALEGRE 

· ΠΑΓΚΟΣΜΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΟΡΟΥΜ -ΑΘΗΝΑ

ΑΠΟΔΡΑΣΕΙΣ
Για άλλη μία φορά καταφέραμε να ξεφύγουμε για λίγο από την καθημερινότητα και την ένταση της δουλειάς μας και να αποδράσουμε κοντά στη φύση.

Πήγαμε για Rafting στο Ποτάμι του Λούσιου περίπου 200 συνάδελφοι όλοι Νέοι. Κυρίαρχο για την ΟΤΟΕ ήταν ότι εκτός από τη διασκέδαση, μας δόθηκε η δυνατότητα να κάνουμε μία πολύ εκτεταμένη συζήτηση για εργασιακά θέματα και να λύσουμε απορίες σε συναδέλφους που δεν είχαν ασχοληθεί με συνδικαλιστικά θέματα. Ανάμεσα στους συμμετέχοντες υπήρχαν συνάδελφοι ακόμη και ενός μηνός στην Τράπεζα ή άλλοι από Νεοσύστατους Συλλόγους. Για τους συναδέλφους αυτούς ήταν η πρώτη επαφή τους με την ΟΤΟΕ.

Επίσης πραγματοποιήθηκαν εκδρομές στο Δασικό χωριό του Ερύμανθου της Ξάνθης (Οκτώβριος 2004), στην Κύπρο με τη συνεργασία της ΕΤΥΚ (Ιούνιος 2005) και στην Καστοριά-Φλώρινα (Ιανουάριος 2006).

· Ανακοινώσεις για τα μεγάλα Προβλήματα του Κλάδου

Η Γραμματεία Νέων της ΟΤΟΕ στις Απεργιακές κινητοποιήσεις τόσο στο Ασφαλιστικό όσο και για τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, έβγαλε ανακοινώσεις-Ανοιχτές Επιστολές Στους Νέους Τραπεζοϋπαλλήλους- για να κινητοποιήσει και να ευαισθητοποιήσει Νέους Εργαζόμενους
ΙΙ.7. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΤΟΕ  (ΙΝΕ/ΟΤΟΕ)

Το ΙΝΕ της ΟΤΟΕ συνέχισε και σε αυτή τη θητεία να αναπτύσσει το δημιουργικό και ερευνητικό του έργο, στηρίζοντας την ΟΤΟΕ, τόσο στην ανάπτυξη και προβολή ενός αξιόπιστου, τεκμηριωμένου και έγκυρου συνδικαλιστικού λόγου, όσο και στην συνεχή ενημέρωση και κατάρτιση των συνδικαλιστικών στελεχών και των εργαζομένων του κλάδου. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Η εκπαιδευτική δραστηριότητα υλοποιήθηκε σε όλες σχεδόν τις περιφέρειες της χώρας και κάλυψε ένα ευρύτατο φάσμα γνωστικών αντικειμένων. Η σχεδίαση των εκπαιδευτικών ενοτήτων έγινε σε συνεργασία με τις αντίστοιχες Γραμματείες της ΟΤΟΕ, οι Γραμματείς των οποίων είχαν σημαντικό ρόλο στην υλοποίησή τους.

ΕΡΕΥΝΕΣ – ΜΕΛΕΤΕΣ

Στον τομέα αυτό οι περιορισμένοι πόροι, που είχαμε στη διάθεση μας και η γενικότερη συγκυρία, επέβαλαν αλλαγή τακτικής με στόχο την ανάπτυξη μιας σημαντικής, “on line” μέσα από το διαδικτυακό μας τόπο, βάσης δεδομένων, που εμπλουτίζεται συνεχώς έτσι ώστε να αποτελεί σημείο αναφοράς για την συνδικαλιστική και επιστημονική τεκμηρίωση των εργαζομένων στο χρηματοπιστωτικό χώρο.
ΕΚΔΟΣΕΙΣ

Στη διάρκεια αυτής της θητείας μας εκδόσαμε μία αξιόλογη δουλειά του σδ Γ. Κασκαρέλη “ Αγγλικό Λεξικό ” καθώς επίσης επικαιροποιήσαμε την έκδοση “ Η πορεία για την Οικονομική, Νομισματική και Πολιτική Ένωση της Ευρώπης “. 

Οι εκδόσεις μας είναι προσβάσιμες στο δικτυακό τόπο του ΙΝΕ/ΟΤΟΕ

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ ανέπτυξε τόσο από ποσοτική όσο και από ποιοτική άποψη, μια ιδιαίτερα πολυδιάστατη δραστηριότητα στον τομέα των προγραμμάτων, που χρηματοδοτούνται από κοινοτικούς και εθνικούς πόρους. 


Συγκεκριμένα στη διάρκεια αυτής της θητείας ολοκληρώθηκαν τα προγράμματα ή βρίσκονται στη φάση της υλοποίησης:

1. Leonardo da Vinci/Incentive που αφορούσε ένα διμερές πρόγραμμα ανταλλαγών συνδικαλιστικών στελεχών της ΟΤΟΕ και της FABI (Ιταλία).

2. Equal “Δίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την συμφιλίωση της οικογενειακής κατι της επαγγελματικής ζωής” που υλοποιείται με το Διαβαλκανικό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης με την άμεση συμμετοχή της Γραμματείας Ισότητας της ΟΤΟΕ.

3. European Active Citizenship/Communicate με συντονιστή το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ και εταίρους τις συνδικαλιστικές οργανώσεις FABI (Ιταλία), ETYK (Κύπρος), MUBE (Μάλτα).

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

· Το ΙΝΕ της ΟΤΟΕ κινείται στον τομέα αυτό στο πλαίσιο της γενικότερης πολιτικής της Γραμματείας Διεθνών Σχέσεων της ΟΤΟΕ. Εξειδικεύει αυτή την πολιτική στους τομείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, παρέχει τεχνική υποστήριξη και συνεργάζεται με τα Ευρωπαϊκά συνδικάτα για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων
ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ

To INE/OTOE αξιοποιώντας την παρουσία σε μια σειρά ευρωπαϊκών προγραμμάτων, απέκτησε μια σημαντική τεχνογνωσία στο πεδίο της Νέας Τεχνολογίας, γεγονός που του επέτρεψε να δημιουργήσει μια σειρά από δικτυακούς τόπους, να σχεδιάζει και να δημιουργεί δίκτυα, να επεξεργάζεται ψηφιακά video, audio, φωτογραφικά αρχεία και να αξιοποιεί μια σειρά εφαρμογές DTP. Αναμορφώσαμε ριζικά την παρουσία μας στο διαδίκτυο αξιοποιώντας σύγχρονες τεχνολογικές πλατφόρμες, καθώς επίσης δημιουργήσαμε μια σειρά διαδικτυακών τόπων για Συλλόγους Μέλη της ΟΤΟΕ.

Το έργο που παρουσιάσαμε παραπάνω συνοπτικά είναι ιδιαίτερα σημαντικό τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά. Οι συνάδελφοι έχουν την δυνατότητα να το αξιολογήσουν σε βάθος, γιατί όλες οι πληροφορίες είναι προσβάσιμες στο εικονικό ΙΝΕ/ΟΤΟΕ που δημιουργήσαμε στο διαδίκτυο (www.ine.otoe.gr
*****************************************************************************************

Ο Απολογισμός μας δεν είναι  απλά μια καταγραφή των πεπραγμένων μας. 

Συνθέτει και συμπυκνώνει τις εμπειρίες, θετικές και αρνητικές, της συνδικαλιστικής μας δράσης στην 3ετία που πέρασε. 

Αποτελεί την αφετηρια για τον Προγραμματισμό της δράσης μας στην επόμενη 3ετία.

Ζητάμε την υπερψήφισή του, για να τιμήσουμε τη δουλειά και τους αγώνες που δώσαμε, με όλους τους εργαζόμενους, σε όλα τα μέτωπα. 
Με ελλείψεις και αδυναμίες, ναι. Χωρίς όμως εφησυχασμό και με σταθερό γνώμονα την προάσπιση των συμφερόντων όλων των εργαζόμενων του κλάδου.  

Το στοίχημα της ΟΤΟΕ με το παρελθόν, το παρόν και το μέλλον της είναι διαρκές και φιλόδοξο. Δεν έχει ημερομηνία λήξης.  

Δεν τρέφουμε αυταπάτες για τις αδυναμίες μας και για τη δυσκολία των προβλημάτων που αντιμετωπίζουμε. 

Η ανταπόκρισή μας στις απροκάλυπτες εργοδοτικές επιθέσεις, η υλοποίηση των στόχων και η καταξίωση των προσπαθειών μας μάς θέτουν  συνεχώς μπροστά σε νέα και δύσκολα  προβλήματα  συνδικαλιστικής οργάνωσης, λειτουργίας και πρακτικής.
Η επιτυχία των προγραμματισμών, των στόχων και των οραμάτων μας, το μεγάλο στοίχημα να φανούμε αντάξιοι της ιστορίας και των αγώνων του κλάδου και να ανταποκριθούμε με επιτυχία στις προκλήσεις εξαρτώνται απο την ενεργή συμμετοχή, την κατανόηση, την αποδοχή και την αγωνιστική διεκδίκησή τους απο τη βάση μας, από τους εργαζόμενους του κλάδου. 
ΟΤΟΕ δεν είναι   τα γραφεία, τα μεμονωμένα πρόσωπα.

ΟΤΟΕ ΗΤΑΝ, ΕΙΝΑΙ ΚΑΙ ΘΑ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ, που με τις προσπάθειες, τους αγώνες και τις θυσίες τους, έδωσαν τη δύναμη, κατέκτησαν, δημιούργησαν μια παράδοση 50 και πλέον χρόνων και δίνουν και τώρα την κατεύθυνση για νέες προσπάθειες, για νέους αγώνες, με συνέπεια και επιμονή στη διεκδίκηση των στόχων μας.
Η ΔΥΝΑΜΗ ΜΑΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΚΛΑΔΟΣ ΜΑΣ!
Ο κλάδος που ξεκίνησε από το 1917 με την ίδρυση των πρώτων Σωματείων και με την ίδρυση των Ταμείων στη δεκαετία του ’30. 

Ο κλάδος που στήριξε τον τραπεζοϋπάλληλο και κάθε δοκιμαζόμενο εργαζόμενο,  σε δύσκολες στιγμές. 
Δύναμή μας είναι :
· Η 50ντάχρονη ιστορία μας  

·  Τα 27 Πανελλαδικά μας Συνέδρια 

· Οι κατακτήσεις - ορόσημο για τους εργαζόμενους: Πενθήμερο – Ενιαίο Μισθολόγιο –  37ωρο, 30 χρόνια Κλαδικών Συμβάσεων.

· Ο καθένας από τους 63.000 εργαζόμενους που εκπροσωπούμε. 
 Δύναμή μας, οι εργαζόμενοι του κλάδου !
Στην Ενότητα η Δύναμη
Στους Αγώνες η Ελπίδα


















